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ZAKLADY SLUZOBNEJ DISCIPLINY
PROFESIONALNYCH VOJAKOV

Mgr. Lubos Berky
Stdb persondlneho manaZmentu Generdlneho $tdbu Ozbrojenych sil Slovenskej republiky

Na zamyslenie

Zopar myslienok od jedného z najvacsich vojvodcov a filozofov vojny spred viac nez dve-
tisic rokov, ¢inskeho generala Sun Tzu:

Ak budes svojich vojakov trestat a pritom nebudes pre nich déveryhodny a nebudes im bliz-
ky, nikdy sa ti nepodriadia. A ak sa ti nepodriadia, nebudu ti dobre sluzit. Ale ak pre nich budes
déveryhodny a blizky a prestanes ich trestat, tieZ ti nebudu dobre sluzit, pretoZe budu zneuZivat
tvoju dobrotu.

A preto sa k nim sprdvaj ludsky a korektne, ale vZdy dbaj na dodrziavanie poriadku a discipli-
ny. Tak si ich urcite ziskas a budes ich ovlddat.

Prisne dbaj na to, aby tvoji muzi vykondvali rozkazy. Tak si ich podriadis. Ak si zvyknd, Ze tvoje
rozkazy nemusia vykondvat, potom stratis nad nimi kontrolu. Ak budes trvat na vykondvani svo-
jich rozkazov, ziskas si priazeri svojho ludu.” '

1.Vyznam a korene sluzobnej discipliny profesionalnych vojakov

Pri otdzke na najdoélezitejsiu hodnotu, ktorou musi armada disponovat, aby bola dobrou
armadou, odpovedaju mnohi vojenski odbornici - je to disciplina. Bez poslichania rozka-
zov nadriadenych si nevie fungovanie armady nikto predstavit. Vojenské predpisy bezne de-
finuju disciplinu ako prisne a presné dodrziavanie predpisov a pravidiel stanovenych zakon-
mi, vojenskymi poriadkami rozkazmi velitelov. Délezitost discipliny zvyraziuje aj Doktrina
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky : ,,Ludsky element je rozhodujucim faktorom, pretoze
vojny v kone¢nom dosledku vyhravaju ludia. Tento faktor, ktory je ¢asto oznacovany ako
moralny faktor, tvori prezieravé, umné, tvorivé a silné vedenie, zru¢nost a odvaha vojakov,
sudrznost ozbrojenych sil, vycvi¢enost jednotlivcov a jednotiek, primeranost a ovladanie za-
sad pouZitia ozbrojenych sil, vysoka Uroven pripravenosti a discipliny.” 2

Paradoxne vSak prave takato samozrejmost, s akou sa v spolo¢nosti disciplina spaja
prave s ¢innostou armady sposobuje, ze skutocnému chapaniu podstaty a vyznamu
discipliny pre armadu sa venuje velmi mala pozornost. Pojmy ako ,zelezna vojenska dis-
ciplina”, ,prisny vojensky rezim” a podobne, sa ¢asto pouzivaju aj v beznom zivote. Ludia
vstupujuci do vojenskej organizacie ocakdvaju stretnutie s disciplinou a stotoziuju ju s kri-
kom velitelov, s plnenim ¢asto nezmyselnych rozkazov - ,buzeraciou”, s vykonavanim cvi-
kov poradovej pripravy a najma s hrozbou trestu. Takémuto chapaniu vojenskej discipliny
sa prispdsobilo postupne aj mnoho velitelov. Do urcitej miery tento jav suvisel s existenciou
povinnej vojenskej sluzby, ktord prinasala so sebou nechut brancov povolanych do armady
slizit a stracat cast svojho Zivota sposobom vnutenym spolo¢nostou.

V sucasnosti je stadle mozné vidiet, usudzujic aspon podla vysledkov sociologickych vy-
skumov aj réznych hodnotiacich dokumentov, Ze pozornost velitelov v oblasti discipliny sa
sustreduje iba na formalne akty hodnotenia rozdanych odmien a trestov, pripadne vyskyt
mimoriadnych udalosti v ur¢itom ¢asovom Useku. Nehodnoti sa napriklad vplyv discipliny
na vycvicenost vojakov, na zvy3ovanie ich bojaschopnosti, na medziludské vztahy, na moral-
ny stav vojsk, na pripravenost vojakov splnit rozkazy svojho velitela aj v najkritickejsich oka-
mihoch nasadenia, kedy ide o zdravie a Zivoty vojakov. Tym, Ze vyznam vojenskej discipliny
nie je spravne pochopeny, zuzuje sa iba na formalnu uroven ,dozerania a nasledného tres-
tania” vo vztahu k dodrZiavaniu vojenskych noriem a predpisov. Z toho dévodu sa nasledne

1 Sun Tzu, Majster Sun, Kapitolky o vojenskom umeni, VIA MO SR 2001, s. 48.
2 Doktrina Ozbrojenych sil Slovenskej republiky, s.26.



dostavaju do Uzadia aj réznorodé metddy, ktorymi sa disciplinovanost vojakov postupne
dosahuje, aj to ako sa Uroven discipliny udrziava.

Disciplina ako socialny jav

Pochopit zmysel discipliny pre spolo¢nost znamena porozumiet aj jej historickému vy-
voju, podstate discipliny ako takej. Kazdy ¢lovek sa za svojho Zivota stretdva s celym radom
disciplin, ktoré urcuju isté pravidla (rodinné pravidla, disciplina v $kole, pracovna disciplina,
nabozenska disciplina, disciplina v cestnej premavke a podobne).

Clovek, tak ako rastie a dospieva, postupne sa vélefuje do Zivota spolo¢nosti, uéi sa cha-
pat a resSpektovat rozne systémy noriem, rozne zakony, rozne ,pravidld hry” a postupne sa
Ldisciplinuje”. Miera stotoznenia sa jedinca s dodrziavanim zdkonov a noriem sa potom pre-
javuje v dodrziavani pravidiel, noriem a zakonov aj vtedy, ked' nie je vynucované. Typickymi
prikladmi rozdielnosti spravania sa ludi je dodrZiavanie pravidiel cestnej premavky. Niekto
pri jazde autom zdsadne dodrziava vsetky pravidla, nejazdi rychlo, nepoziva pred jazdou
alkohol, ¢i jazdi ohfaduplne. Niekto tieto pravidla obc¢as nedodrziava a porusi ich najma ak si
je isty beztrestnostou. (Kolko Soférov obcas prejde cez krizovatku na ¢ervenu, nezastavi na
,stopke”, ¢i zaparkuje na mieste, na ktorom by nemali.) Su v3ak aj Soféri, ktori akoby zdsadne
pravidla nedodrziavali, jazdia nebezpelne, arogantne, spoliehajuc sa na dostatok penazi na
pokuty, na zndmosti na policii a na stastie, ktoré ich ,ochrani” pred havariou a jej nasledka-
mi.

Miera disciplinovanosti jednotlivca sa meni aj v zavislosti od veku. Sklon k nedodrziava-
niu pravidiel a noriem maju skér mladsi fudia, ktori su zaroven aj tolerantnejsi k inym, ktori
porusuju pravidla. Vyplyva to zich vac¢3ej nachylnosti k riskantnému spravaniu, k spoliehaniu
sa na $tastie, a aj z nedostato¢nej anticipacie moznych désledkov porusovania pravidiel. So
zvysujucim sa vekom a pribudajucimi skisenostami rastie aj disciplinovanost fudi a zaroven
ich tlak na svoje okolie, aby boli aj ostatni ¢lenovia spolo¢nosti disciplinovani.

Pre pochopenie vyznamu discipliny pre armdadu, a pre plnenie jej poslania ma kltucovy
vyznam poznanie zmien, ktorymi disciplina v dejinach fudstva presla. Disciplina totiz nemala
vzdy rovnaké postavenie a funkcie v rdmci ludskej spolo¢nosti ako ma dnes. Velmi zaujimavé
a podnetné nézory priniesol do oblasti systému fungovania spolo¢nosti Michel Paul Fou-
cault, ktory bol francizskym filozofom, predstavitelom filozofického Strukturalizmu a po-
stmodernej filozofie, historikom kultury a psycholégom. Podla neho ,disciplina sa nemoze
stotoznit ani s instituciou, ani s aparatom. Je to typ moci, modalita jej vykonavania, ktord
obsahuje cely komplex nastrojov, technik, postupov, aplikacnych urovni a cielov, je to, fy-
zika” alebo ,anatémia” moci, je to technolégia:? Tato neobvykla definicia pojmu disciplina
poukazuje na to, Ze v skutoc¢nosti ide o velmi zlozity socidlny jav v spolo¢nosti, ktory je zaro-
ven mocenskym nastrojom na ovladanie ludi, Ze neexistuje iba jedna univerzalna disciplina,
ale je ich mnoho a sp6soby ich uplatfovania v praxi su rézne, a Ze tvori nielen prostriedok
uplatiiovania moci, ale obsahuje v sebe aj ciel, ktory chce spolo¢nost dosiahnut — aby ludia
boli disciplinovani.

Spociatku, v dobach antickej spolo¢nosti, tvorila disciplina iba formu blokady, ktord mala
za Ulohu zabranit zlu, prerusit jeho pachanie alebo ho zastavit. Platilo iba niekolko vseobec-
nych zdkonov a pravidiel spravania vydavanych panovnikom, pripadne cirkevnymi hodnos-
tarmi. Ak bol niekto prichyteny pri porusovani, prisiel na rad trest od toho, kto zakony a
pravidla vydal. K porusovaniu aj tych najzakladnejsich zdkonov a noriem vsak dochadzalo
takmer sustavne, o ¢om sved¢i aj mnozstvo prikladov z dejin najréznejsich fudskych spolo-
Censtiev, ri$, cisarstiev a kralovstiev pretkanych nasilim, svojvélou a amorélnostou.

V priebehu 17. a 18. storocia vsak dochadza k radikalnej zmene v chapani discipliny. Dis-
ciplina, vratane tej vojenskej, ,uz nie je iba prostriedkom, ktorym sa ma zabranit lupeziam,
dezerciam alebo neposludnosti vo vojskach, stava sa zakladnou technikou, aby armada ne-
bola iba zhromazdenym davom, ale jednotou, ktora je schopna stupriovat svoje sily, dis-
ciplina zvysuje obratnost kazdého individua, koordinuje tieto obratnosti, zrychluje pohyby,

3 Michel Foucault, Dozerat a trestat, Kalligram, Batislava 2000, s.216.



znasobuje palebnu silu, bez znizenia Utocnej sily rozsiruje fronty, zvysuje schopnost odporu
atd” * Podobne ako sa meni vojenska disciplina, meni sa, respektive vznikd v tomto obdobi
disciplina,tovarenska”. Ta posobi na zvysovanie pracovnych schopnosti fudi, na rychlost pra-
ce atym aj na pracovné vykony a teda aj na zvySovanie ziskov. Je samozrejme zamerana aj na
reSpektovanie prikazov a autorit, na zamedzovanie kradezi a plytvania. V tom istom obdobi
je histériou zaznamenany aj rozvoj vidieckych a nabozenskych zakladnych skél. Odévodrio-
val sa tvrdenim, ze chudobni ludia nemaju prostriedky na vychovu svojich deti, ponecha-
vaju ich v nevedomosti o ich povinnostiach ¢o prindsa bezboznost, zahalku (sprevadzanu
opilstvom, necudnostou, zlodejstvom a lUpeznictvom) a vytvéranie band Zobrakov. Jednym
z cielov zékladného vzdelania sa v3ak stalo aj ,posilfiovat a rozvijat telo”, pripravit dieta pre
,buducu mechanicku pracu’, vypestovat v iom ,ostry zrak, istu ruku a pohotovost”. Discipli-
ny (vojenska, tovarenska, Skolskd) teda ¢oraz viac zacali fungovat ako techniky na vytvaranie
uzito¢nych individui.

V suvislosti s vyvojom discipliny nemozno obist skutocnost, Ze v jej historickom vyvoji
zohrala vyznamnu ulohu architektura. Ovplyvnilo ju postavenie Panoptika, novatorského ar-
chitektonického riesenia vazenia, ktoré malo do kruhu postavené cely a v strede umiestnenu
strdZznu pozorovatelfiu. Presvetlené cely s mrezami smerom do stredu kruhu umoznovali jed-
nému strazcovi mat dokonaly prehlad o vsetkych vaznoch. Princip panoptizmu sa postupne
zacal $irit a vyuZzivat v najrozmanitejsich podobach. Panoptikum sa zo zaciatku stavalo ako-
by velkym laboratériom, kde sa vdaka dokonalej kontrole mohli skusat na vaznoch rozlicné
tresty a ich Ucinnost, dalo sa experimentovat s liekmi a overovat ich ucinky, dali sa na robot-
nikoch skusat nové pracovné postupy a hladat najlepsie, ¢i pedagogické experimenty na Zia-
koch. Panoptikum sa stalo zovseobecnitelnym modelom fungovania vztahu medzi mocou
a kazdodennym Zivotom ludi a panoptizmus sa stal sp6sobom, ako dat kazdej institucii, v
ktorej sa pouzije, velkud, dovtedy nevidanu silu.

Formalna stranka discipliny v Ozbrojenych silach Slovenskej republiky

V sucasnosti si nase spolocenské vztahy pretkané disciplinou, ktorej sa ¢lovek uci uz od
najutlejSieho veku, prakticky az do konca Zivota. Disciplina nie je teda uzko zviazana iba s
vojenskymi organizéciami, ale s fudskou spolo¢nostou ako takou. Dokonca sa d4 povedat, ze
¢im je spolo¢nost modernejsia a rozvinutejsia tym je aj disciplinovanejsia, nakolko sa v nej
disciplina stala technikou zvysujucou vykonnost. Stala sa prostriedkom zjednotenia Usilia
mnozstva ludi v celej ich roznorodosti (multiplicite), ktorého vysledkom je zvysena produk-
cia. A to nielen produkcia v oblasti vyrobnej sféry, ale aj vyssia produkcia ,vedenia a schop-
nosti v $kole, zvySena produkcia,zdravia“ v nemocniciach, ¢i zvysena produkcia,,nicivej sily”
v pripade armady.

Dokazuje to, ze disciplina je skutoc¢ne zlozitym spolocenskym javom, existujucim v kazdej
spoloc¢ensko-ekonomickej formdcii. S jej normami sa musia fudia v priebehu svojho zivota
vyrovnat ako s nevyhnutnou podmienkou spravneho zaclenenia sa do spolo¢enského Zivo-
ta, pricom si kazdy ¢lovek musi osvojit nie jeden, ale niekolko systémov noriem upravujucich
jeho spravanie.V tomto ohlade je mozné rozdelit Zivotnu drédhu ¢loveka na dve casti:

« obdobie kedy prijima poziadavky spolo¢nosti (alebo jej ¢asti), zvnutoriiuje jej normy a je
skor objektom posobenia,

« obdobie, kedy dédva spolocnosti (alebo jej ¢asti), ¢o sa v hom v doterajsom vyvoji vytvo-
rilo, respektive plni spolocenské ulohy a stava sa zarover subjektom spolo¢enskych pod-
mienok.

V Ozbrojenych silach SR tvori sluzobna disciplina formalne velmi podstatnu zlozku orga-
nizacie a vztahov v nej. V zdkone ¢. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil SR sa postaveniu discipliny vo vojenskej institlicii venuje Siesta hlava a celko-
vo 20 paragrafov. Vymedzuju sa v nich zakladné principy, podla ktorych by mal Panoptizmus
v armade fungovat. V jednotlivych ustanoveniach tejto hlavy zakona sa odraza aj predcha-
dzajuca funkcia discipliny — dozerat a trestat, ktora stanovuje povinnosti a prava kazdého

4 Michel Foucault, Dozerat a trestat, Kalligram, Batislava 2000, 5.210.



prislusnika ozbrojenych sil, aj to ako bude potrestany ak nebude plnit stanovené poziadavky,
pripadne odmeneny, ak ich bude plnit dobre. Uz tu sa v$ak prejavuje naplno aj princip pa-
noptizmu v tom, Ze nie je iba jeden konkrétny vodca, ktory rozhodne o tom, kto plni dlohy a
kto nie, a kto bude potrestany a kto odmeneny.V tomto systéme je kazdy kontrolovany, kaz-
dy je zodpovedny za dodrziavanie discipliny a kazdy mbze byt potrestany. Na skodu kazdej
modernej spolo¢nosti a institucie je, ak sa prave tu kon¢i uplathovanie principu panoptizmu.
Takéto ponimanie discipliny je uz v sucasnej dobe zastaralé a neprinasa dostato¢ne velky
efekt pre modernu spoloc¢nost. Rozvoj principu panoptizmu je skryty v dosiahnuti takej ak-
ceptdcie noriem a pravidiel organizacie, Ze u kazdého jednotlivca funguje proces samokon-
troly dodrziavania tychto pravidiel. Eticky kodex profesiondlneho vojaka Ozbrojenych sil SR
je prdvnou normou, podla ktorej by mal takyto systém samokontroly prebiehat.

Pri studiu etického kédexu narazime na disciplinovanost, ako na jednu z mravnych pozia-
daviek kladenych na kazdého profesionalneho vojaka.V skutocnosti je vsak cely eticky kédex
zamerany na akusi vnutornu disciplinaciu profesionalnych vojakov, na postupné budovanie
samokontrolnych mechanizmov. Na fungovanie rovnakého principu dozoru a trestu, ktory
je mozné aj za etickym koédexom vidiet, je prave deklaracia moznych trestov, hroziacich kaz-
dému profesiondlnemu vojakovi za jeho nedodrziavanie.

Vojenska organizacia ma v rdmci spoloc¢nosti $pecifické postavenie, vyplyvajuce nielen z
charakteru vykondvanej prace (priprava na ozbrojené nasilie), ale aj vo vztahu k discipline.
Jej $pecifikad vyplyvaju z prisneho hierarchického usporiadania armady zaloZenej na vzta-
hoch podriadenosti a nadriadenosti. V tejto Struktire maju zvlastne postavenie velitelia, kto-
ri plnia z pohladu discipliny nielen ulohu ,dozorcov” — vyzadujucich disciplinu, a ,sudcov”
- rozhodujucich o tom kto porusil pravidla, ale aj ,ucitelov” - sprostredkujicich poznavanie
systému noriem a pravidiel spravania. Velitelsky zbor tvori zaroven aj funkciu vzorov dis-
ciplinovanosti a systém autorit celej organizacie. Vycvik veduci od jednotlivca k jednotke a
zladovanie ¢innosti v jednotlivych bojovych situaciach, systém planovania postupného zis-
kavania potrebnych zru¢nosti a navykov profesionalnych vojakov, dotvaraju celkovy obraz
armady ako dokonale fungujuceho mechanizmu. Takymto spésobom organizécia riadenia a
organizovanost Zivota v armade dotvdéraju zlozity komplex fungovania sluzobnej discipliny
v modernej armade a tym sa dosahuje pozadovany ciel stéle lepsie vyuzivaného principu
Lpanoptizmu” - zvysuje sa,nicivy potencial armady”.

2, Stav discipliny v ozbrojenych silach

Hodnoteniu stavu discipliny sa venuje v Ozbrojenych sildch SR neustéla pozornost. Tato
veta je jednou z najzauzivanejsich hodnotiacich fraz, pouzivanych uz dlhé roky. Po takomto
konstatovani nasleduje obycajne spracovanie hlasenia o stave discipliny a disciplinarnej pra-
xe a o mimoriadnych udalostiach, ktoré sa udiali za urcité obdobie.

Ako priklad mozno uviest niektoré citacie z hodnotenia Stavu discipliny, disciplinarnej
praxe a mimoriadnych udalosti Ozbrojenych sil SR za rok 2007:°

V oblasti sluzobnej discipliny bola pozornost venovand okrem posilfiovania zodpovednosti
prislusnikov ozbrojenych sil Slovenskej republiky, najmd dodrZiavaniu ustanoveni §117 a §119
zdkona ¢. 346/2005 Z. z. o Stdtnej sluZbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej re-
publiky.

Za hodnotené obdobie VR 2007 neboliv utvaroch a zariadeniach OS SR zaznamenané vdzne
problémy vyustujuce do narusenia socidlnej klimy a vztahov v rdmci kolektivov profesiondlnych
vojakov (dalej len ,PrV*), civilného persondlu OS SR alebo do narusenia vztahov medzi uvedeny-
mi kolektivmi..

K uvedenému prehladu o mimoriadnych udalostiach méZeme uviest, Ze oproti minulému vy-
cvikovému obdobiu je ich celkovy pocet vicsi o jednu mimoriadnu udalost, ale pocet smrtelnych
urazov je mensi. Vo vycvikovom roku 2006 prislo o Zivot pri plneni sluzobnych povinnosti 44 pri-
slusnikov OS SR a jeden PrV zomrel na ndsledky vlastného strelného poranenia.

5 Dokument Stav discipliny a disciplindrnej praxe v OS SR za rok 2007 je uvedeny v prilohe ¢ldnku.



Na zdklade vykonanych rozborov z ,Dennych informdcii o bezpecnostnej situdcii v rezorte
ministerstva obrany SR” a ,Suhrnnych hldseni o udalostiach”z jednotlivych velitelstiev sil zasiela-
nych pravidelne na OdVR GS OS SR vyplyva neklesajuci pocet pripadov porusovania sluzobnej
discipliny, trestnych cinov a priestupkov spachanych pod vplyvom alkoholu.

Dodrziavanie sluzobnej discipliny PrV bolo dosahované aj realizdciou preventivnych opatre-
ni, napr. zovseobecriovanim udalosti a mimoriadnych udalosti, kontrolnou cinnostou velitelov
(ndcelnikov) utvarov a zariadeni ozbrojenych sil SR a kontrolnou ¢innostou Vojenskej policie.

Z ukédzok dokumentov hodnotiacich oblast sluzobnej discipliny je mozné vydedukovat,
ze problém discipliny a disciplinovanosti je v Ozbrojenych silach SR chapany vo velmi oklies-
tenej podobe a zaroven aj velmi formalne. Velitelia, a tym ani vac¢sina ostatnych vojakov,
nechapu disciplinu ako mocny néstroj zjednocovania [udi a zvySovania bojového potencialu
armady, ale skoér ako ciastkovu sucast zivota v armade, ktord ma svoje uplatnenie iba vo vy-
davani rozkazov a ich vykonavani, v slepom dodrziavani platnych noriem. Poukazuju na to aj
vysledky réznych sociologickych vyskumov, ktoré odhaluju mnohé slabé miesta v uplatfo-
vani discipliny ako filozofickej kategdrie budovania modernej armady.

2.1 Prvé stretnutie s vojenskou disciplinou

Kazdy zdujemca o sluzbu v ozbrojenych silach sa s urcitou podobou vojenskej discipliny
stretdva uz pocas procesu regrutdcie. Ide o stretnutia s vojakmi na regruta¢nych strediskach
a v inych zlozkach, ktoré vnima kazdy buduci vojak zatial iba ako nezainteresovany pozo-
rovatel. V nasledujucej tabulke, ktora porovndva vyvoj ndzorov maturantov v rokoch 2003,
2005 a 2007 na hlavné dovody, pre ktoré nechcu ist do OS SR. ¢

Tabulka 1:  (respondenti, ktori vylucili vstup do OS SR, N=474) (x = nesledovalo sa)

. N R R % % %
Pre ktoré z nasledujicich dévodov by ste sa nechceli stat ; , .
pr oi”e siondlnym voj al“: om? odpovedi | odpovedi | odpovedi
: r.2007 r. 2005 r.2003

nizka prestiz vojenskej profesie v spolo¢nosti 13,3 0,5 7,5
nudnd prdca 7,8 1,4 38
nezhoduje sa to s mojim presvedcenim (nezhoduje sa to s mojim 40 05 13
ndboZenskym presvedcenim - v r. 2007 a 2005) 4 4 ’
nemdm dobry vztah k zbraniam X 34 9,6
prilis riskantné povolanie (nebezpecné povolanie, moZnost prist o Zivot 574 141 X
-r.2007) ¢ ¢
nasadenie do zahraniénych misii v krizovych oblastiach sveta X 187 X
(v dotazniku v r. 2005) !
politickd situdcia vo svete (v r. 2005 - rozsirenie terorizmu vo svete) 28,1 93 10,9
nebavi ma ,poslichat a pocuvat’, pinit rozkazy 34,8 15,6 12,3
nevyhovuje to mojim charakterovym a osobnostnym vlastnostiam (nie je
mi to blizke - v1.2005) 38,2 224 242
slabd (neistd) perspektiva sluzby v armdde 21,1 4,9 58
rodicia by mi to nedovolili 7,2 1,6 2,0
kamardti/-tky by sa mi vysmievali X 02 0,6
za tie peniaze, ktoré armdda ponuka, sa to neoplati 17,1 X 50
moja priatelka /-el by boli proti 14,1 37 2,6
nizky plat X X 3,9
je tam neporiadok, transformdcia X X 4,3

Ako je vidiet v predchadzajucej tabulke, dovod na odmietnutie sluzby v ozbrojenych
sildch ,nebavi ma posluchat a pocuvat, plnit rozkazy” stipol medzi maturantmi z 12,3% v
roku 2003 na 34,8% v roku 2007. Podobne dovod ,nevyhovuje to mojim charakterovym a
osobnostnym vlastnostiam’, ktory stipol z 24,2% v roku 2003 na 58,2% v roku 2007 ma k
problému sluzobnej (vojenskej) discipliny vztah. Takéto vyjadrenia mladeze vo vztahu k d6-

6 Oddelenie analyz a verejnej mienky KaMO, vysledky sociologického vyskumu ,Studenti strednych skél
a zdujem o sluzbu v OSSR’} 2007.



vodom, ktoré ich odradzaju od sluzby v armade znamenaju, ze dochadza a bude dochadzat
k ¢oraz vac¢sim disproporciam vo vnimani ,slobody rozhodovania v Zivote” v civilnom pro-
stredi oproti vojenskému.

Nemozno sa preto ¢udovat, ze v roku 2005 OS SR riesili po prvykrat problém odchodu
vojakov v pripravnej sluzbe zo zakladného vojenského vycviku v Zakladnej vycvikovej Skole
v Martine. Dévody ich odchodu identifikovala skupina sociolégov z Centra sociologickych a
psychologickych ¢innosti Persondlneho uradu nasledovne: ,Najc¢astejsimi dovodmi pre od-
chod, ktoré vojaci uvadzali, boli velkd psychicka a fyzicka zataz (stres), nezvladnutie zataze,
nezzitie sa s vojenskym prostredim, vysoka rozdielnost zivota pred a po nastupe na Zaklad-
nu vycvikovu $kolu, strata motivacie a nizka sebaidentifikacia sa s vojenskym povolanim.””
Tym je mozné dokumentovat, aku délezitu Ulohu zohrava uz od vstupu kazdého jednotlivca
do OS SR schopnost spravne mu sprostredkovat systém Zivota a prace v armade a uplatrio-
vania sluzobnej discipliny v praxi.

Ustrednou postavou uplatfiovania vojenskej discipliny v praxi je velitel. Pésobi na kazdé-
ho jednotlivca dvojakym spdésobom — osobnym prikladom dodrziavania noriem sluzobnej
discipliny a procesom pripravy a vycviku novacikov.

Osobny priklad velitela hned'v zaciatkoch procesu osvojovania si sluzobnej discipliny sta-
novuje, ¢i maju skuto¢ne vietky normy, nariadenia a pravidla vojenskej organizacie rovnaku
vahu, alebo nie. Pripadné nedodrziavanie niektorych noriem velitelmi dava pre novacika
jasny signal, Ze tato norma je len formalna a v praxi ju netreba dodrziavat. Typickym prikla-
dom takéhoto konania je vseobecné nedodrziavanie ustrojovacej discipliny, slaba poradova
priprava vojakov a problémy so vzdavanim pocty nadriadenym a vyssim. Tieto normy su
ani podddstojnici nie su pri dodrziavani tychto noriem prikladom. Porusovanie discipliny v
tychto tak povediac formalne vztahovych oblastiach sluzobnej discipliny je ¢astokrat podce-
nované. KedZe vsak ide o porusovanie noriem tak:

+ rozvracia hodnotovy systém armady,

+ vytvéra neistotu v radoch vojakov, ktori si nie su nikdy isty akd bude reakcia nadriade-
nych, pripadne velenia armady na takéto porusovanie discipliny,

+ degraduje vztahy medzi hodnostnymi kategdriami a v ramci jednej kategérie medzi hod-
nostne vyssimi a nizsimi vojakmi,

+ podryva autoritu kazdého velitela, ktory je zodpovedny organizacii za dodrziavanie slu-
zobnej discipliny.

2.2 Proces pripravy a vycviku vojakov

Velmi délezitym aspektom budovania vojenskej discipliny je vojensky vycvik. Prostred-
nictvom vycviku sa realizuje plnenie ciela armady, existencia potencidlu nicivej sily schopnej
efektivne zastrasit, zastavit, alebo znicit protivnika. V procese tohto vycviku by mali dostat
vojaci vycvik, ktory v nich vypestuje nielen bojové majstrovstvo jednotlivca, ale v ktorom
budu schopni posobit ako bojovy tim. Ako uz bolo povedané v predchadzajucich ¢astiach,
sluzobna disciplina tvori v tomto pripade metddu a zéroven ciel na ziskanie vyrazného sy-
nergického efektu ® bojovych schopnosti jednotky.

V roku 2006 a v roku 2007 sa uskuto¢nili v Ozbrojenych silach SR dva vyskumy zaoberaju-
ce sa vycvikom. Ich vysledky ukazali, Ze samotny vycvik je profesiondlnymi vojakmi vnimany
ako motivacny faktor pre sluzbu v OS SR, ale len v pripade, Ze sa vykondva v sulade s oca-
kavaniami profesiondlnych vojakov. V skuto¢nosti sa viak profesiondlni vojaci stretévaju s
velkym mnozstvom problémov suvisiacich s organizaciou vycviku, najma v oblasti material-
neho zabezpecenia, techniky a zbrani, v oblasti u¢ebnej a vycvikovej zéklade (dalej len UVZ)
a vycvikovych priestorov, v oblasti vztahov nadriadenosti a podriadenosti, ale aj celkového

7 CPSCPU OS SR, Signdina sprdva zo sociologického prieskumu:,,Odchodovost vojakov éakatelov zo
ZVSK*

8 Synergicky efekt je pojem pouZzivany v psycholdgii. Potencidl timu nie je sic¢tom potencidlov jednotliv-
cov. Ndpady jednych motivuji druhych k zvyseniu produktivity, ¢im sa vytvdra novd kvalita. Zvysuje
efektivnost timu. Zdroj: ,http://sk.wikipedia.org/wiki/Synergick%C3%BD_efekt”



pocitu pripravenosti vojakov na vykon zastavanych funkcii. Ako spifia vycvik, ktory vojaci
absolvuju, ich o¢akavania, ukazuje nasledujuca tabulka: ®

Tabulka 2:  Spifia celkovo vojensky vycvik vase o¢akdvania? (N=664)

Hodnostnd kategodria
Celkom
muzstvo | poddoéstojnici | prapordici déstojnici
splia ich Gplne 6,7% 4,0% 5,9% 0,7% 4,3%
i skor ich splna 42,1% 47,3% 41,2% 48,0% 45,3%
splna vycvik — —
Y . skor ich nesplna 31,1% 32,7% 47,1% 34,5% 32,9%
ocakavania _
nesplnaich 15,0% 10,2% 5,9% 12,2% 12,4%
nedokazem to zhodnotit 51% 5,8% 5,1% 51%
Celkom 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Vysoké percento vojakov vietkych hodnostnych kategdrii, pre ktorych vojensky vycvik
skor nespina, alebo nespina o¢akéavania dokazuje, Ze jeden z hlavnych spdsobov, ako pes-
tovat vo vojakoch vysoku sluzobnu disciplinu, sa nevyuziva ani len podla o¢akavani profesi-
onalnych vojakov.

V predchadzajucich ¢astiach bola okrem inych oblasti vojenskej discipliny spominana aj
autorita. Pre vojensku organizaciu, ktord je svojou prisne hierarchickou struktirou vyslovene
autoritarska, ma autorita velitelov klu¢ovy vyznam.

Tabulka 3:° Je pre vds vds nadriadeny ako profesiondlny vojak skuto¢nou autoritou? (N=664)

Hodnostna kategodria Celkom
muzstvo | podddstojnici | praporcici déstojnici
ii?:j{fﬂi’;y pre | urcite dno 22% 17% 24% 17% 19%
skor ano 41% 42% 29% 50% 43%
skér nie 19% 28% 35% 18% 22%
urcite nie 13% 11% 6% 12% 12%
ina odpoved 5% 2% 6% 3% 4%
Celkom 100% 100% 100% 100% 100%

Z predchadzajucej tabulky a z nasledujiceho grafu sa moze problém autority javit ako
nie prilis vypukly. Iba priblizne tretina muzstva a dostojnikov odpovedala, Ze ich nadriadeny
pre nich skor nie je, alebo nie je autoritou. Statisticky vyznamne kritickej$i k problematike au-
tority uz boli respondenti v hodnostnych kategériach poddéstojnici a praporcici, u ktorych
az priblizne 40% vyjadrilo nazor, ze ich nadriadeny pre nich skor nie je, alebo urdite nie je
autoritou. Pre vacsiu nazornost rozloZenia odpovedi respondentov bol spracovany k tabulke
3 aj nasledujuci graf 1:

Grafc.1: Je pre vds vds nadriadeny ako profesiondlny vojak skutocnou autoritou?
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9 Mgr. Lubos Berky, ,Vycvik v Ozbrojenych sildch SR’ Bratislava MO SR, jin 2007.
10 Tamtiez.
11 Mgr. Lubos Berky, ,Vycvik v OS SR’ Bratislava MO SR, jun 2007.



Samotny pojem autorita je dost komplikovany a nie vzdy je autorita nadriadenych vni-
mana komplexne ako prienik formalnej a neformalnej autority. V ramci vyskumu bola preto
pouZitd otdzka na tuto spolocenskovednu kategériu aj v dalsej pouzitej metdde zberu Uda-
jov — riadené rozhovory. (Zdcastnilo sa ich v rdmci vyskumu 171 respondentov z 8 Utvarov.)
V priebehu rozhovorov boli vyjadrenia na adresu nadriadenych otvorené a profesionalni vo-
jaci vyslovovali svoje ndzory pomerne bez reSpektu. Ako jeden z taziskovych problémov su-
¢asnych OS SR sa v nich ukdzala autorita déstojnikov. Riadené rozhovory potvrdili nizku uro-
ven autority déstojnikov u ostatnych hodnostnych kategérii profesionalnych vojakov. Len
vo vynimo¢nych pripadoch oznadili respondenti z muzstva, z poddéstojnikov a dokonca aj z
kategérie déstojnikov niektorého nadriadeného doéstojnika za autoritu a to ako v odbornom
tak aj vo vodcovskom (manazérskom) ponimani.

2.3 Disciplinovanost a sebadisciplina

Moderna vojenska ¢innost je do velkej miery spajana predovsetkym s rozvojom techniky,
vyzbroje a nicivej sily zbrani. Mnohi experti a mnohé dokumenty zaroven deklaruju, ze rastie
aj Uloha vojenského personalu. Najrozsirenejsi je viak ,technokraticky” pohlad na vojakoy,
ktory dava do popredia u fudského potencidlu najma schopnost naucit sa ovladat tie mo-
derné zbrane a vystroj vediet vyuzit ich prednosti a tak dale;j.

Samozrejme, ze aj takyto pohlad na modernizaciu ma opodstatnenie. Z hladiska ¢loveka
v uniforme - vojaka vsak su podstatné iné pohlady, ktorych vyznam rastie najma preto, ze su
prehliadané. Vdaka moznostiam najmodernejsich informacnych technoldgii a vdaka moci
médii moze ¢in kazdého, aj toho najobycajnejsieho vojaka vplyvat na politiku, na svetovu
verejnui mienku. Narastla zodpovednost kazdého vojaka nasadeného do operacie za to ¢o
vykona, ¢i pouzije adekvatne prostriedky, pripadne ¢i vébec mal konat, alebo nie. Tato situ-
acia, do ktorej sa vojaci v dne$nom svete dostali, predpokladd, aby vojaci mali nielen vysoku
mieru disciplinovanosti, ale aby mali aj sebadisciplinu, ktora je prelinanim znalosti s citmi a
volou vojaka.

Jednym z legislativnych opatreni, ktoré by malo podporovat u vojakov v OS SR rozvoj
sebadiscipliny je eticky kodex. (Eticky kddex maju rozlicnym spdsobom kodifikovany mnohé
vyspelé armady sveta.) Meranie dodrZiavania etického kédexu sa oficidlne nesleduje. Preto
bola ¢ast sociologického vyskumu Omnibus 2007 2 zamerana na uplatriovanie vybranych
hodnot etického kddexu. V nasledujicej tabulke 4 su zverejnené nazory respondentov ako
sa nasledujuce hodnoty uplatiuju v ich utvare. Odpovede boli hodnotené na zaklade 5-bo-
dovej $kaly s rozsahom odpovedi:, 1-Nikdy, 2-Ob¢as, 3-Casto, 4-Velmi ¢asto, 5-Stale”

Tabulka 4: Uplatriovanie hodnét v praxi (modus - najcastejsie uddvand hodnota)

(N =664)
Hodnoty zodpovednost | cestnost | statoénost | disciplinovanost | vernost SR | obetavost
Potet | Platné 651 639 596 652 580 609
odp. Chybajtce 13 25 68 12 84 55
Priemer 3,29 2,90 2,78 3,25 3,52 3,04
Modus 3 2 2 3 5 3

Ako mozno vidiet z tabulky 4, respondenti hodnotili uplatriovanie vsetkych vybranych
hodnét v priemere vyjadrenim ,casto”. Na prvy pohlad su takéto odpovede respondentov
celkom uspokojujuce. Ak si vdak uvedomime, Ze eticky kddex je sustava urcitych pravidiel
akymi su napriklad aj pravidla cestnej premavky, potom takyto vysledok svedci skor o for-
malistickom pristupe k uplatnovaniu etického kédexu. Ak je napriklad hodnota modusu '
uplatiiovania disciplinovanosti v praxi na Urovni 3 - ,asto”, znamena to, ze disciplinovanost
nie je absolutnou sucastou Zivota ozbrojenych sil. V organizacii, v ktorej je cela ¢innost zalo-
Zena na discipline, to neméze byt uspokojujuci vysledok.

Zlyhavanie etického kédexu ako vseobecne platnej normy, ktorej dodrziavanie je v OS
SR vyzadované, kontrolované a v pripade nedodrzania aj trestané, potvrdzuje aj nizky stu-

12 CPSC PU OS SR, Omnibus 2007, Bratislava, jin 2007.
13 Modus - najcastejsie sa vyskytujica odpoved'u respondentov.
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pen uplatfiovania zésad ¢estnosti a stato¢nosti, ktorych modus je dokonca iba na drovni
2 - obcas. Problémy vo vztahoch v ramci ozbrojenych sil indikovali aj ndzory respondentov
v dalsom vyskume zameranom na oblast vyskytu korupcie. Korupcia, klientelizmus a rodin-
karstvo su v nasej spolo¢nosti rozsirenym javom a negativnym spbésobom zasahuju do vzta-
hov medzi ludmi, do fungovania statnych i sukromnych organizacii aj do ekonomickej sféry.
Kazdé dva roky sa vykonava v ramci,Akéného planu boja proti korupcii sociologicky vyskum
nazorov prislusnikov rezortu obrany na korupciu. Ma za ciel zistit hladinu nazorov vietkych
kateg6rii prislusnikov a zamestnancov rezortu obrany, identifikovat oblasti a hlavné prejavy
korupcie a na zéklade poznania tychto ndzorov poskytnut predstavitelom rezortu obrany
podklady pre prijimanie opatreni na boj proti korupcii, klientelizmu a rodinkarstvu. Podobne
bol realizovany aj posledny vyskum néazorov profesionalnych vojakov na vyskyt korupcie v
OS SR. Vysledky prezentované v nasledujucom grafe 2, ktory odraza rozloZzenie odpovedi
respondentov na otazku vplyvu tychto negativnych javov na vztahy na pracovisku dokazuju,
ze problém korupcie, klientelizmu a rodinkarstva patri medzi prioritné problémy v oblasti
medziludskych vztahov v rezorte obrany. 68,1% respondentov si mysli, ze korupcia mé nega-
tivny vplyv na pracu a na vztahy na ich pracovisku. Oproti tomu 25,2% respondentov si mysli,
ze korupcia nema negativny vplyv na pracu a vztahy na ich pracovisku. 5,7% respondentov
nevedelo odpovedat na tuto otazku.

Grafc. 2:  Myslite si, ze aj korupcia, klientelizmus alebo rodinkdrstvo su javy negativne ovplyvriujuce prd-
cu a medziludské vztahy priamo na Vasom pracovisku? (n =512)
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Na podceniovanie vplyvu tohto negativneho socidlneho javu poukazuje aj rozpor v po-
rovnani nazorov respondentov z tohto vyskumu a napriklad hodnotenia splnenia uloh
+Akéného planu boja proti korupcii” za rok 2006. V3etky zainteresované zlozky splnili, alebo
priebezne plnia ulohy stanovené tymto planom. Napriklad tematika ,Etika, moralka a boj
proti korupcii v ozbrojenych siladch Slovenskej republiky” bola zaradena do planu spolo¢en-
skovednych seminarov na VR 2006 a uloha zvysovania pravneho vedomia profesionalnych
vojakov a zamestnancov tym bola splnena. O tom, ktorej zloZke je potrebné hlasit pripad
korupcie vsak vie len 52% profesionalnych vojakov.

Druhym bodom ,Akéného planu... “je ,vykondvat organiza¢né opatrenia, ktoré smeruju
k elimindcii korupcného spravania sa v radoch profesionalnych vojakov, zamestnancov v
Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme v rezorte ministerstva
obrany (dalej len ,zamestnanec”) s cielom minimalizovat riziko osobného zlyhania profesi-
onalnych vojakov a zamestnancov tak, aby neporusili svoje pracovné a sluzobné povinnosti
vyplyvajuce z funkéného zaradenia alebo obstardvanim veci véeobecného zadujmu.” V rdmci
vyhodnotenia bolo konstatované, Ze v roku 2006 nebolo potrebné prijat Ziadne organizacné
opatrenie, lebo neboli porusené pracovné a sluzobné povinnosti vyplyvajlce z funkéného
zaradenia profesiondlnych vojakov, statnych zamestnancov a zamestnancov vo verejnom



zaujme. Nazory profesionalnych vojakov viak prave v tejto oblasti vidia najvacsie problémy
korupcie a najma klientelizmu a rodinkarstva.

A este jeden priklad rozporuplnosti sucasnej situacie. Vojenska policia v roku 2006 riesila
38 trestnych ¢inov z tejto oblasti (3 pripady prijimania Uplatku, 9 pripadov zneuzitia pravo-
moci, 18 pripadov porusenia sluzobnych povinnosti a dalsich 8 pripadov). Zrejme to viak
nie celkom kore$ponduje so stvrtinou respondentov, ktori deklarovali, Ze sa osobne stretli s
korupciou pri udelovani finanénych odmien, zaradovani na funkciu, ¢i s 20 % tych, ktori sa
osobne stretli s korupciou ¢i rodinkarstvom pri vybere do zahrani¢nej misie.

Korupcia a vsetky jej prejavy (klientelizmus, rodinkarstvo a podobne) su v nasej spoloc-
nosti postavené mimo zakon. Okrem trestnopravnej zodpovednosti podla platnych zako-
nov, riesi tuto oblast v rezorte obrany ,Ak¢ny plan boja proti korupcii” aj osobitny rozkaz
ministra obrany SR.

Graf¢. 6: Ak by ste mali podozrenie na korupcné konanie vo Vasom okoli (alebo by ste boli svedkom
takéhoto konania), ozndmili by ste to prislusnym orgdnom oprdvnenym konat'v takychto pri-
padoch? (n=512)

25

20
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10

o T T T T T T
urcite anonymne asi oznamil asi urcite neviem
oznamil oznamil neoznamil neoznamil

Zaver

,Disciplina sa zac¢ina pri zapnutom gombiku’, to je okridlena veta mnohych velitelov, s
ktorou sa stretli zrejme uz celé generacie vojakov. Je to skrz naskrz pravdivé konstatovanie,
vystihujuce podstatu vojenskej discipliny zavislej na kazdej mali¢kosti v ramci celého systé-
mu noriem a pravidiel. Svojou jednoduchostou vsak toto konstatovanie, ¢i dokonca okrid-
lend fraza zvadza obidve strany — teda aj velitelov aj podriadenych, aby chapali problém
discipliny prili$ zjednodusene.

Sprostredkovanim jedného z moznych teoretickych pohladov na vyvoj discipliny ako
zlozitého socidlneho javu sme chceli vyprovokovat hlbsie zamyslenie sa nad podstatou slu-
Zobnej (vojenskej) discipliny. DIhodobé rieSenie réznych organiza¢nych, finanénych, logis-
tickych a v neposlednom rade personalnych problémov v Ozbrojenych silach SR spésobilo,
Ze sa stracaju zo zretela iné dolezité otazky. Jednou z tychto otdzok je aj oblast discipliny,
ktora ako sme sa snazili ukdzat, ma nielen prakticky vyznam dodrziavania noriem, predpisov
arozkazov, ale aj filozoficky rozmer jedného zo zdkladnych nastrojov zvySovania efektivnosti
kazdého vojaka aj vojenskej organizacie ako celku.

11
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Priloha:

Stav discipliny, disciplinarnej praxe a mimoriadnych udalosti za rok 2007

1. Pristup k plneniu dloh a vycviku, rezimu a organizovanosti Zivota a poriadku v jednotkach a na
pracoviskach, uroven vzajomnych vztahov medzi vojakmi, nadriadenymi a podriadenymi

V oblasti sluzobnej discipliny bola pozornost venovana okrem posiliiovania zodpovednosti pri-
slusnikov ozbrojenych sil Slovenskej republiky, najma dodrziavaniu ustanoveni §117 a §119 zdkona ¢.
346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

Plnenie uloh v oblasti vycviku bolo realizované v sulade s Pldnom zdkladnych uloh a opatreni
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pre vycvikovy rok 2007 a hlavnych planovacich dokumentov na
jednotlivych stupnoch velenia.

Zahodnotené obdobie VR 2007 neboli v Utvaroch a zariadeniach OS SR zaznamenané vazne prob-
|émy vyustujuce do narusenia socidlnej klimy a vztahov v ramci kolektivov profesionalnych vojakov
(dalej len,Prv*), civilného personalu OS SR alebo do narusenia vztahov medzi uvedenymi kolektivmi.

2. Mnozstvo a zavaznost mimoriadnych udalosti a udalosti

2.1 Mimoriadne udalosti

V hodnotenom obdobi VR 2007 vzniklo v OS SR pat mimoriadnych udalosti, ktoré boli spojené aj
so stratami na ludskych Zivotoch:
« 19.5.2007 PS OS SR/ 5. pSU Zilina: zranenie PrV (nadrotmajstra Radoslava ZITNIKA) pri propagaé-
nom zoskoku. Menovany po dolie¢eni pokracuje vo vykone $tatnej sluzby.

« 12.6.2007 PS OS SR/ prRCHBO RozZnava: dopravna nehoda vojenského motorového vozidla (vo-
di¢ slobodnik Julius CZIKO), pri ktorej doslo k stretu s chodkynou, ktora nasledkom pocetnych
vnutornych zraneni a zlomenin v nemocnici Zvolen zomrela. Pripad je nadalej v rieSeni vojenskej
obvodovej prokuratiry Banska Bystrica.

« 17.7.2007 PS OS SR/ 5. pSU Zilina: zranenie PrV pri vycviku (majora Ing. lvana BYSTRIANSKEHO)
pri prekonavani vodnej prekazky. Menovany po dolieceni pokracuje vo vykone 3tatnej sluzby.

« 19.7.2007 PS OS SR/ 12. mpr Nitra: zranenie PrV (slobodnika Jozefa PILATA) pri dopravnej nehode
vojenského motorového vozidla. Menovany je v sucasnosti docasne nesposobily vykonu statnej
sluzby v domacom lieceni.

« 2.12.2007 VzS OS SR/ dlk Kuchyna: dopravna nehoda vojenského motorového vozidla s nasled-
kom Umrtia PrV (vojaka Michala KOCKU). V pripade nadalej kona okresny dopravny in§pektorat PZ
SR Malacky v su¢innosti s UVP Topol¢any.

K uvedenému prehladu o mimoriadnych udalostiach mézeme uviest, Ze oproti minulému vycvi-
kovému obdobiu je ich celkovy pocet vacsi o jednu mimoriadnu udalost, ale pocet smrtelnych tdrazov
je mensi. Vo vycvikovom roku 2006 prislo o zivot pri plneni sluzobnych povinnosti 44 prislusnikov OS
SR a jeden PrV zomrel na nasledky vlastného strelného poranenia.

Prehlad o poc¢toch mimoriadnych udalosti v OS SR (za obdobie od 1. 1. 2002 do 31. 12. 2007 vid.
graf 5)

Graf1:  Prehlad o poctoch mimoriadnych udalostiv OS SR
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2.2 Udalosti
V OS SR bolo v priebehu VR 2007 zaznamenanych celkom 449 udalosti (tab. ¢. 6). Pre ndzornost
uvadzam prehlad o poc¢toch udalosti po zlozkach OS SR a za jednotlivy polrok VR 2007 osobitne.



Tabulka 1

Pocet ud’alostl Pocet udalosti Celkovy pocet

N v obdobi od 1. ., ,

Zlozka 1. do 30. 6. v obdobiod 1.7. udalosti
2007 do 31.12. 2007 vo VR 2007

GS OS SR 1 2 3
Pozemné sily OS SR 138 109 247
Vzdusné sily OS SR 61 47 108
Sily vycviku a podpory OS SR 45 37 82
Vojenské zdravotnictvo OS SR 3 3 6
Priamo podriaglené utvary 0 1 1
a zariadenia GS OS SR*
CRO/SbRO - misie 0 2 2
Celkovy pocet 248 201 449

*Vojenské SIGINT centrum, 5. pluk Specidlneho urcenia, Topograficky tstav Banskd Bystrica

K uvedenému prehladu o udalostiach m6zeme uviest, Ze oproti minulému vycvikovému obdobiu

je celkovy pocet udalosti mensi o 17 pripadov.

Z pravidelného hodnotenia zasielanych sihrnnych hlaseni o udalostiach vyplyva, ze z celkového

poctu vzniknutych udalosti bolo:

a) v 5 pripadoch bolo hlasené umrtie PrV v ¢ase, ktory nebol ¢asom vykonu Statnej sluzby,
) v 84 pripadoch doslo k dopravnej nehode vojenského motorového vozidla,

) v 73 pripadoch doslo k dopravnej nehode sukromného motorového vozidla,

o N T

alebo v priebehu vykonu 3tatnej sluzby (vykonu prace),

e) v4 pripadoch bolo zistené pouzitie psychotropnych latok, resp. zadrzanie profesionalneho vojaka
na zaklade podozrenia zo spachania precinu nedovolenej vyroby omamnych a psychotropnych

latok, jedov alebo prekurzoroy, ich drzania a obchodovania s nimi,

v 18 pripadoch bol hlaseny pripad kradeze materialu,

v 9 pripadoch doslo k vytrznictvu,

v 7 pripadoch doslo k nasiliu proti skupine obyvatelov a proti jednotlivcovi,
v 8 pripadoch doslo k naruseniu vojenského objektu,

v 11 pripadoch doslo k pracovnému urazu PrV alebo zamestnanca,

v 18 pripadoch doslo k poruseniu povinnosti v dozornej a straznej sluzbe,

o - .
= =ze o

= =
<

nikov FOO,
m) v 37 pripadoch doslo k nenastupeniu PrV k vykonu Statnej sluzby,

n) iné - 79 pripadov (napr. poskodenie oplotenia alebo pristreSkov, poziar porastu, nalez uhynutych
vtakov, podanie trestného ozndmenia, nezrovnalosti pri inventdrach, poskodenie leteckej a inej
techniky, zadrzanie profesionalneho vojaka pri krddezi v obchodnom dome, zadrzanie vodi¢ské-
ho preukazu pri jazde sukromnym motorovym vozidlom pod vplyvom alkoholu, porusenie lie¢eb-

ného rezimu, nalez municie, zistenie podvodu).

3. Vyvoj trestnej Cinnosti v ozbrojenych silach SR

Z pravidelnych hodnoteni vojenskej discipliny a Struktury trestnej innosti vyplyva, ze porusova-
nie sluzobnej discipliny a trestnu c¢innost v ozbrojenych silach SR mézeme rozdelit na dve zakladné

zlozky, a to na vojenské a nevojenské.

Pred prijatim Zakona ¢. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluZbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil SR
a pred zrusenim povinnej vojenskej sluzby bol zaznamenavany narast porusovania sluzobnej discipli-

ny a trestnych veci najma v oblasti vojenskej a bol pachany najma vojakmi povinnej sluzby, napr.

« porusovanie povinnosti v dozornej a straznej sluzbe,

« neuposluchnutie rozkazu,

« vyhybanie sa vykonu vojenskej sluzby — dezercia,

+ porusovanie prav a chranenych zaujmov vojakov - ,3ikana’,
« porusovanie sluzobnych povinnosti,

« urdzka medzi vojakmi.

Prijatim Zakona ¢. 346/2005 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil SR, na-
pihanim uloh vyplyvajucich z koncepénych dokumentov MO SR, plnou profesionalizaciou ozbroje-
nych sil SR od 1. januara 2006 a scivilnenim niektorych sluZieb, ako je napr. ochrana vybranych objek-

) v 93 pripadoch bola zistena pozitivna skuska na alkohol pred nastupom do sluzby (vykonu prace)

v 3 pripadoch doslo k poruseniu bezpecnostnych opatreni pri nabijani a vybijani zbrani u prislus-
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tov v pésobnosti ozbrojenych sil SR dochadza k postupnému poklesu vojenskych trestnych ¢inov, ale
naopak zaznamendvame narast trestnych veci nevojenskych, napr.

« majetkova kriminalita,

- finan¢né podvody,

« vytrznictvo,

+ nasilie proti skupine obyvatelov a proti jednotlivcovi.

Pre nazornost uvadzam v grafe 6 prehlad vyvoja vojenskej a nevojenskej trestnej ¢innosti v OS SR
za jednotlivé vycvikové roky. Na zdklade uvedeného prehladu moZzem konstatovat, Ze pocet vojenskej
trestnej ¢innosti vo vycvikovom roku 2007 narastol oproti roku 2006 o 80 ale pocet nevojenske;j trest-
nej ¢innosti je oproti roku 2006 mensi o 32 pripadov.

Graf¢. 2: Prehlad vyvoja vojenskej a nevojenskej trestnej ¢innosti

4. Realizacia opatreni na ochranu pred alkoholizmom a inymi toxikomaniami

Na zdklade vykonanych rozborov z ,Dennych informdcii o bezpecnostnej situacii v rezorte mi-
nisterstva obrany SR” a ,Suhrnnych hldseni o udalostiach” z jednotlivych velitelstiev sil zasielanych
pravidelne na OdVR GS OS SR vyplyva neklesajlci pocet pripadov porusovania sluzobnej discipliny,
trestnych cinov a priestupkov spachanych pod vplyvom alkoholu.

Na zéklade poznatkov z predchadzajuceho VR budem preto tejto oblasti aj v tomto VR venovat
nadalej trvalu pozornost.

Vo VR 2007 bolo vykonanych v sulade s prijatymi opatreniami na zamedzenie vzniku priestupkov
spachanych pod vplyvom alkoholu celkovo 292 344 kontrol, ¢o je oproti VR 2006 narast o 71 183
kontrol.

Napriek narastu poctu vykonanych vlastnych kontrol na pritomnost alkoholu v dychu bol pri tych-
to kontrolach pozitivny vysledok na alkohol v dychu zisteny pri 90 PrV pri vykone $tatnej sluzby alebo
pred jej nastupenim a pri 21 zamestnancoch pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Celkovy pocet pozitivnych pripadov zistenych aj pri hliadkovej ¢innosti prislusnikov Vojenskej po-
licie je 93 pripadov pri PrV a 27 pripadov pri zamestnancoch, ¢o je oproti roku 2006 pokles v kategoérii
PrV o 69 pripadov, v kategdrii zamestnancov je pocet pozitivnych pripadov rovnaky ako v roku 2006.

V sledovanom obdobi boli opdt ako v minulom obdobi zaznamenané aj pripady spojené s prob-
lematikou pozitia drogy alebo podozrenia zo spachania pre¢inu nedovolenej vyroby omamnych a
psychotropnych latok, jedov alebo prekurzorov, ich drzania a obchodovania s nimi (latka THC Canabis,
Metamfetamin a Amfetamin). V roku 2007 bolo v uvedenej oblasti zistenych 6 pripadov, tj. o 1 pripad
menej ako v roku 2006 (vsetci PrV boli v kategérii M+P).

Pat pripadov bolo zaznamenanych v PS OS SR (13. mpr Levice - 3 pripady, 22. mpr Michalovce - 1
pripad, rmo Rozfava - 1 pripad) a jeden pripad v PPUaZ GS OS SR (5. pSU Zilina).

Podrobnosti o vykonanych kontrolach na pozitie alkoholu v jednotlivych zlozkach OS SR st uve-
denévtab.c. 2.



Tabulka 2: Prehlad o poctoch viastnych kontrol vykonanych za VR 2007

Pocet vykonanych kontrol Pozitivna skuska

Zlozka obdobie ztoho ztoho PrV 7am

od1.1.do 31. 12. 2007 u Prv u zam. )
G5 0SSR 177 111 66 0 0
Pozemné sily OS SR 85033 74308 10725 58 2
Vzdusné sily OS SR 58710 28 655 30055 8 10
zgy vycviku a podpory O5 138119 44784 93335 16 6
\S/F?enske zdravotnictvo OS 870 336 534 1 3
Priamo podriadené Utvary
a zariadenia GS OS SR* 622 364 258 2 0
CRO/SbRO - misie 4205 4205 - 2 -
VOJe!'\ska kancelaria 4608 4568 40 3 0
prezidenta SR
Spolu 292 344 157 331 135013 920 21

*Vojenské SIGINT centrum, 5. pluk $pecidlneho urcenia, Topograficky Ustav Banska Bystrica

Pre porovnanie uvadzam prehlad o poctoch pozitivnych vysledkov skisok na pritomnost alkoho-
lu v dychu v OS SR (za obdobie od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2007):

Graf ¢ 3: Prehlad o poctoch pozitivnych vysledkov na alkohol v OS SR

W 2004
L 2005
I 2006
w3007

Z uvedeného prehladu vyplyva, Ze pocet pozitivnych vysledkov skusok na pritomnost alkoholu
v dychu u prislusnikov a zamestnancov OS SR ma kolisavy priebeh s miernym poklesom oproti roku
2005 a vyraznym poklesom oproti roku 2006.

5. Disciplinarna prax

Za VR 2007 bolo celkovo v OS SR udelenych 12 961 disciplindrnych odmien v kateg6rii M+P, 186
odmien v kategérii Pr a 2 426 odmien v kategérii D. Zamestnancom bolo udelenych celkovo 4 646
odmien.

Tabulka 3: Prehlad o poctoch udelenych odmien za jednotlivé zlozky OS SR

Zlozka Prv Zamestnanci
M+P Pr D

GS OS SR 9 0 28 199

Pozemné sily OS SR 5465 19 544 598

Sily vycviku a podpory OS SR 2703 36 509 3076

Vzdusné sily OS SR 3346 128 1125 437

Vojenské zdravotnictvo OS SR 12 1 8 114

Vojenskd kanceldria prezidenta SR 203 0 9 0

PPUaZ GS OS SR 0 1 37 222

CRO/SbRO GS OS SR - misie 1223 1 166 0

ZaVR 2007 bolo celkovo v OS SR udelenych 798 disciplindrnych opatreni v kategérii M+P, 1 discip-
lindrne opatrenie v kategérii Pra 126 disciplinarnych opatreni v kategérii D. Zamestnanci boli discipli-
narne rieSeni v 20 pripadoch - vypovedou podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika préce.
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Tabulka 4: Prehlad o poctoch udelenych opatreni za jednotlivé zlozky OS SR

Zlozka Prv Zamestnanci
M+P Pr D
GS OSSR 1 0 0 0
Pozemné sily OS SR 434 0 64 5
Sily vycviku a podpory OS SR 162 1 22 12
Vzdusné sily OS SR 142 1 34 0
Vojenské zdravotnictvo OS SR 1 0 0 3
Vojenska kancelaria prezidenta SR 31 0 0 0
PPUaZ GS OS SR 1 0 3 0
CRO/SbRO GS OS SR - misie 26 0 3 0

Najvacsim podielom na udelenych disciplindrnych odmendéch boli:

- pisomna pochvala,

« odpustenie vykonu disciplinarneho opatrenia alebo jeho casti s i¢inkami zahladenia,
- zahladenie skor uloZzeného disciplinarneho opatrenia.

Najvacsim podielom na udelenych disciplindrnych opatreniach boli:
« znizenie sluzobného platu az o 15 % najdlhsie na tri mesiace z posledného priznaného platu,
« pisomné pokarhanie.

Zaver

Dodrziavanie sluzobnej discipliny PrV bolo dosahované aj realizaciou preventivnych opatreni,
napr. zovseobecriovanim udalosti a mimoriadnych udalosti, kontrolnou ¢innostou velitelov (nacelni-
kov) utvarov a zariadeni ozbrojenych sil SR a kontrolnou ¢innostou Vojenskej policie.

Na odstranenie a eliminaciu nedostatkov v tejto oblasti odporicam venovat trvali pozornost sle-
dovaniu priestupkov pachanych najma pod vplyvom alkoholu, v sulade s, Narodnym akénym planom
pre problémy s alkoholom na obdobie rokov 2006-2010" schvéleného na zasadnuti vlady SR kona-
nom 29. novembra 2006.

V zmysle,,Metodickych pokynov hlavného lekdra OS SR” zo dna 7. marca 2005 realizovat vzdelava-
nie profesionalnych vojakov a zamestnancov rezortu v oblasti alkoholovej problematiky.

Formovat pozitivne postoje k zdraviu, ¢im predchadzat vzniku zavislosti od alkoholu v rezorte mi-
nisterstva obrany. Za tym ucelom zabezpecovat systematické vzdelavanie profesionalnych vojakov a
zamestnancov.

Doraz je potrebné klast aj na oblast prevencie, tvorby preventivnych programov, naro¢ného vybe-
ru zaujemcov o sluzbu v OS SR.



METODIKA ZISTOVANIA A HODNOTENIA
SLUZOBNEJ DISCIPLINY

myjr. Ing. Vdclav Tomica, kpt. Ing. Ivan Vtdk,
odbor vnutorného riadenia Generdlneho $tdbu Ozbrojenych sil SR

Uvod

Povolanie profesionédlneho vojaka je Specifickym vztahom medzi ob¢anom a statom. Ob-
¢an dobrovolne vstupuje (dnes uz do plne profesionalizovanych) Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky (dalej len ,ozbrojené sily”), pricom sa (rovnako dobrovolne) zavazuje reSpektovat
$tdtom definované poziadavky na osobu profesiondlneho vojaka. Medzi tieto poziadavky sa
radi aj dodrziavanie sluzobnej discipliny™).

Tento dobrovolny zavdazok obcan (profesiondlny vojak) - $tat je vyjadreny zloZzenim vojen-
skej prisahy, v zneni:

»Sldvnostne prisaham, Zze budem verny Slovenskej republike. Slubujem, zZze budem
zodpovedne plnit tlohy, ktoré ozbrojenym sildm vyplyvaiji z Ustavy Slovenskej republi-
ky, ustavnych zdkonov, zdkonov, a budem vykondvat vojenské rozkazy. Budem cestnym,
stato¢nym a disciplinovanym vojakom. Som pripraveny brdnit slobodu, nezdvislost, zvr-
chovanost, tizemnu celistvost Slovenskej republiky a nedotknutelhost jej hranic. Na to
som pripraveny vynalozit vietky svoje sily a schopnosti a nasadit aj svoj Zivot.”

Zakladnym pravnym predpisom, ktory definuje $tatom kladené poziadavky na profe-
siondlneho vojaka (dalej len ,vojak”) je zakon ¢. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesional-
nych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon”). | napriek tomu, Ze ob¢an vykonava povola-
nie vojaka dobrovolne denno-denné skidsenosti ndm potvrdzuju, ze vykon tohto povolania
je nerozlu¢ne spojeny s porusovanim sluzobnej discipliny.

Bojaschopnost ozbrojenych sil je aj nadalej neoddelitelne spojena s urovriou sluzobnej
discipliny, ktora sa prejavuje v kone¢nom désledku v k valite plnenia uloh vojenskych jed-
notiek. Sluzobna disciplina sa tak v kone¢nom désledku stava vecou nielen jednotlivcov ale
celych vojenskych jednotiek. Dosiahnutie vyssej trovne sluzobnej discipliny v ozbrojenych
silach je trvalou ulohou ozbrojenych sil. Prave tu spociva hlavny vyznam sledovania a nasled-
ného pravidelného hodnotenia Urovne sluzobnej discipliny. Sluzobna disciplina tak nestraca
svoje miesto ani v Uplne profesiondlnom prostredi ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

Sledovanie a hodnotenie sluzobnej discipliny je i nadalej jednou z hlavnych povinnos-
ti velitefov na vietkych stuprioch velenia '*). Uvedené pojmy zaroven predstavuju zakladné
vychodiska disciplindrneho pdsobenia velitelov na svojich podriadenych.

Disciplindrnym p6sobenim sa pritom rozumie najma:

+ zovseeobecnovanie mimoriadnych pozitivnych ¢inov (jednotlivcov, celej jednotky), zo-
vSeobecriovanie mimoriadnych udalosti a udalosti '¢),

« zovseobecnovanie opatreni prijatych voci osobam zodpovednym za vznik disciplinar-
nych priestupkov,

14 Napriklad § 119 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 346/2005 Z. z. o stdtnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbro-
jenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
cl. 7 pism. b) vojenského predpisu Vnutorny poriadok Armddy Slovenskej republiky (evid. zn. Zdkl-3).

15 Napriklad ¢l. 11 vojenského predpisu Vnutorny poriadok Armddy Slovenskej republiky (evid. zn. Zd-
kl-3), vojensky predpis Povinnosti funkciondrov zvéizkov, utvarov a jednotiek Armddy Slovenskej re-
publiky (evid. zn. A-Vsevojsk-1-1).

16 Napriklad § 92 zdkona ¢. 346/2005 Z. z., Sluzobny predpis hlavného sluzobného uradu pre Stdtnu sluz-
bu profesiondlnych vojakov ¢ 14/2008, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o vyhldseni mimoriadnej
udalosti a Rozkaz ndcelnika Generdlneho Stdbu ozbrojenych sil Slovenskej republiky o oznamovani
mimoriadnych udalosti (spis ¢ OdVR-10-4/2008-OKNGSaSV)
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« zovseobecnovanie prijatych opatreni zameranych na zabranenie opakovaniu sa obdob-
nych disciplinarnych priestupkov v buddcnosti a pod.

Pravidelné a objektivne hodnotenie sluzobnej discipliny velitelom vyuzivajice nastro-
je jeho disciplinarneho pésobenia na podriadenych priaznivo ovplyviuje vyvoj sluzobnej
discipliny. Nepravidelnost, neobjektivnost a formalnost hodnotenia sluzobnej discipliny na-
opak negativne vplyvaju na Uroven sluzobnej discipliny.

1. Sluzobna disciplina
1.1. Vysvetlenie pojmov a vztahov

Definicia sluzobnej discipliny je predmetom ustanovenia § 177 ods. 1 zékona. Z uvede-
ného paragrafu vyplyva, zZe:

(1) Sluzobnd disciplina je povinnost dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, istavné zdkony,
zdkony, dalsie vseobecne zdviizné prdvne predpisy, vojensku prisahu, Eticky kédex profesiondl-
neho vojaka, sluZobné predpisy, vojenské rozkazy, nariadenia, prikazy a pokyny veducich sluzob-
nych uradov a velitel ov.

Za dalsi velmi dolezity paragraf je mozné pokladat § 119 zakona, v ktorom st definované
zdkladné povinnosti vojaka. Porusenie niektorej z tychto povinnosti je tak (s prihliadnutim
na definiciu pojmu sluzobna disciplina) zaroven porusenim sluzobnej discipliny.

S porusenim sluzobnej discipliny priamo suvisia ustanovenia § 123 zdkona, kde sa pojed-
nava o disciplinarnej zodpovednosti.

Vo vztahu k disciplinarnej zodpovednosti hovorime o disciplindrnom previneni alebo o
konani, ktoré mé znaky priestupku podla osobitnych predpisov, ktorymi su napriklad zakon
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a
zakon €. 199/2004 Z. z. Colny zédkon a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov.

Z dikcie § 124 ods. 1 zdkona vyplyva, ze:

(1) Disciplindrne previnenie je zavinené nesplnenie alebo porusenie povinnosti profesiondl-
neho vojaka, pokial nie je trestnym ¢inom alebo priestupkom,; zavinenym nesplnenim alebo po-
rusenim povinnosti sa rozumie umyselné alebo nedbalostné konanie profesiondlneho vojaka.

Z dikcie § 124 ods. 2 zakona vyplyva, Ze:

(2) Za disciplindrne previnenie mozno uloZit disciplindrne opatrenie.

V $pecifickych pripadoch méze viest porusenie sluzobnej discipliny az k nasilnému pretr-
hnutiu puta profesionalny vojak — $tat zo strany statu. Tieto pripady su predmetom ustano-
veni § 70 ods. d) zdkona, kde sa blizsie pojedndva o skonceni sluzobného pomeru prepus-
tenim vo vztahu k zavaznému spdsobu porusenia zakladnej povinnosti vojaka ustanovenej
tymto zdkonom alebo porusenie zdkazu ustanoveného tymto zakonom, ak tento zdkon ne-
ustanovuje inak.

Z dikcie § 70 ods. 4 zdkona vyplyva, Ze:

(4) Zdvazny sp6sob porusenia zdkladnej povinnosti alebo zdkazu podla odseku 1 pism. d) je
a) vykon stdtnej sluzby pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych alebo psychotropnych

ldtok,

b) opakované uZitie inych omamnych alebo psychotropnych Idtok mimo vykonu stdtnej sluz-
by,

¢) spdsobenie dopravnej nehody pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych alebo psycho-
tropnych Idtok,

d) prijatie Gplatku,

e) podpldcanie,

f) odmietnutie profesiondlneho vojaka podrobit sa pocas vykonu Stdtnej sluzby vysetreniu na



zistenie pritomnosti alkoholu alebo metabolitov omamnych alebo psychotropnych Idtok v
organizme.

1.2. Ukazovatele sluzobnej discipliny

Dal3ou z povinnosti velitelov na vietkych stupfoch velenia je poznat uroven sluzobnej
discipliny v jednotke. Poznanie tejto Urovne je dblezité pre persondlnu pracu s podriadeny-
mi a vytvara aj predpoklady na predvidanie mozného chovania podriadenych. Na zistenie
urovne sluzobnej discipliny slizia ukazovatele sluzobnej discipliny. Tieto ukazovatele vyjad-
ruju kvalitativnu a kvantitativnu stranku javov, udalosti, situdcii, ich vzajomné vazby, ako
aj vyvojové tendencie. Ukazovatele su vlastne informdciami, ktoré slizia na posudzovanie
charakteru situdcii, Ziaducich a lebo neziaducich javov a trendov ich vyvoja ako aj celkového
vyjadrenia stavu sluzobnej discipliny jednotlivcov ako aj celej jednotky. Sluzobna disciplina
je nerozlu¢ne spojend zo vietkymi faktormi bojovej pohotovosti, zvySuje organizovanost
zivota vojenskej jednotky a ucinnost velenia.

Na formovani tohto obrazu sa vyrazne podiela vplyv sluzobnej discipliny jednotlivcov,
ktori su pripraveni (ochotni) prijimat a bezpodmiene¢ne plnit vojenské rozkazy. Uroven slu-
zobnej discipliny v jednotke vyjadruje vztahy medzi nadriadenymi a podriadenymi ako aj
vztahy medzi vojakmi na rovnakej Urovni. Ukazovatele Urovne sluzobnej discipliny jednot-
livcov viak poskytuju iba ¢iasto¢ny obraz o Urovni sluzobnej discipliny celej jednotky. Z uve-
deného dévodu je potrebné vzdy rozlisovat, ¢i vo vztahu k tymto ukazovatelom hovorime
o jednotlivcoch alebo celej jednotke. Niektoré z ukazovatelov su spolo¢né pre jednotlivcov
ako aj pre celu jednotku, niektoré su zasa Specifické len pre jednotlivcov.

Zmena prostredia v ozbrojenych sildch, ndhrada vojakov povinnej sluzby za profesionalov,
sice znamenala v oblasti sluzobnej discipliny urcité zmeny, no Cast jej ukazovatelov zostala
nezmenend. Rovnako nezmenené zostali i zakladné pravidla prace s tymito ukazovatelmi.

Priklady ukazovatelov:
a) spolocné ukazovatele:
« ukazovatele dosiahnutia stuprov bojovej pripravenosti,
« ukazovatele splnenia tloh vycviku (splnil, splnil ¢iasto¢ne, nesplnil a preco),

« ukazovatele socialneho prostredia v jednotke (stotoznenie sa vojakov s narokmi sluzby
v ozbrojenych silach, autorita velitela, spolupraca a vzdjomna pomoc vojakov v jednot-
ke),

- ukazovatele organizovanostia U¢innosti uplatiovania disciplinarnej pravomoci (uplat-
novanie a dodrziavanie disciplinarnej pravomoci velitelov, koordinovanost planovacich
procesov, informovanost vojakov v jednotke, naplfiovanie zakladnych potrieb podriade-
nych v zmysle platnych pravnych predpisov a vojenskych predpisov, pravidelnost, kon-
krétnost a objektivnost hodnoteni, motivovanie podriadenych),

« ukazovatele statického charakteru (porovndvanie po¢tu odmenenych a neodmene-
nych, disciplindrne rieSenych a nerie$enych vojakov z dlhodobého hladiska, porovna-
vanie charakteru opakujucich sa disciplinarnych priestupkov, mimoriadnych udalosti
a udalosti a pod.).

b) ukazovatele Specifické pre jednotlivcov:

+ ukazovatele osobnych dispozicii vojakov pre vykon $tatnej sluzby (ochota prisposobit
sa vojenskému prostrediu, snaha plnit poziadavky a rozkazy velitelov, zodpovednost za
plnené vojenské rozkazy, psychicka a fyzicka odolnost),

« ukazovatele socialneho prostredia v ktorom vojaci vyrastli (vplyv autority rodicoy,
charakter kolektivu, ktory vojak uzndval, uzndva, zadujmy vojaka, predchadzajuce sklony
k pachaniu trestnej ¢innosti a pod.).

Pri praci s podriadenymi musi velitel tieto ukazovatele vyuzivat komplexne a tvorivo. Toto
vsak zavisi na zvladnuti metodiky (postupov) zistovani a uplathovani sluzobnej discipliny
velitelom a naslednom uplatrovani jeho disciplindrnej prdvomoci.
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Pripady pouzitia ukazovatelov:
+ javy, vlastnosti a udalosti sa zhoduju s ukazovatelom,
- ukazovatel oznacuje javy, udalosti, vlastnosti, ktoré su opisané za pomoci inych pojmoy,

« vyskyt ukazovatelov je indikatorom sluziacim na predpokladanie pritomnosti inak skry-
tého javu, udalosti alebo vlastnosti.

Spojovanie novych ukazovatelov a vysledkov pouzitia ukazovatelov predchadzajucich
umoznuje velitelovi pomerne spolahlivo predvidat trendy buduceho vyvoja sluzobnej dis-
cipliny v jednotke. Pritom sa potvrdzuje pravidlo, Ze priaznivejsie ukazovatele sluzobnej dis-
cipliny sa prejavia vo vacsej pravdepodobnosti dosiahnutia lepsich vysledkov bojovej prip-
ravy a vycviku. Uvedené pravidlo vSak v opa¢nom vztahu neplati, napriklad dobry vodic este
nemusi byt plne disciplinovanym vojakom a pod.

Posudzovanie konkrétnych ¢inov vojaka a pricin jeho spravania sa nedaju vyjadrit za po-
moci presnych $ablén. Kazdy ¢in je vysledkom individualnych faktorov, podmienok a rovna-
ké faktory a podmienky mozu viest k roznym ¢inom. Z uvedeného dovodu je velitel ndteny
pristupovat k vyuzivani ukazovatelov sluzobnej discipliny tvorivo. Tvorivost je tu chdpana
v zmysle citlivého a vzajomného posudenia jednotlivych faktov vo vztahu k ¢inu vojaka.
Prave z uvedeného doévodu musi velitel venovat trvali pozornost rozvoju svojich schopnosti
v oblasti sledovania a hodnotenia sluzobnej discipliny.

2, Sledovanie sluzobnej discipliny

| napriek tomu, Ze uz v Uvode bolo vyjadrené, Ze dodrziavanie sluzobnej discipliny je
povinnostou kazdého vojaka a Ze kazdy je zodpovedny sdm za seba v oblasti sledovania slu-
zobnej discipliny je i nadalej hlavné bremeno kladené na velitelov. Tento proces, vrcholiaci
velenia, teda velitelia druzstiev, ¢iat a rot, ktori su denno-denne so svojimi podriadenymi,
a ktori tak stoja na pociatku tohto analyticko-3tatistického procesu. A prave tu lezi tazisko
tohto procesu.

Zéakladnym principom sledovania sluzobnej discipliny je nepretrzité porovnavanie pozZia-
daviek kladenych zo strany zakonov, sluzobnych predpisov, vojenskych predpisov, rozkazov
a nariadeni na vojakov (jednotku) s redlnym stavom.

Velitel ziskava informacie najma:
« vlastnym pozorovanim podriadenych pri plneni sluzobnych povinnosti,
« cielenou kontrolnou ¢innostou,

« sprostredkovane, od jemu podriadenych velitelov a vojakov, pripadne organov Vojenskej
policie a Policajného zboru Slovenskej republiky a pod.

Ziskané informacie musia byt objektivne (UpIné, pravdivé, ¢o najmenej skreslené
a pod.).
vyznam trvalého a nepretrzitého sledovania Urovne sluzobnej discipliny v jednotke. Funkcia
velitela so sebou prindsa nepretrzitd pracu s ludmi. Moralne poziadavky kladené na velite-
lov 2)vyzaduju nepretrzité sledovanie roznych faktorov, pricom jednym z nich je aj sluzobna
disciplina v jednotke. Nezaujem o podriadenych, ich ignorovanie a ignorovanie toho
¢o robia a ako pristupuju k pIneniu sluzobnych povinnosti, benevolentnost zo strany
velitelov st nepripustné. Zaroven treba poznamenat, ze i v plne profesiondlnom prostredi
ozbrojenych sil je treba mat na zreteli tzv. faloSné kamaratstvo, ktoré sa prejavuje v zakryvani
disciplindrnych priestupkov, tolerovani nedésledného plnenia sluzobnych povinnosti a pod.
V kone¢nom dosledku takéto spravanie velitela vedie k strate jeho autority.

Velitel'by si mal viest pravidelné zdznamy o svojich podriadenych.V tychto zaznamoch by
sa mal venovat otazkam, ako napriklad:

« kvalita plnia sluzobnych povinnosti podriadenymi,
« dodrziavanie sluzobnej discipliny podriadenymi,



. Statistika udelenych disciplinarnych odmien a uloZenych disciplinarnych opatreni,
« prijaté opatrenia a pod..

Vedenie obdobnych zaznamov je mozné odporucit velitelom na vsetkych stuprioch vele-
nia s dérazom na uroven sluzobnej discipliny v im podriadenych druzstvach, ¢atach, rotach
a pod. Rozsah zaznamov zavisi od stupna velenia. Vedenie tychto zaznamov vyrazne zjedno-
dusuje hodnotenie sluzobnej discipliny a napomaha k volbe vhodnych (objektivnych) repre-
sivnych nastrojov na navodenie pozadovaného stavu.

3. Hodnotenie sluzobnej discipliny

Proces hodnotenia sluzobnej discipliny a nasledné sposoby uplatiiovania disciplinarnej
pravomoci velitelom viak zavisia od naroc¢nosti velitela vo vztahu k svojim podriadenym,
nakolko kazdy velitel rovnaké pozitivne alebo negativne prejavy sluzobnej discipliny vnima
a hodnotiinak. Z uvedeného doévodu je ziaduce, aby velitel pri hodnoteni sluzobnej discipli-
ny uplatiioval nasledujuce zasady:

- pravidelnost,
- postupnost,
- objektivnost,
- konkrétnost,
- komplexnost.

3.1Pravidelnost hodnotenia sluzobnej discipliny

Pravidelnost hodnotenia sluzobnej discipliny predstavuje jedno zo zékladnych vycho-
disk jeho ucinnosti. U podriadenych vojakov evokuje pocit, Ze sa velitel o svojich podriade-
nych nepretrzite zaujima, ze sleduje ich pozitivne ale aj negativne skutky s cieflom ocenit
ich alebo prijat represivne opatrenia zamerané na zabranenie opakovaniu so obdobnych
disciplinarnych priestupkov v buduicnosti.

Pravidelné hodnotenie sluzobnej discipliny napomaha velitelovi k pruznému reagovaniu
na vyvoj sluzobnej discipliny. Pravidelnost hodnotenia zaroven zvysuje jeho Uc¢innost, ¢o
vedie k pozitivnemu motivovaniu podriadenych a eliminacii nepriaznivych javov v jednot-
ke. Rozsah hodnotenia zavisi na periodicite jeho vykonavania (denne, tyzdenne, mesacne,
polro¢ne a ro¢ne). Vojaci, informovani o problémoch svojich kolegov zarovert mézu svojim
vplyvom napoméct velitelovi pri pdsobeni na problémovych jednotlivcov jednotky.

3.2 Postupnost hodnotenia sluzobnej discipliny

Postupnost hodnotenia sluZzobnej discipliny vyjadruje postupné zvySovanie narokov ve-
litela na podriadenych v zavislosti od dizky ich sluzby v ozbrojenych silach. Vojak sa po pri-
chode do ozbrojenych sil oboznamuje s ndrokmi na neho kladenymi postupne, pri¢com sa
rovnako tymto narokom sam postupne podriaduje. Z uvedenych dévodov je potrebné pri
hodnoteni vojaka zohladnit jeho ¢asové a individudlne moznosti prispdsobit sa narokom
vojenského prostredia ako aj aktudlnu mieru jeho stotoznenia sa s tymito poziadavkami.
Z uvedeného dévodu je potrebné kazdy pripad porusenia sluzobnej discipliny vojakom po-
sudzovat individualne a na ndpravu stavu volit adekvatne prostriedky. Neprimerana naroc-
nost bez zohladnenia vietkych objektivnych skuto¢nosti a individudlnych moznosti vojaka
by mohla viest k znizeniu jeho vykonnosti, aktivity a zaujmu o plnenie sluzobnych povin-
nosti.

Tu je potrebné poukazat na skutoc¢nost, Ze osobny priklad nadriadenych velitelov, ale
aj kolegov vojaka je velmi dolezity. Vojak, ktory sa ocitne v krizovej situacii na ktoru nie je
dostatocne pripraveny, v situdcii kde bude musiet konat bez toho aby vedel akymi pravnymi
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normami je jeho konanie vymedzené bude konat tak, ako v danej chvili konaju jeho najblizsi
spolubojovnici, a to bez toho aby zvaZzoval pravne nasledky svojho konania.

3.3 Objektivnost hodnotenia sluzobnej discipliny

Objektivnost hodnotenia sluzobnej discipliny vyjadruje mieru nezaujatosti nadriade-
ného k hodnotenému vojakovi (jednotke). Pri analyze kladnych alebo zdpornych skutkov
musi velitel zistit a ndsledne zohladnit vietky faktory, ktoré ovplyvnili konanie podriade-
ného (pri¢iny jednania, podmienky, ktoré toto konanie ovplyvnili, désledky konania a pod.
Treba mat vzdy na zreteli, Ze konanie vojaka je sihrou jeho osobnostnych charakterovych
vlastnosti a aktudlnych vonkajsich podmienok. Vojaka najéastejsie ovplyviuje socialne pro-
stredie, v ktorom Zije. Na jednej strane je to vplyv vojenského prostredia (jednotka, velitelia)
a na strane druhej je to prostredie civilné (rodina, priatelia, zndmi). Komplexné hodnotenie
pri¢in, podmienok a désledkov konania vojaka by malo viest k postdeniu zavaznosti jeho
konania.

3.4 Konkrétnost hodnotenia sluzobnej discipliny

Konkrétnost hodnotenia sluZzobnej discipliny je nastrojom jeho Ucinnosti. Konkrétnost
predstavuje konkrétnost oséb (oznacuju sa konkrétni vojaci) a konkrétnost ¢inov (oznacu-
ju sa konkrétne skutky). Konkrétnost vedie k zvyrazneniu pozitivnych alebo negativnych
prejavov sluzobnej discipliny a podnecuje bud' k napodobeniu pozitivnych skutkov alebo
odsudeniu a vyhybaniu sa obdobnych priestupkov. Formalizmus v hodnoteni pdsobi kon-
traproduktivne.

3.5 Komplexnost hodnotenia sluzobnej discipliny

Komplexnost hodnotenia sluzobnej discipliny vyjadruje pristup k hodnoteniu, kde spra-
vanie a konanie vojaka (jednotky) je posudzované zo vietkych hladisk, pricom déraz je kla-
deny na hlavné suvislosti. Velitel posudzuje vojaka alebo jednotku na zaklade konkrétnych
¢inov, ale vzdy zohladnuje kvalitu splnenia sluzobnych povinnosti, bojovej ulohy, vycviku
a pod. Vytrhavanie dolezitych informacii z kontextu, alebo ich Umyselné podcenovanie ale-
bo naopak preceriovanie moéze viest k chybnym zdverom a k prijatiu malo uc¢innych opatreni
a pod.

Sucastou hodnotenia sluzobnej discipliny je aj uplatfiovanie disciplinarnej pravomoci.
| v tejto oblasti bola v neddvnej minulosti zaznamenana vyraznd zmena, ktoru je mozné
vnimat aj ako zmena hodnot a motiva¢nych faktorov.

Disciplinarne odmeny a tresty uplatiiované v minulosti na zaklade z vojenského pred-
pisu Zakladny poriadok ozbrojenych sil (evid. zn. Zakl-1) vydaného v roku 2001 kopirovali
Vv prevaznej miere zaujmovu skupinu vojakov povinnej sluzby a pod. Pochvaly, kratkodobé
volna na opustenie posadky, pokarhania, prisne pokarhania, zadkazy vychadzok (pripadne
umiestnenie do oddeleni vykonu disciplinarnych trestov) a pod. boli jednoducho aplikova-
telné, mali viac-menej vychovné poslanie a ich uplathovanie velitelmi v kone¢nom doésledku
nezatazovalo rozpocet byvalej Armady Slovenskej republiky.

Vychovné poslanie dnes aplikovatelnych disciplinarnych odmien, ako aj disciplinarnych
opatreni zostava zachované. K tomu napomahaju disciplinarne odmeny ako napriklad od-
pustenie vykonu disciplindrneho opatrenia alebo jeho casti s G¢inkami zahladenia, zahla-
denie skor uloZzeného disciplinarneho opatrenia pred uplynutim jedného roka od jeho ulo-
zenia, pisomna pochvala, zapisanie do vojenskej kroniky, ale aj disciplindrne opatrenia ako
napriklad pisomné pokarhanie.

Zmena hodndt v spolo¢nosti a s tym suvisiaca vacsia orientacia na materialne hodnoty
(finan¢né prostriedky) priniesli aj zmenu systému hodnotenia podriadenych. Tato zmena je



markantna v zavedeni (asi najvyznamnejsieho) disciplinarneho opatrenia vo forme znizenia
sluzobného platu az o 15 % najdlh3ie na tri mesiace z posledného priznaného sluzobného
platu.

4. Statistické ukazovatele trovne sluzobnej discipliny
v ozbrojenych silach a predpoklady jej budiuceho vyvoja

Spektrum Statistickych ukazovatelov v oblasti sluzobnej discipliny je velmi rozmanité
a priamo suvisiace s oblastou sluZzobnej discipliny, ktord hodnotime. Z uvedeného dévodu
sa na vyjadrenie urcitého aspektu vyuzivaju konkrétne ukazovatele ako napriklad kvalita vy-
cviku, roven dosiahnutej bojovej pripravenosti, pocet udelenych odmien a disciplinarnych
odmien a vyska s tym suvisiacich vynalozenych finan¢nych prostriedkov, pocet ulozenych
disciplindrnych opatreni, poc¢et zaznamenanych mimoriadnych udalosti, udalosti a pod.)

Proces sledovania a hodnotenia sluzobnej discipliny vrcholi spracovanim vyhodnotenia
plnenia uloh ozbrojenych sil vo VR.

V nasledujucej tabulke su vyjadrené najcastejsie sledované Statistické ukazovatele,
vyjadrujuce postupny vyvoj sluzobnej discipliny v ozbrojenych silach vo vycvikovych rokoch
2005 - 2007.

Vycvikovy rok
Ctmtni L . 2005 -
Statisticky ukazovatel posledny
rok povinnej 2006 2007
vojenskej
sluzby
Pocet Prv
v ozbrojenych silach 13807 14055 14 066
Pocet mimoriadnych udalosti 2 4 5
2
Pocet 0s6b usmrtenych pri mimoriadnych 4 45 (Prv
udalostiach a jedna civilna
osoba)
Pocet
udalosti zaznamenanych v ozbrojenych 1709 466 449
silach
Pocet udelenych disciplinarnych odmien 33323 6272 15573
Pocet ulozenych disciplinarnych opatreni 1555 503 925
Pocet kontrol na alkohol zo strany
velitelov 145 240 221161 292 344
90 pripadov
173 zistili velitelia
Pocet pozitivnych zisteni vykonu statnej (Prv 162 . B
3 . + 93 zisteni
sluzby pod vplyvom alkoholu a zamestnanci (len PrVv) Vojenskou
spolu) policiou
Pocet pozitivnych zisteni vykonu Statnej 5 7 6
sluzby pod vplyvom drog
Iioéet podozreni zo spachania trestnych 796 579 627
cinov
Pozndmky:

Roky 2006 a 2007 vyjadruji stav v plne profesionalizovanych ozbrojenych sildch.
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Vyvojové trendy v oblasti sluzobnej discipliny

Pred prijatim zakona a pred zrusenim povinnej vojenskej sluzby zaznamendvame narast
porusovania sluzobnej discipliny a trestnych veci najma v oblasti vojenskej, najma vojakmi
povinnej sluzby, napr.

« poruSovanie povinnosti dozornej a straznej sluzby,

« neuposluchnutie rozkazu,

« vyhybanie sa vykonu vojenskej sluzby — dezercia,

« porusovanie prav a chranenych zaujmov vojakov - ,3ikana’,
« porusovanie sluzobnych povinnosti,

+ urazka medzi vojakmi.

Prijatim zakona, napliianim dloh vyplyvajucich z koncepénych dokumentov Ministerstva
obrany Slovenskej republiky, plnou profesionalizaciou ozbrojenych sil od 1. januara 2006 a
scivilnenim niektorych sluzieb, ako je napr. ochrana vybranych objektov v posobnosti ozb-
rojenych sil dochadza k postupnému poklesu vojenskych trestnych ¢inov, ale naopak zazna-
menavame narast trestnych veci nevojenskych spachanych v civilnom prostredi, napr.

+ majetkova kriminalita,

+ podvod, najma finan¢né,

+ vytrznictvo,

« nasilie proti skupine obyvatelov a proti jednotlivcovi, podpora hnuti a skupin potlacaju-
cich zakladné ludské prava.
Z udalosti zaznamenanych v ozbrojenych sildch v poslednom obdobi najvacsi podiel

predstavuju:

« rdzne priestupky vojakov v ¢ase zamestnania,

+ riadenie motorovych vozidiel vojakmi pod vplyvom alkoholu v ¢ase osobného volna vo-
jakov,

+ rbzne priestupky vojakov v ¢ase ich osobného volna.

Analyzou faktorov, ktoré sa vyznamnym spésobom podielaju na vzniku tychto nepriazni-
vych javov v ozbrojenych silach boli definované nasledujuce oblasti a faktory:

a) oblast,,osobného presvedcenia” vojakov (neakceptovanie zavazkov, mravnych poZia-
daviek, vyplyvajlce vojakom z vojenskej prisahy a Etického kédexu profesionalneho vo-
kak Ozbrojenych sil SR (najma ,disciplinovanost”),

b) porusovanie rozkazov, zakonov, sluzobnych a vojenskych predpisov a pod. (vykon
statnej sluzby ,povrchnym spésobom?’, ned6sledné dodrziavanie rozkazov, zakonov, slu-
zobnych a vojenskych predpisov, a vtomto pripade ich Umyselné porusovanie.)

c¢) vplyv regrutacie (rychle — az zivelné obsadenie volnych funkcii),
d) oblast odbornej pripravenosti PrV a Z (nizke pravne vedomie vojakov).

Zaver

Problémy v oblasti sluzobnej discipliny nas nutia aj nadalej venovat trvald pozornost tej-
to strdnke vojenského Zivota. Je treba zdéraznit, Ze ozbrojené sily su statnym subjektom,
ktorého pdsobeniu je venovana nemala pozornost zo strany obc¢anov Slovenskej republiky.
Prejavy porusenia sluzobnej discipliny vojakov sa ¢asto stavaju tercom pozornosti médii, ¢o
v kone¢nom désledku znizuje doveryhodnost ozbrojenych sil v o¢iach obcianskej verejnosti.
V tejto skutocnosti spociva jeden z vyznamov trvalého sledovania a hodnotenia sluzobnej
discipliny vojakov.

Z dikcie ustanoveni zékona vyplyva, Ze i napriek skuto¢nosti, ze v oznaceni,sluzobna dis-
ciplina” je pouzity pojem ,sluzobna” zdkon sluzobnu disciplinu nevztahuje len ku konaniu



vojaka v jeho sluzobnom ¢ase, ale Ciastoc¢ne aj k jeho konaniu mimo vykonu statnej sluzby
(teda v Case jeho osobného volna). V pripadoch, ktoré definuje zdkon je tak konanie vojaka
v ¢ase jeho osobného volna tiez prejavom jeho sluzobnej discipliny. Sledovanie Statistickych
ukazovatelov vo vztahu k porusovaniu sluzobnej disciplina vojakmi v ¢ase ich osobného vol-
na a prijimanie opatreni velitelmi voci vinnikom je preto neoddelitelnou stcastou procesu
sledovania a hodnotenia vojenskej discipliny.

I napriek tomu Ze v procese sledovania a upevinovania sluzobnej discipliny ma velitel svo-
je nezastupitelné postavenie vec sluzobnej discipliny je v prvom rade problémom kazdého
jedného vojaka.

Ozbrojené sily tvoria samostatnu komunitu majucu svoje Specifické poslanie'). Z takého
to uhlu pohladu ozbrojené sily predstavuju tim, kde ako v kazdom time platia urcité pravid-
I4. Re3pektovanie tychto pravidiel kazdym ¢lenom timu a v mene celku je nevyhnutné ak
chceme dosiahnut splnenie cielov a Uloh ozbrojenych sil. Timovy duch vneseny do ozbroje-
nych sil je vyjadreny aj v kréde nacelnika generalneho $tabu ozbrojenych sil v zneni:

»Spoloény ciel;, rovnaké priority, jednotny tim”
Zvysovanie urovne sluzobnej discipliny v ozbrojenych silach sa tak stava jednou z trva-

lych priorit, ktorej dosiahnutie sa v kone¢nom désledku pozitivne prejavi vo vietkych oblas-
tiach pdsobenia ozbrojenych sil.

17 §4zdkona ¢ 321/2002 Z. z. o ozbrojenych sildch Slovenskej republiky.
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TRESTNE CINY A PRIESTUPKY PROFESVIONI-'\LNYCH
VOJAKOV - STAYV, PRICINY A MOZNOSTI
PREVENCIE KRIMINALITY VUTVAROCH

A ZARIADENIACH OZBROJENYCH SiL SR
(pohlad Vojenskej policie)

myjr. Mgr. Anton Kucerik
riaditelstvo Vojenskej policie

Uvod

Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 681 z 15. augusta 2007 bola prijata Stratégia
prevencie kriminality v Slovenskej republike na roky 2007 — 2010 (dalej len ,stratégia”). Stra-
tégia je v poradi uz tretim ucelenym programovym dokumentom vlady Slovenskej republiky
pre oblast prevencie kriminality, predkladanym v $tvorro¢nych intervaloch.

Z hodnoteni vysledkov predchadzajucich dvoch stratégii prevencie kriminality v Sloven-
skej republike (roky 1999-2006) vyplyva, ze boli uskuto¢nené pozitivne kroky v prevencii
kriminality, nezrealizovala sa v3ak délezitd uloha - legislativne zabezpeclenie prevencie.
Napriek snahe Rady vlady Slovenskej republiky pre prevenciu kriminality (dalej len ,RVPK")
sa nepodarilo doteraz zavfsit legislativny proces zabezpecenia prevencie prijatim zakona
o prevencii kriminality. V suc¢asnosti je navrh zadkona o prevencii kriminality a inej protis-
polocenskej ¢innosti a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v legislativnom procese s
navrhovanou u¢innostou od 1. januara 2009.

Stratégia prevencie na roky 2007 — 2010 je v mnohych suvislostiach rozhodujuca pre
dalsie smerovanie prevencie. Vzhladom na novu situaciu (predovsetkym geopolitickd vy-
plyvajucu z €lenstva SR v NATO a EU) i existujuce podmienky (predpokladany nedostatok
finan¢nych prostriedkov) je nova stratégia postavena na prioritach, medzi ktorymi sa obja-
vuju nové a Specifické ulohy z pohladu najakutnejsich problémov vyskytujucich sa v ramci
kriminality.

Stratégia vychadza z programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky, ktora vzisla
z predcasnych volieb v roku 2006 a v ktorom vlada poklada prevenciu kriminality za zaklad
trestnej politiky statu. VIada sa v iom zaviazala, Ze ,pripravi novu stratégiu prevencie krimi-
nality a zavfsi legislativny proces zabezpecenia prevencie prijatim ndvrhu zakona o prevencii
kriminality. Bude tieZ venovat zvysenu pozornost socialnej prevencii ako vyrazu starostlivos-
ti 0 najviac ohrozené skupiny obyvatelstva (deti a mladistvi, starsi fudia, tyrané a zneuzivané
Zeny). Prijme systém finan¢ného zabezpecenia programov prevencie a pricini sa o to, aby sa
prevencia kriminality stala zalezitostou celospoloc¢enskou”.

Z uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 681 z 15. augusta 2007 k Stratégii prevencie
kriminality v Slovenskej republike na roky 2007 - 2010, vyplynula uloha pre Ministerstvo
obrany Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo”) rozpracovat stratégiu na podmienky
ministerstva. Gestorom tejto Ulohy sa stala Vojenska policia, ktord v spolupréci s ostatnymi
zlozkami rezortu rozpracovala stratégiu formou Koncepcie prevencie kriminality v rezorte
ministerstva obrany do roku 2010 (dalej len ,koncepcia“). Na zabezpecenie plnenia uloh vy-
plyvajucich z koncepcie vydal minister obrany Slovenskej republiky interny normativny akt,
ktory ustanovuje zavazny postup pri plneni tloh ministerstva v prevencii kriminality.

Vyznam prevencie kriminality a priority stratégie prevencie
v Slovenskej republike

Teoretické vychodiska stratégie prevencie zostavaju aj pre dalsie obdobie nezmenené.
Vzhladom na zaviazky SR voci EU aplikuju sa odporuéania medzinarodnych organizacii aj



v prevencii kriminality. Eurépska komisia navrhla pouzivat definiciu prevencie kriminality
uvedenu v rozhodnuti Rady 2001/427/SVV z 28. maja 2001 o vytvoreni Eurépskej siete pre
prevenciu kriminality (EUCPN). Podla tejto definicie ... prevencie kriminality zahffha v3et-
ky opatrenia, ktoré su ur¢ené na kvantitativne a kvalitativne zniZovanie alebo prispievanie
inym sposobom k nizeniu kriminality a pocitu neistoty ob¢anov bud prostrednictvom pria-
meho odradzania od trestnej ¢innosti, alebo prostrednictvom metdd a zasahov uréenych na
znizovanie prilezitosti pre trestnu ¢innost alebo pricin trestnej ¢innosti. Zahfha pracu vlady,
prislusnych organov, organov trestnej justicie, orgdnov miestnej spravy, odborné zdruzenia,
sukromny a dobrovolny sektor, vyskumnikov a verejnost za podpory médii.”

Klasifikacia prevencie rozlisuje socialnu prevenciu, situa¢nu prevenciu a viktima¢nu pre-
venciu (viktimizacia - postihnutie ob¢anov vsetkou trestnou ¢innostou, aj tou, ktora nie je
hlasena).

Socialna prevencia je vieobecnou prevenciou vietkych socidlno-patologickych javov
vratane kriminality. Je stcastou socialnej politiky a jej podstatou je zmena nepriaznivych a
vytvarania priaznivych spolo¢enskych podmienok v oblasti ekonomickej, socialnej, vychov-
no-vzdelavacej, kulturnej, v oblasti zamestnanosti, byvania, podmienok na vyuzitie volného
¢asu, s orientaciou na rast Zivotnej Urovne, duchovny rozvoj, humanizaciu a skvalitiovanie
spbsobu zivota spolo¢nosti ako celku, socialnych skupin, ako aj socializaciu, resocializaciu a
socialnu integraciu jednotlivcov.

Situacna prevencia je Specificky orientovana na kriminalitu, na ochranu verejného po-
riadku, zdravia, Zivota a majetku obcanov alebo inych subjektov prostrednictvom klasickej,
technickej, fyzickej a rezimovej ochrany.

Prevencia viktimacie zahifia preventivhu opatrenia zamerané na eliminovanie alebo
znizenie rizika, Ze sa ¢lovek stane obetou trestného cinu.

Podla kritéria vyvoja krimindlneho problému sa socidlna, situa¢nd a prevencia viktimacie
mébzu realizovat ako:

¢ Primarna prevencia, ktora predstavuje preventivne pésobenie na osoby a preventivne
opatrenia uskuto¢nené vo vztahu k situdaciam a objektom, ktoré eSte nemali kontakt s
kriminalitou.

e Sekundarna prevencia, ktora je orientovana na rizikové skupiny osob alebo jednotlivé
osoby, u ktorych je pravdepodobné, Ze sa mézu stat pachatelmi alebo obetami trestnej
¢innosti, ako aj na eliminaciu situa¢nych kriminogénnych faktorov.

¢ Terciarna prevencia, ktora je vo vztahu k pachatelom a situaciam prevenciou recidivy
trestnej ¢innosti.

Ako to vyplyva zdokumentov medzindrodnych organizicii, postupne sa upusta od strikt-
ného a presného vymedzenia a definovania prevencie kriminality a kladie sa vac¢si déraz na
prakticku realizaciu prevencie. Stale vacsia pozornost je venovana organizacnému zabezpe-
¢eniu prevencie. Slovenska republika patri medzi tie krajiny, kde orgdanmi zodpovednymi za
prevenciu je $tatna sprava, najcastejsie rezorty vnutra.

V Slovenskej republike sa ulohy stratégie prevencie kriminality zabezpecuju v ramci troju-
rovhového systému prevencie, ktory zahffa celo$tatnu, regionalnu a miestnu Groven. Ulohy
prevencie su na uvedenych urovniach diferencované: kym na najvyssej trovni riedia ulohy
koncepcné, legislativne a koordinac¢né, na dalSich dvoch Urovniach (regiondlnej a miestnej)
ulohy vykonné.V sulade s doterajsimi stratégiami boli na vietkych troch urovniach zriadené
koordina¢né organy, vykonné pracoviska personifikované v koordinatoroch pre prevenciu
kriminality.

Koordina¢nym orgdnom prevencie na celostatnej Urovni je Rada vlady SR pre preven-
ciu kriminality, ktora je poradnym, iniciacnym a koordina¢nym orgdnom vlady pre oblast
prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti. Predsedom RVPK je minister vnut-
ra, podpredsedom minister spravodlivosti, ¢lenmi su zastupcova vybranych ministerstiev,
zastupcovia miestnej Statnej spravy a samospravy, mimovladneho sektora a odbornej ve-
rejnosti. Na 12 vybranych ministerstvach posobia pracovnici prevencie, ktori zabezpecuju
pripravuy, realizaciu a hodnotenie preventivnych aktivit v pdsobnosti svojich rezortov.
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Doterajsie poznatky a skusenosti z preventivnej prace, ocakavania a odporucania me-
dzindrodnych organizécii pre prevenciu kriminality vygenerovali problémy, ktorym bude
potrebné venovat v ramci prevencie osobitnl pozornost. Prioritami stratégie prevencie kri-
minality v Slovenskej republike na roky 2007 - 2010 su:

1. Prevencia a znizZenie kriminality deti a mladeze

2. Zvysenie bezpelnosti miest

3. Prevencia viktimacie a pomoc obetiam zlocinu

4. Prevencia a elimindcia nasilia na Zenach a v rodinach

5. Prevencia a pomoc obetiam obchodovania s fudmi

Priority nie su vylu¢nymi, ale najddlezZitejsimi ¢astami stratégie.

PInenie uloh prevencie kriminality v rezorte ministerstva obrany

Z uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 681 z 15. augusta 2007 k Stratégii prevencie
kriminality v Slovenskej republike na roky 2007 - 2010 vyplynula pre ministerstvo Uloha roz-
pracovat stratégiu na podmienky ministerstva. Na zdklade toho Vojenska policia rozpraco-
vala stratégiu formou koncepcie prevencie kriminality v rezorte ministerstva obrany.

Poslanim koncepcie prevencie kriminality v rezorte ministerstva obrany je predcha-
dzanim kriminality zvysit U¢innost boja s fhou v zdujme objektivheho zvysenia bezpecnosti
vojenskej i nevojenskej verejnosti, v¢lenenie sa do spolo¢enského procesu predchadzania a
zabranovania vzniku trestnej a inej protispoloc¢enskej ¢innosti na vietkych Urovniach riadenia
a velenia a dosiahnutie vnutrorezortného koordinovaného pésobenia, ktoré znizuje rozsah a
zavaznost kriminality. U¢elom koncepcie je pokracovat v dlhodobom prijimani a standardnom
realizovani opatreni tykajucich sa odhalovania trestnej c¢innosti a urcit priority v prevencii kri-
minality pre rezort ministerstva obrany do roku 2010 v zmysle uloh vyplyvajucich z DIhodo-
bého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhladom do roku 2015. V nadvaznosti na
koncepciu Vojenska policia v spolupraci s ostatnymi zlozkami rezortu vypracovala interny
normativny akt — Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 35/2008 o zabezpeceni
plnenia uloh v oblasti prevencie kriminality - ktory uréuje zameranie preventivnych progra-
mov a preventivnych aktivit jednotlivych subjektov prevencie a ktorym sa priznévaju urcité
opravnenia pre zamestnancov a profesionalnych vojakov a ustanovuje sa zavazny postup pri
plneni Uloh ministerstva v prevencii kriminality.

1. Vyvoj prevencie kriminality v rezorte ministerstva obrany

Preventivne aktivity v obdobi Uc¢innosti predchadzajucich stratégii boli v podmienkach
rezortu ministerstva obrany ovplyviiované najma tymito objektivnymi faktormi:

e absencia vieobecne zavazného pravneho predpisu o prevencii kriminality,

e zasadné zmeny zakonov na Useku trestného prava a priestupkoy,

e Strukturdlne, personalne a disloka¢né zmeny ministerstva obrany a ozbrojenych sil,
e nizka uroven vykonu straznej a dozornej sluzby,

¢ nizka uroven ochrany objektov,

e prechod na Uplnu profesionalizciu vojenskej sluzby,

e stav a vyvoj bezpecnostnej situacie v Slovenskej republike,

¢ nedostatocné financné krytie preventivnych aktivit.

AZ doposial nebol prijaty zakon o prevencii. Absencia takejto zéakonnej normy nega-
tivne ovplyvnila koordindciu, i vlastnu realizaciu preventivnych aktivit v celoStatnej, ale aj
vnutrorezortnej dimenzii. Vykonavanie prevencie kriminality organizovanej statom a jeho
organmi, bolo zakotvené predovsetkym v pravnych predpisoch upravujucich ¢innost repre-
sivnych organov (Policajny zbor, prokuratira a pod.) Ostatné organy verejnej moci spravid-



la vykonavali prevenciu kriminality podla internych normativnych aktov v medziach svojej
posobnosti. V rezorte ministerstva obrany bolo vykonavanie prevencie kriminality upravené
internymi normativnymi aktmi - sluzobnymi predpismi, rozkazmi a nariadeniami ministra
obrany, nacelnika Generélneho stabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky a dalsimi sluzob-
nymi organmi. Uznesenia vlady Slovenskej republiky z rokov 1999 a 2003 a prijatie prvej a
druhej ucelenej stratégie prevencie kriminality v Slovenskej republike akcelera¢ne zap6so-
bilo na tvorbu a realizaciu preventivnych aktivit i v rezorte ministerstva obrany. Vytvorilo
dobré vychodiskové podmienky pre zapojenie Sirokej vojenskej i nevojenskej verejnosti na
potlacani vietkych prejavov kriminality v podmienkach rezortu ministerstva obrany. Rozsiril
sa pocet subjektov zapojenych do aktivit boja s kriminalitou. Stratégie prevencie kriminality
sa na podmienky rezortu ministerstva obrany rozpracovali formou internych normativnych
aktov — Rozkaz ministra obrany ¢. 84/1999 a ¢. 40/2003 (dalej len ,RMO”), ¢im sa vytvorili
potrebné podmienky na zvysenie cielavedomosti a icinnosti preventivnych aktivit vykona-
vanych jednotlivymi stupriami riadenia. Odstranila sa predchadzajuca nekoordinovanost (v
niektorych pripadoch aj Zivelnost) pri realizacii preventivnych ¢innosti.

Realizaciou vypracovanych preventivnych programov boli poverené subjekty vieobec-
nej a $pecidlnej prevencie.

Subjektmi vieobecnej prevencie boli najma velitelia a odborni nacelnici na vsetkych
stupnoch riadenia, pracovnici sluzieb vojsk, pracovnici personalneho manazmentu, zdravot-
nickej sluzby, funkcionari velitelstiev posadok, pedagogicky zbor vojenskych 3k, riaditelia
uradov, $tatnych podnikov a zariadeni, ktorych zriadovatelom je ministerstvo obrany, vojen-
ski duchovni, pracovnici pravnej sluzby, pracovnici pre styk s verejnostou, urceni pracovnici
odborového zvazu zamestnancov rezortu i ostatnych Utvarov, zariadeni a Ustavov.

Uvedené subjekty priebezne sustredovali, vyhodnocovali, analyzovali kriminalisticky re-
levantné informdacie a navrhovali organiza¢né formy prevencie v rdmci svojej pésobnosti.
Doéraz bol poloZeny na primarnu a sekundarnu socialnu a situa¢nu prevenciu v celom rozsa-
hu cielového objektu.

Na zdklade RMO ¢. 84/1999 boli na Urovni ministerstva obrany, opera¢nych velitelstiev a
vojenskych utvarov zriadené komisie na prevenciu kriminality ako poradny organ velitela.
Aktivizaciou ¢innosti Utvarovych komisii pre prevenciu kriminality sa zvysil pocet a kvalita
preventivnych aktivit najma v pdsobnosti velitelstiev ozbrojenych sil Slovenskej republiky
(dalej len ,0zbrojené sily”). Koordinaciou preventivnych aktivit a metodickym usmernova-
nim komisii bolo poverené velitelstvo Vojenskej policie, konkrétne oddelenie pre boj s orga-
nizovanym zlo¢inom a prevencie kriminality, ktoré vzniklo 1. januara 2000. Od roku 2000 sa
zacali kazdoroc¢ne uskutocnovat odborné zhromazdenie pracovnikov prevencie kriminality
v rezorte ministerstva obrany.

Na zéklade RMO ¢. 40/2003 bolo v zmysle navrhu zdkona o prevencii kriminality v Sloven-
skej republike, zriadené pracovisko prevencie kriminality na velitelstve Vojenskej policie - od-
delenie analyz a prevencie kriminality, ktoré metodicky riadi a koordinuje ¢innost subjektov
prevencie kriminality v rezorte ministerstva obrany. Oddelenie vypraciva analyzy, progné-
zy a informacie o stave a vyvoji policajno-bezpecnostnej situacie pre veducich funkciona-
rov ministerstva, Generalneho $tadbu ozbrojenych sil a pre velitelov operaénych velitelstiev.
Zhromazduje, vyhodnocuje a analyzuje stav a vyvoj kriminality v rezorte ministerstva obra-
ny. Iniciuje, vypracovava a navrhuje jednotlivym stuprfiom riadenia a velenia opatrenia na jej
predchadzanie a zamedzovanie. Oddelenie kazdoro¢ne organizuje odborné zhromazdenie
pracovnikov prevencie kriminality na velitelstvach, Utvaroch a zariadeniach ozbrojenych
sil Slovenskej republiky. Cielom odbornych zhromazdeni je vyhodnocovanie splnenia uloh
prevencie za rok a vytycenie Uloh v oblasti prevencie kriminality do daldieho obdobia. Su-
¢astou odborného zhromazdenia byvaju vystupenia a prednasky prizvanych odbornikov zo
sekretaridtu Rady vlady pre prevenciu kriminality, kriminalisticko-expertizneho ustavu, Pre-
zidia Policajného zboru a dalSich institucii, ktoré vyznamne prospievaju k zvy$ovaniu odbor-
nej pripravenosti pracovnikov poverenych vypracovanim a riadenim preventivnych aktivit.
Zavery z odbornych zhromazdeni su prostrednictvom operacnych velitelstiev distribuované
na vojenské utvary. Na zéklade usmerneni z odborného zhromazdenia komisie pre preven-
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ciu kriminality zriadené ako poradny organ velitelov, vypracovavaju konkrétne preventivne
programy na potlacanie vojenskej a nevojenskej, najma majetkovej kriminality.

Clenom Rady vlady Slovenskej republiky pre prevenciu kriminality zastupujucim rezort
ministerstva obrany je riaditel Vojenskej policie. Na riaditelstve Vojenskej policie je ako ku-
mulovana funkcia ustanoveny pracovnik prevencie.

Rozhodujucim subjektom Specialnej prevencie su prislusnici Vojenskej policie. Preventiv-
ne aktivity su orientované najma na sekundarnu situacnu prevenciu. Osobitné postavenie
subjektu prevencie ma sekcia kontroly — inSpekcia ministra obrany a Vojenské spravodaj-
stvo. Sekcia kontroly - inSpekcia ministra obrany ako kontrolny organ v sulade so vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi oznamuje podozrenie z trestnej ¢innosti orgdnom ¢innym v
trestnom konani a iné skuto¢nosti organom prislusnym podfa osobitnych predpisov. Vojen-
ské spravodajstvo v sulade so zdkonom o Vojenskom spravodajstve, sustreduje a vyhodno-
cuje informdcie dolezité na zabezpecenie obrany Slovenskej republiky aj v oblasti krimina-

lity.

2. Charakteristika policajno-bezpecnostnej situacie v rezorte
ministerstva obrany

Hlavnym zdrojom informdcii o zmenach a vyvoji trestnej ¢innosti v rezorte ministerstva
obrany zostéavaju Statistické udaje o trestnych ¢inoch zaznamendavané Vojenskou policiou,
Vy$Sou vojenskou prokuraturou a Policajnym zborom. Informdacie tykajuce sa miery krimina-
lity a jej vyvoja patria medzi délezité indikatory stavu bezpecnostnej situacie v rezorte. Tak
ako celd spolo¢nost nie je zbavena trestnej ¢innosti, plati to i pre rezort ministerstva obrany,
preto hlavnym cielom prevencie neméze byt len eliminacia trestnej ¢innosti, ale skor jej udr-

Ani ozbrojené sily nie si imunne voci socidlnym a ekonomickym zmenam v spolo¢nosti
a tak stav bezpecnostnej situacie v rezorte ministerstva obrany z hladiska poctu trestnych
veci odrazal vyvoj kriminality v Slovenskej republike. Po roku 1989 bol v Slovenskej repub-
like zaznamenany vyrazny narast vietkych druhov kriminality, pricom v roku 1993 dosiahol
pocet evidovanych trestnych ¢inov maximalnu hodnotu za celé tzv.,,porevolu¢né obdobie”,
Aj najvyssi pocet evidovanej kriminality po vzniku Armady SR bol v roku 1993. Postupnym
odstrannovanim kriminogénnych podmienok sa stav a uroven bezpecnostnej situacie v re-
zorte ministerstva obrany stabilizoval.

Od roku 1999 dochadza v rezorte ministerstva obrany k znizovaniu absolutneho poctu
evidovanych podozreni z trestnej ¢innosti, situdcia je stabilizovana i v prepocte k poctom
0s0b v rezorte.

V ramci vyhodnotenia policajno-bezpecnostnej situdcie v rezorte ministerstva obrany za
obdobie rokov 2006 az 2007 bolo Vojenskou policiou evidovanych 1 196 trestnych veci (po-
dozreni z trestnej ¢innosti).

Z celkového poctu 1 196 trestnych veci bolo 188 (15,7 %) spachanych pod vplyvom al-
koholu, pricom mozno konstatovat, Ze postupne dochddza k zniZzeniu poctu evidovanych
trestnych veci spachanych pod vplyvom alkoholickych napojov, ako aj percentualneho po-
dielu trestnych veci spachanych pod vplyvom alkoholu. Toto zniZenie suvisi so zameranim
pozornosti Vojenskej policie v uplynulom obdobi na nedovolené pozZivanie alkoholickych
napojov v ozbrojenych siladch v rdmci vykondvanych kontrol, ako aj dalsich preventivnych
aktivit realizovanych v spolupraci s velitelskymi orgdnmi. Tieto aktivity boli uskuto¢nené v
sulade s ,Navrhom opatreni na zamedzenie zneuzivania alkoholickych népojov a inych na-
vykovych latok vojakmi a zamestnancami” v rdmci prerokovania materialu,,Informacia o vy-
hodnoteni trestnej ¢innosti v rezorte ministerstva obrany za rok 2006 ktory bol Vojenskou
policiou predloZzeny na zasadnuti 3. kolégia ministra obrany SR v marci 2007.



Trestné veci (TV) v rezorte ministerstva obrany za obdobie 1993 - 2007
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Podstatnym znakom, ktory charakterizuje kriminalitu je jej Struktura. Prave Struktuara kri-
minality v rezorte ministerstva obrany zaznamenala v poslednych rokoch zadsadnd zmenu.
Tato zmena suvisi najma zo znizovanim poctov vojakov povinnej sluzby a naslednou tUplnou
profesionalizaciou vojenskej sluzby od 1. januara 2006. V roku 2004 bol prvykrat od roku

vvs

1993 preverovany vacsi pocet nevojenskych trestnych veci oproti vojenskym. Tato tenden-
cia pokracovala i v rokoch nasledujucich. Vynimkou je rok 2007, tato skuto¢nost viak bola
zapri¢inend vysokym poctom evidovanych pripadov prec¢inu vyhybanie sa sluzobnému
ukonu alebo vykonu vojenskej sluzby z dévodu vstupu profesionalnych vojakov do politic-
kych stran a hnuti, pricom do Statistickych ukazovatelov za rok 2007 su zahrnuté i pripady,

ktorych sa profesionalni vojaci dopustili uz v rokoch 2005 a 2006.

Podiel vojenskych a nevojenskych trestnych veci (TV)
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V $trukture vojenskych trestnych ¢inov dominuje najma vyhybanie sa sluzobnému tkonu
alebo vykonu vojenskej sluzby, porusovanie dozornej sluzby, neposlichnutie rozkazu a po-
rusovanie sluzobnych povinnosti.

Najvyraznejsi podiel na evidovanych vojenskych trestnych veciach mali podozrenia zo
spachania trestného ¢inu vyhybanie sa sluzobnému ukonu alebo vykonu vojenskej sluzby.
V hodnotenom obdobi bolo evidovanych 228 pripadov. Prislusnici Vojenskej policie v rdmci
opatreni zameranych na odhalovanie a zamedzovanie kriminality suvisiacej s vyhybanim
sa sluzobnému ukonu alebo vykonu vojenskej sluzby formou spoluprace s velitelskymi or-
ganmi a vlastnou ¢innostou zistili az 74 podozreni zo spachania uvedeného trestného ¢inu
tym spOsobom, Ze profesiondlni vojaci v priebehu sluzobného pomeru vstupili do politickej
strany alebo hnutia, ¢im naplnili skutkovu podstatu tohto trestného ¢inu tym, ze pouzili iny
uskok v umysle vyhnut sa vykonu vojenskej sluzby. V niekolkych pripadoch uz boli vojaci,
ktori sa stali ¢lenmi politickych stran odsudeni za spachanie uvedeného skutku. Protipravne
konanie podozrivych spocivalo taktiez v neodévodnenom a v mnohych pripadoch opako-
vanom nedostaveni sa do zamestnania, pozivani alkoholickych napojov alebo omamnych a
psychotropnych latok pred nastupom do sluzby alebo zamestnania, nedodrziavani lie¢eb-
ného rezimu, vykondvani brigddnickej ¢innosti, pripadne v predloZeni falSovanych alebo po-
zmenenych lekdrskych potvrdeni. Pri¢inou pachania tejto ¢innosti je nizke pravne vedomie
najma mladych profesionédlnych vojakov, nezdujem o vykon vojenskej sluzby a snaha vyhnut
sa plneniu sluzobnych uloh a vykonu $tatnej sluzby.

Porusovanie povinnosti dozornej a straznej sluzby je druhym najéastejsie sa vyskytuju-
cim vojenskym trestnym ¢inom. Za hodnotené obdobie bolo evidované v 165 pripadoch.
K naplneniu zadkonnych znakov uvedeného trestného ¢inu dochadzalo tym spbsobom, ze
podozrivi zdvaznym spdsobom porusili pravidla dozornej sluzby. Konkrétne islo najma o
spanok v sluzbe mimo ¢asu uréeného v smerniciach na odpocinok, nevykonavanie uré¢enych
obchodzok, opustanie dozornych stanovist, pozivanie alkoholickych napojov pred nastu-
pom do sluzby alebo v ¢ase vykonu sluzby, umoznenie vstupu do vojenskych objektov neo-
pravnenym osobam a vozidlam bez povolenia a neplnenie dalSich povinnosti vyplyvajucich
z prislusnych smernic. Podmienky a pri¢iny pachania tejto trestnej ¢innosti spocivali najma
v nizkej urovni pravneho vedomia dozornych, v imyselnom zlah¢ovani vykonu dozornej
sluzby, v nedostato¢nej urovni kontrolnej ¢innosti a pod. U niektorych prislusnikov sa opa-
kované zaradovania do zmien vojenského Utvaru prejavuje v laxnom a formalnom pristupe
k plneniu stanovenych povinnosti.

Vyrazny podiel na evidovanych vojenskych trestnych veciach ma precin neuposliuchnutie
rozkazu, ktory bol zaznamenany v 96 pripadoch. Skutkova podstata bola v uvedenych pri-
padoch naplnena najma tym, ze podozrivym bolo pred nastupom do sluzby, v ¢ase vykonu
sluzby alebo sluzobnej pohotovosti zistené pozitie alkoholu alebo drog, taktiez z réznych
subjektivnych dévodov a bez dostatocného ospravedlnenia nenastupili do uréenej sluzby
alebo ignorovali a nesplnili priame vojenské rozkazy v rdmci vykonu $tatnej sluzby.

Skratené vysetrovanie trestného ¢inu porusovanie sluzobnych povinnosti bolo realizova-
né v 60 pripadoch. K naplneniu zakonnych znakov uvedeného skutku malo dojst najma tym,
Ze podozrivi mali neopravnene nakladat so zverenymi finané¢nymi a vecnymi prostriedkami,
pouzivat sluzobné motorové vozidld na sukromné Ucely, nedostato¢ne a neprehladne viest
uctovné evidencie zvereného materialu, nevykonavat kontroly zvereného materialu, pro-
tipravne riesit ndahradu spésobenej $kody, zneuzit vystrojné body uréené na likvidaciu na
nakup vystrojnych suciastok pre osobnu potrebu, nedostato¢ne hospodarit s prostriedkami
ur¢enymi na vyplaty penaznych nélezitosti profesionalnych vojakov a zanedbat povinnosti
v ramci zabezpecenia prevadzky a udrzby zverenej vojenskej techniky.

Vo vSeobecnosti mozno konstatovat, Ze k pri¢cindm pdachania vojenskej trestnej ¢innosti
patri nizke pravne vedomie, nedostato¢na informovanost o sluzbe pri nastupe do ozbroje-
nych sil, amysel vyhnut sa vykonu vojenskej sluzby a ukon¢it sluzobny pomer pred uplynu-
tim zavazku, snaha o zlah¢ovanie plnenia stanovenych uloh, vyhybanie sa sluzobnym po-
vinnostiam, ako aj fahkovazny postoj k plneniu vojenskych povinnosti, nezdujem o vykon
$tatnej sluzby profesiondlnych vojakov, narusené medziludské vztahy, osobné a rodinné
problémy, sklony k pozivaniu alkoholickych napojov a inych navykovych latok.



Struktura nevojenskych trestnych ¢inov odréaza stav trestnej ¢innosti v Slovenskej repub-
like, ked najpocetnejsiu skupinu tvoria trestné ¢iny majetkovej a nasilnej povahy.

Z nevojenskych trestnych veci bolo najviac evidovanych pripadov majetkovej kriminali-
ty, ked bolo konané v 289 pripadoch. Najpocetnejsiu skupinu majetkovej kriminality tvoria
kradeze, ktorych bolo zaznamenanych 126 pripadov. Prevladali prevazne kradeze komodit
vojenskej spravy, ale aj predmetov v osobnom vlastnictve, ako napriklad vystrojnych sucias-
tok, pohonnych hmat, stavebno-ubytovacieho materidlu, vypoctovej techniky, spotrebnej
elektroniky, elektroinstalacného materialu, drevnej hmoty, finan¢nych hotovosti, osobnych
dokladov a farebnych kovov. Pri¢inou konania pachatelov kradezi je pretrvavajuci zdujem o
uvedeny material s moznostou jeho vyuzitia v civilnom sektore, ako aj ziskanie finan¢ného
prospechu po jeho naslednom odpredaji. Podmienky umozniujice pachanie tychto skutkov
spocivali v nedostato¢nom zabezpeceni a ochrane komodit vojenskej spravy a predmetov v
osobnom vlastnictve prislusnikov ozbrojenych sil.

Na majetkovych trestnych ¢inoch maju vyrazny podiel pripady podozreni z podvodu.
V hodnotenom obdobi bolo evidovanych 94 pripadov. Konkrétne isSlo najma o subvenéné
podvody, Uverové a poistovacie podvody, ale i o klasické pripady trestného ¢inu podvodu.
Konanie pachatelov spocivalo najma v tom, Ze podozrivi uzatvarali zmluvy o poskytnuti Gve-
ru s bankami a obchodnymi spolo¢nostami z civilného sektoru, ktoré nedodrziavali nespla-
canim dohodnutych splatok, uviedli nepravdivé udaje v otazke plnenia Uverovych podmie-
nok, ¢im sa neopravnene obohacovali, predkladali falosné faktury k stavebnému sporeniu,
neopravnene poberali prispevok na byvanie, predkladali falosné maturitné vysvedcenia za
Ucelom ziskania vys3ej vojenskej hodnosti, prenajimali sluzobné byty bez suhlasu prenaji-
matela, uvadzali nepravdivé udaje v Uctovnych dokladoch a uviedli zamestnavatela do omy-
lu s ohladom na splnenie podmienok na priznanie osobitného priplatku.

Z dalSich majetkovych trestnych veciVojenska policia vySetrovala 17 pripadov sprenever.
Podozrivi mali v zaznamenanych pripadoch spreneverit najma zverené financné prostriedky
vo vlastny prospech, fiktivne likvidovat vojensky materidl, neplnit podmienky ndjmu hnutel-
nych veci s pravom kipy predmetu najmu po uplynuti doby ndjmu, prisvojit si a rozpredavat
zvereny vojensky material alebo civilny majetok.

V oblasti boja proti korupcii sa Vojenska policia zamerala na odhalovanie a dokumentova-
nie pripadov korupcie, ako i na zistovanie moznych prvkov korupéného konania pri podoz-
reniach zo spachania trestného &inu zneuzivanie pravomoci verejného ¢initela, porusovanie
sluzobnych povinnosti, porusovanie povinnosti pri sprave cudzieho majetku, porusovanie
cudzich prav, marenie ulohy verejnym ¢initelom, machindcie pri verejnom obstardvani a ve-
rejnej drazbe.

Priciny, ktoré stazuju désledné a efektivne ukonéenie pripadov vedenych po linii boja
proti korupcii:

e vcasnost zacatia konania je staZzena najma v pripadoch, ked oznamovatel podal podnet
cestou inych organov nez organov ¢innych v trestnom konani a tento sa dostava k pove-
renému policajnému organu az po uplynuti zna¢nej ¢asovej doby od spachania skutku,
¢o ma za nasledok jednak zahladenie stop jeho spachania, ako i absenciu pamatovych
stop u svedkov,

¢ najma uanonymného podania prevlada kvalitativne nizky stupen obsahovosti informacii
potrebnych pre jeho désledné presetrenie a tento nedostatok nie je mozné vzhladom k
anonymite oznamovatela odstranit,

e ochota svedkov (respektive poskodenych) vypovedat, je priamo zavisla na ich vztahu k
Setrenej veci, ako i k zainteresovanym osobam, a to najma vzhladom na ich pracovnu
podriadenost,

¢ vzhladom na vysoky prvok latentnosti v pripadoch, kde korupcia byva realizovana v su-
kromi, bez pisomného dokladu, zanechanych kriminalisticky relevantnych stop a sved-
kov, nie je mozné podozrenie z korupcného konania efektivne odhalovat a riesit bez vy-
uzitia Specialnych a $pecifickych metdd operativno patracej ¢innosti za G¢elom ziskava-
nia kriminalisticko-relevantnych informacii.
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V oblasti boja proti extrémizmu bola v zmysle uznesenia vlady ¢&. 368 z 3. maja 2006 k
navrhu koncepcie boja proti extrémizmu spracovana Koncepcia boja proti extrémizmu v
podmienkach ministerstva obrany a Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky ¢.
24/2006 o zabezpeceni plnenia uUloh vyplyvajucich z koncepcie boja proti extrémizmu, ktoré
nadobudlo U¢innost 1. januéra 2007. Cielom tychto dokumentov je vytvorit uc¢inny systém
opatreni a aktivit zameranych na ochranu rezortu ministerstva obrany pred protispolo¢en-
skym konanim extrémisticky zameranych jednotlivcov, skupin a hnuti v ¢&asovom horizonte
do roku 2010.

Hlavné smery boja proti extrémizmu s zamerané na:

o systematické a dokladné preventivne pdsobenie vo vietkych sucastiach rezortu minis-
terstva obrany,

¢ zdokonalovanie pripravy osobitnych subjektov prevencie v rezorte ministerstva obrany —
Vojenska policia, Vojenské obranné spravodajstvo

e vzdeldvanie subjektov vieobecnej prevencie v rezorte - velitelia a odborni naelnici na
vsetkych stuprioch riadenia, pracovnici sluzieb vojsk, pracovnici personalneho manaz-
mentu, funkcionari velitelstiev posddok, pedagogicky zbor vojenskych 3kél, riaditelia
uradov, Statnych podnikov a zariadeni, ktorych zriadovatelom je ministerstvo obrany, vo-
jenski duchovni, pracovnici pravnej sluzby,

e zamedzenie prenikania vplyvov extrémizmu do personalnych Struktdr ministerstva ob-
rany,

e systematické monitorovanie extrémisticky zameranych jednotlivcov, skupin a hnuti a
v¢asné predchdadzanie protipravnemu konaniu,

e nulova tolerancia pre pachatelov trestnych ¢inov s extrémistickym prvkom,

o zefektivnenie spoluprace medzi jednotlivymi sucastami ministerstva,

e uZzsia spolupréca, koordindcia a vytvorenie u¢inného mechanizmu vzajomnej vymeny in-
formacii s mimorezortnymi subjektmi na Useku boja proti prejavom extrémizmu,

e koordindcia aktivit v boji proti extrémizmu so zahrani¢im, s medzindrodnymi organizaci-
ami a politickymi orgdnmi $tatov Eurépskej Unie a NATO.

Podiel sucasti rezortu MO SR na trestnych veciach v rokoch 2006 a 2007
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V preverovanych trestnych veciach prevladaju podozrivi z kategérie hodnostného zboru
muzstva a poddostojnikov profesionalnej sluzby. Tato kategoria je najviac pocetne zastUpe-
na v ozbrojenych silach, pricom ide o najmladsich prisludnikov vo vekovych kategoériach do
25 a do 30 rokov. K narastu poctu podozrivych doslo v kategérii hodnostného zboru dos-
tojnikov. V ostatnych kategoriach sa ich podiel oproti minulému roku vyrazne nezmenil. Na



trestnych ¢inoch objasnenych v roku 2007 sa podielalo 168 pachatelov, ¢o je o 5 pachatelov
viac (0 3 %) ako v roku 2006. V pripadoch, v ktorych su pachatelmi vojaci povinnej sluzby, ide
o skutky spachané pred rokom 2006.

Kategdria pachatelov 2007 % 2006 %

Vojaci povinnej sluzby 2 1% 19 12%
Cakatelia 0 0% 0 0%
Kadeti 3 2% 5 3%
Muzstvo + poddostojnici 153 91 % 131 80 %
Praporcici 1 0,5 % 1 1%
Déstojnici 9 5,5% 5 3%
Zamestnanci 0 0 % 0 0 %
Civilné osoby 0 0% 2 1%

Struktura pachatelov v roku 2007 podla vekovych kategérii v porovnani s rokom 2006

Vekova kategoria 2007 % 2006 %

Do 20 rokov 2 1% 5 3%
Do 25 rokov 58 35% 81 50 %
Do 30 rokov 64 38% 34 21 %
Do 35 rokov 28 17 % 33 20 %
Do 40 rokov 6 4% 7 4%
Do 45 rokov 7 4% 1 1%
Nad 45 rokov 2 1% 2 1%

Na zaklade vyhodnotenia trestnej ¢innosti je mozné konstatovat, Zze policajno-bezpec-
nostna situdcia v rezorte ministerstva obrany z hladiska poctu trestnych veci bola v roku
2007 stabilizovana. Oproti roku 2006 sa sice napad trestnych veci zvysil o 15,5 %, tato sku-
to¢nost viak bola zapri¢inena vysokym poctom evidovanych pripadov precinu vyhybanie
sa sluzobnému Ukonu alebo vykonu vojenskej sluzby z dévodu vstupu profesionalnych vo-
jakov do politickych stran a hnuti, pricom do $tatistickych ukazovatelov za rok 2007 su zahr-
nuté i pripady, ktorych sa profesionalni vojaci dopustili uz v rokoch 2005 a 2006.

V roku 2006 bolo objasfiovanych 1000 podozreni zo spachania priestupku podla za-
kona ¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a priestupkov podla
inych zakonov. Vaésina priestupkov bola spachana vo Vojenskom obvode Javorina a
tiez vo Vojenskom obvode Zahorie a Vojenskom vycvikovom priestore Lest civilnymi
osobami.

Z4akon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch pocet Prv Z c.o. NP
§ 47 (proti verejnému poriadku) 214 9 0 204 1
§ 49 (proti obc¢ianskemu spolunazivaniu) 53 51 0 1 1
§ 50 (proti majetku) 158 39 7 13 99
§ 21(vyskyt. sa na viacerych Usekoch spravy) 4 4 0 0 0
§ 23 (iny priestupok na Useku dopravy) 22 21 0 0 1
§ 30 (na useku ochr. pred alkoh. a inymi tox.) 24 10 13 1 0
§ 45 (na Useku ochrany Zivotného prostredia) 3 0 0 1 2
§ 46 (iny priestupok proti poriadku v sprave) 420 6 1 401 12
priestupky podla inych zdkonov 102 11 1 80 10
Spolu 1000 151 22 701 126

O policajno-bezpeclnostnej situdcii v rezorte ministerstva obrany su pravidelne spracova-
vané informacie (denne, tyZdenne a mesacne), s ktorymi je oboznamovany minister obrany,
veduci funkcionari Generalneho $tabu ozbrojenych sil a velitelia opera¢nych velitelstiev k
ich dalSiemu vyuzitiu a prijatiu vlastnych opatreni. Jedenkrat za rok je informécia o trestnej
¢innosti v rezorte predkladana ¢lenom kolégia ministra obrany Slovenskej republiky, ¢lenom
vyboru Nérodnej rady Slovenskej republiky pre obranu a bezpec¢nost a Rade vlady Sloven-
skej republiky pre prevenciu kriminality.



3. Ulohy v prevencii kriminality v rezorte ministerstva obrany do
roku 2010

Na zdklade vyhodnotenia trestnej ¢innosti je mozné konstatovat, Ze policajno-bezpec-
nostna situdcia v rezorte ministerstva obrany z hladiska poctu trestnych veci je stabilizova-
na. Je predpoklad, ze plna profesionalizacia ozbrojenych sil Slovenskej republiky a naplianie
uloh vyplyvajucich z koncepénych a strategickych dokumentov ministerstva obrany bude
na vyvoj kriminality v dalSom obdobi pdsobit stabilizujuco. Je teda mozné predpokladat
stabilizovany vyvoj trestnej ¢innosti, pricom by sa uz nemala vyrazne menit ani Struktira
evidovanej kriminality. Na pachani trestnej ¢innosti sa predpoklada zvySeny podiel novopri-
jatych prislusnikov do 25 rokov fyzického veku, ako najpocetnejsej kategérie osob v ozbro-
jenych silach Slovenskej republiky. V Strukture vojenskych trestnych ¢inov bude dominovat
vyhybanie sa sluzobnému ukonu a vykonu vojenskej sluzby, porusovanie povinnosti dozor-
nej sluzby, neposlichnutie rozkazu a porusovanie sluzobnych povinnosti. Z nevojenskych
trestnych cinov bude i nadalej dominovat majetkova trestnd ¢innost a to najma kradeze,
podvody, sprenevery a poskodzovanie cudzej veci. Dal$ou kritickou oblastou je nasilna kri-
minalita, pri ktorej bude prevladat ublizenie na zdravi, vytrznictvo, nebezpecné vyhrazanie
a nasilie proti skupine obyvatelov a proti jednotlivcovi. Drogova kriminalita bude i nadalej
problém vo svojej skrytej forme, najma v suvislosti s presunom distribucie a prechovavania
drog mimo vojenské objekty. Vykonanou profesionalizaciou ozbrojenych sil sa nadalej roz-
Siruje spektrum nevojenskych trestnych ¢inov spachanych v civilnom prostredi, kde je v3ak
obmedzend moznost k predchddzaniu ich pachania preventivnym pésobenim.

Rozhodujucou metédou eliminacie kriminality v rezorte ministerstva obrany bude pre-
vencia zamerana najma na:

a) vykondvanie preventivnej ¢innosti proti kriminalite v zmysle dloh vyplyvajucich z Dlho-
dobého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhladom do roku 2015,

b) plnenie priorit stanovenych v Akénom plane realizacie Narodného programu boja proti
drogdm v rezorte ministerstva na obdobie 2005 - 2008,

¢) zvySovanie odolnosti ochrany majetku $tatu v sprave ministerstva postupnym budova-
nim integrovaného bezpecnostného systému v objektoch v pésobnosti ministerstva,

d) vypracovavanie novych internych normativnych aktov a novelizicia sucasne platnych
pravnych noriem s ich naslednou realizaciou adekvatne reagovat na legislativne zmeny v
pravnom systéme Slovenskej republiky,

e) prijimanie konkrétnych opatreni na tucelné a efektivne vynakladanie finan¢nych pros-
triedkov,

f) spolupraca s orgdnmi statnej spravy, miestnej Statnej samospravy a Uzemnej samospra-
vy, medzindrodnymi subjektmi prevencie a inymi subjektmi pri priprave, realizécii a hod-
noteni U¢innosti preventivnych programov a vzdelavacich aktivit,

g) vypracuvanie Specifickych preventivnych programov subjektmi prevencie kriminality,
ktoré budu zohladriovat nové tendencie vo vyvoji kriminality, s dérazom na:

1. predchadzanie azamedzovanie zneuzitiu vojenskej vyzbroje alebo vojenskej techniky

na terorizmus alebo pachanie trestnej ¢innosti,

2. odstrariovanie podmienok a predchadzanie korupé¢nému konaniu,

3. odhalovanie a odstrariovanie kriminogénnych podmienok umoznujucich pachanie
vojenskych trestnych ¢inov (najma vyhybanie sa sluzobnému ukonu a vykonu vo-
jenskej sluzby, neposlichnutie rozkazu a porusovanie povinnosti strdznej a dozornej
sluzby),

4, drogovu kriminalitu,

5. majetkovu kriminalitu pachanu vo vojenskych jednotkéch a v zdravotnickych zariade-
niach v pésobnosti ministerstva,

6. predchadzanie a zabranenie vzniku $kéd na majetku statu zistovanim pricin a pod-



mienok majetkovej trestnej cinnosti organmi ¢innymi v trestnom konani a prijimanim
opatreni na ich odstranenie zo strany spravcov majetku.
Pozndmka:
Vzor Struktiry a obsahu preventivneho programu je uvedeny v prilohe €. 1
Vzor Statutu komisie pre prevenciu kriminality je uvedeny v prilohe €. 2
V oblasti ochrany objektov bude ¢innost zamerand na zistovanie Urovne zabezpecenia
objektov osobitnej dolezitosti a dalSich dolezitych objektov, v zmysle Vyhlasky Ministerstva
obrany SR ¢. 353/2004, ktorou sa ustanovuju kritérid na zaradenie objektov obrannej infra-
Struktury do kategérie objektov osobitnej dolezitosti a do kategdrie dalsich délezitych ob-
jektov.
V oblasti dopravno-bezpec¢nostnej bude ¢innost zamerana na:

¢ vykonavanie celoslovenskych a teritorialnych bezpecnostnych akcii s nasadenim adek-
vatneho poctu sil a prostriedkov,

e kontrolu vozidiel v cestnej premavke a pri ich vjazdoch a vyjazdoch z vojenskych objek-
tov so zameranim na kontrolu prepravovanych oséb a veci, ¢im prispievat k odhalovaniu
predovietkym majetkovej trestnej ¢innosti,

¢ vedenie evidencie priestupkov, vojenskych vozidiel a ich evidenénych dokladov, eviden-
ciu patrania po osobach a veciach, ktoré spristupnit policajnému zboru v zmysle vykona-
vacieho protokolu, s ich naslednym vyzivanim pre ¢innost oddeleni policajného vykonu,

e vytvaranie podmienok pre 3irsiu spolupracu najma s Policajnym zborom, Zelezni¢nou
policiou a s Colnym riaditelstvom v oblasti policajného vykonu,

e vykonavanie in3truktazi hliadok pred ich vyslanim, so zameranim na dodrziavanie zakon-
nosti a zaistovanim vlastnej bezpecnosti,

¢ u prislusnikov Vojenskej policie vykondvajucich ulohy ochrany a sprevadzania, pravidelne
kazdy mesiac v ramci velitelskej a odbornej pripravy vykonavanie zamestnania k proble-
matike (taktika, strefby, jazdy v stazenych podmienkach...), najma v priestoroch vlastnych
posadok v spolupraci s Uradom pre ochranu Ustavnych ¢initelov a diplomatickych misii

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Ustavom 3pecialneho zdravotnictva a vycviku

MO SR Lest a za vyuzitia instruktorov z Vycvikového centra Vojenskej policie Liptovsky

Mikulds.

V oblasti kontroly bude ¢innost zamerana najma na ochranu zbrani a municie, na do-
drziavanie rozkazu MO SR ¢. 14/2005 o zabezpeceni ochrany pred zneuzivanim alkoholic-
kych napojov a ochrane nefajciarov v rezorte ministerstva obrany a dodrziavanie rozkazu
nacelnika Generalneho $tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky ¢. 1/2002 o zabezpece-
ni realizacie Narodného programu proti drogdm do roku 2003 s vyhladom do roku 2008 v
ozbrojenych sildch. Vykondvanim prednasok a besied v Utvaroch a zariadeniach rezortu mi-
nisterstva obrany prispievat k dodrziavaniu zdkonov, rozkazov a nariadeni v podmienkach
rezortu, k comu vyuzivat poznatky z vyhodnoteni policajno-bezpecénostnej situdcie.

V oblasti ochrany 0s6b je ulohou zodpovedne realizovat ochranu a sprevadzanie urce-
nych os6b a materialu, k tomu vykonavat pred kazdou akciou déslednu instruktaz so spres-
nenim zasad taktiky a pouzitia zbrane.

Dlhodobé ciele preventivnych programov v rezorte ministerstva obrany na obdobie rea-
lizacie stratégie:

1. predchadzanim kriminality zvysit Gc¢innost boja s rfou a znizit jej negativny dopad na
¢innost ozbrojenych sil a cely rezort obrany. StibeZne s tym zvySovat pocit bezpecia pri-
sluSnikov ozbrojenych sil, v ¢o najvacsej miere napomoct znizovaniu rozsahu zdvaznej
trestnej a inej protispolocenskej ¢innosti,

2. preniest taziskd preventivnych aktivit a ¢innosti do stadia pred vznikom trestnej a inej
protispolocCenskej ¢innosti,

3. vytvarat predpoklady pre pozitivhe ovplyviiovanie pravneho vedomia prislusnikov oz-

.....

ozbrojenych sil a rezortu do realizacie ¢iastkovych preventivnych programov,



4. legalne uskutoc¢riovat nové ucinné formy a metédy preventivnych aktivit,

. zdokonalovat a zabezpecovat vzajomnu sucinnost a koordinaciu vsetkych subjektov pre-

ventivneho pdsobenia.
Z hladiska konkrétnych cielov v jednotlivych inkriminovanych oblastiach v programe ide

najma o:

1.

prevenciu zavaznej a organizovanej kriminality s dérazom na mapovanie krimindlnej
scény s prvkami organizovaného zlocinu v prostredi ozbrojenych sil, obmedzenie aktivit
kriminalne orientovanych oséb vo vojenskom prostredi,

prevenciu zavaznych foriem ekonomickej kriminality s dérazom na predchadzanie spre-
never, podvodov vo vztahoch, podvodov v zavazkoch (podvodné nékupy v bezhotovost-
nom platobnom styku) a korupcie (najma v oblasti verejného obstaravania),

prevenciu majetkovej kriminality s ddrazom na eliminovanie moznosti, pri¢in a podmie-
nok kradezi vojenskych komodit a Specidlneho materialu,

prevenciu kriminality spojenu s vyrobou, drzanim a rozsirovanim drog s dérazom na za-
branenie ich prenikania do ozbrojenych sil, vytvéaranie bariér znemoznujucich ich vyrobu,
obchodovanie s nimi vo vojenskom prostredi, ako aj vzniku spotrebitelskej siete,
prevenciu porusovania povinnosti dozornej a straznej sluzby a fyzickej ochrany objektov
vykondvanu zamestnancami vo verejnom zaujme s dérazom na eliminaciu podmienok
pre pachanie tejto trestnej ¢innosti.
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Priloha ¢. 1
Struktura a obsah preventivneho programu

Navrhovana Struktdra a obsah preventivheho programu ma vseobecny charakter. V praxi
méze byt obsah a rozsah preventivneho programu upraveny podla toho, ¢i péjde o ¢iastkovy alebo
komplexny preventivny program. V sulade s tym mozu byt niektoré casti navrhovanej Struktury po-
spdjané, alebo naopak este viac atomizované.

1.UvoD
charakteristika SirSieho spoloc¢ensko-politického, ekonomického, socidlneho, kultirneho, socialno-
psychologického atd. kontextu prevencie,

zdbvodnenie potreby realizécie preventivnych aktivit,

nadvaznost programu a realizacie preventivnych aktivit na iné dokumenty tykajuce sa prevencie a
doterajsie preventivne aktivity,

vseobecné principy tvorby programu a planovane;j realizacie preventivnych aktivit,
casové horizonty realizacie programu.

Il. ANALYZY KRIMINALITY A SITUACIE V KONKRETNYCH SOCIALNYCH PODMIENKACH

stav, Struktura a dynamika kriminality v prisluSnom vojenskom Utvare (zariadeni) a na pozadi Sirsej
spolocenskej situacie,

analyza problematiky pachatelov kriminality (vekové, socidlno-profesionalne a iné demografické
charakteristiky pachatelov objasnenej trestnej ¢innosti),

analyza situacii pachania kriminality,

analyza problematiky obeti trestnej ¢innosti,

analyza pricin a podmienok kriminality,

osobitosti stavu, Struktury a vyvoja kriminality, na ktoré je potrebné reagovat,

prognézy vyvoja kriminality vypracované pre dany vojensky utvar (zariadenie),

pojmovy rdmec prevencie v rdmci projektu (prevencia socialna, situacnd a prevencia viktimacie,
prevencia primarna, sekundarna a terciarna),

odhad moznosti prevencie v kontexte kontroly kriminality,

klima vo vztahu k prijatiu preventivnych aktivit.

llI. CIELE PREVENTIVNYCH AKTIVIT CIELE PREVENTIVNYCH AKTIVIT

nadvéaznost ciefov na analyzu kriminality a spolo¢enskej situacie (nariadenie o prevencii),
definovanie cielov, ich vysvetlenie a zdévodnenie,

kratkodobé a dlhodobé ciele preventivnych aktivit, ich ¢asové horizonty,

predpoklady dosiahnutia stanovenych cielov,

predpokladany stav Urovne a Struktury kriminality po realizacii preventivnych aktivit a dosiahnuti
stanovenych cielov, predpokladané nasledné ulohy a ciele prevencie.

IV. OBJEKTY PREVENTIVNYCH AKTIVIT

potencidlni (v pripade tercidrnej prevencie realni) pachatelia trestnych ¢inov ako objekty preven-
cie,

potencidlne a redlne obete trestnej ¢innosti ako objekty prevencie,

situdcie ako objekty prevencie,

institucie ako objekty prevencie,

kombinacie prechadzajucich, resp. aj dalsich aspektov ako objekty prevencie.

V. SUBJEKTY PREVENTIVNYCH AKTIVIT

vymenovanie a stru¢né charakteristiky riadiacich a vykonnych subjektov (orgdnov) preventivnych
aktivit,
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vedeckovyskumné, metodické a Skoliace institucie a ich funkcie pri realizacii preventivnych akti-
vit,
organy preventivnych aktivit .

VI. PROSTRIEDKY PREVENCIE

charakteristika konkrétnych preventivnych opatreni s ur¢enim ¢asu a subjektu realizécie,

formy a metddy prace pri realizacii preventivnych opatreni,

charakteristika nadvaznosti preventivnych opatreni v rdmci celkového preventivneho programu.

VIl. KOORDINACIA REALIZACIE PREVENTIVNHO PROGRAMU

sposoby koordinacie,

sposoby zabezpecenia realizacie priebezne prijimanych koordina¢nych opatreni,
komunikac¢né vazby medzi koordina¢nymi a riadiacimi orgdnmi preventivneho programu.

VIIl. HODNOTENIE UCINNOSTI PREVENTINVEHO PROGRAMU
-subjekty priebezného hodnotenia realizacie preventivneho programu,
etapy (terminy) priebezného hodnotenia,

charakteristika kvantitativnych a kvalitativnych kritérii hodnotenia G¢innosti preventivneho prog-
ramu,

spdsoby merania kvantitativnych ukazovatelov Ucinnosti preventivneho programu,
uplatrovanie kvalitativnych kritérii hodnotenia ucinnosti preventivneho programu,
zavere¢né hodnotenie preventivheho programu (subjekty, spdsoby, terminy),

vypracovanie zaverecnej spravy a hodnotenia preventivneho programu (subjekty, spdsob, termin
predlozenia riadiaceho subjektu).

IX. PERSONALNE, MATERIALNE A INE VYZNAMNE ASPEKTY ZABEZPECENIA REALIZACIE
PREVENTIVNYCH AKTIVIT

koordinator preventivneho programu,

finan¢né prostriedky na realizaciu preventivneho programu, ich konkrétne ¢iastky,

Skoliace podujatia pre subjekty preventivnych aktivit,

vedeckovyskumnd a prieskumnad ¢innost suvisiaca s realizaciu preventivneho programu,
propagacia preventivneho programu a jeho jednotlivych aktivit medzi prislusnikmi rezortu,
informacné zabezpecenie (interné normativne akty o prevencii).

X. PRILOHY

doplnujuce informacie vztahujuce sa k analyze kriminality a socidlnej situacie (tabulky, grafy, dia-
gramy a pod.),

schémy vzidjomného prepojenia riadiacich, vykonnych a koordina¢nych subjektov preventivneho
programu a pod.,

iné dokumenty, materidly a pod.



Priloha ¢. 2 (VZOR)

Statut a rokovaci poriadok
Komisia pre prevenciu kriminality
Vojenského ttvaru ................

Postavenie a ulohy komisie
Cl.1
(1) Komisia pre prevenciu kriminality Vojenského utvaru ..... (dalej len ,komisia“) je koordinac-
nym, iniciativnym a poradnym organom velitela (ndcelnika) pre oblast prevencie kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti (dalej len ,prevencia®).

(2) Komisia sa vo svojej ¢innosti riadi vieobecne zavaznymi predpismi a rozhodnutiami velite-

P,

la.
Cl.2
(1)  Komisia plni najma tieto ulohy:
a) prerokuva a analyzuje stav a vyvoj kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Utvare a navrhuje
vhodné preventivne opatrenia,

b) posudzuje materidly a informacie tykajuce sa prevencie kriminality a protispolocenskej ¢innosti
predkladané jej ¢clenmi alebo inymi orgdnmi a institdciami a zaujima k nim stanoviska,

¢) predklada velitelovi podnety, ndvrhy a odporucania v oblasti prevencie,

d) prerokuva a velitelovi predklada hodnotiace spravy o stave a Uc¢innosti prevencie.

(2) Komisia sa zameriava na prevenciu kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti, s dérazom
na ochranu os6b a majetku, problematiku suvisiacu s drogami a iné druhy protispolocenskej ¢innosti
aktudlne v utvare.

(3) Komisia spolupracuje s orgdnmi statnej spravy, ob¢ianskymi zdruzeniami a iniciativami, cir-
kvami a oznamovacimi prostriedkami v oblasti prevencie, cielavedome pdsobi na verejni mienku v
zaujme aktivnej Ucasti ob¢anov na prevencii.

Cl.3
Zlozenie komisie a ulohy jej ¢lenov

(1) Komisiu tvoria:
a) predseda,
b) podpredseda (tajomnik),
¢) ¢lenovia zastupujuci napr. jednotlivé druhy sluzieb v rdmci atvaru.
(2) Clenov komisie vymentva a odvolava velitel (na¢elnik) dtvaru.
(3) Predseda komisie:
a) riadi pracu komisie,
b) rozhoduje 0 moznosti zastipenia ¢lena komisie na rokovani komisie,
¢) zodpoveda velitelovi (nacelnikovi) za ¢innost komisie.
(4) Podpredseda komisie pIni v nepritomnosti predsedu komisie jeho ulohy a dalej:
a) zabezpecuje organizacnu pripravu a priebeh rokovani komisie,
b) eviduje ulozené ulohy a vedie prehlad o ich plneni, ktory predklada na rokovanie komisie,
c) zabezpecuje beznu administrativnu agendu komisie,
d) pIni ulohy v oblasti koordindcie prevencie podla pokynov predsedu komisie.
(5) Clen komisie je povinny zt&asthovat sa na rokovaniach komisie a plnit ulozené dlohy.

Cl.a
Pomocné organy komisie
Komisia si podla potreby moZze vytvarat stale alebo do¢asné odborné pracovné timy zamerané na
rieSenie konkrétnych problémov, koordinaciu preventivnych programov a pod.
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Cl.5
Financné a materialne zabezpecenie komisie
Vydavky spojené s komisiou riesit v sulade s Nariadenim o prevencii.

Cl.e
Rokovanie komisie
(1)  Rokovanie komisie zvolava jej predseda spravidla 1 x za mesiac, resp. podla potreby.

(2) Komisia prijima zavery, na zaklade ktorych (napr. v stanovenej ¢asovej lehote, resp. v pripade
potreby ihned) odporuca opatrenia velitelovi.

(3) Zaznam a uznesenia z rokovania komisie spraciva podpredseda a schvaluje predseda ko-
misie.

Cl.7
Planovanie ¢innosti komisie

Cinnost komisie sa uskuto¢fiuje podla planu hlavnych dloh a programu zasadani komisie vypra-
covaného spravidla na obdobie jedného roka. Plan schvaluje velitel (nacelnik). O zmenach a dopinko-
vych programu zasadani rozhoduje predseda komisie.

Cl.8
Predkladanie materialov komisii

Komisia rokuje spravidla na zéklade pisomnych materidlov (sprav, rozborov, informacii a pod.),
alebo konkrétnych zisteni, vytvarajucich predpoklady na vznik nezékonného konania.

Cl.9
Zaverecné ustanovenia
(1)  Zmeny a doplnky $tatutu a rokovacieho poriadku komisie schvaluje velitel.

(2) Tento Statut a rokovaci poriadok komisie nadobuda Ucinnost driom jeho schvalenia velite-
fom.

Podpis velitela



TRESTNA CINNOST V OZBROJENYCH SILACH
SLOVENSKEJ REPUBLIKY A MOZNOSTI PREVENCIE

(pohlad vojenského sudu)

plk. JUDr. Frantisek Kova¢,
podpredseda, Vyssi vojensky sud Trencin

Sucastou sudneho systému, ktory tvoria spolo¢ne s okresnymi sudmi, krajskymi sudmi,
Specialnym sidom a Najvyssim sidom Slovenskej republiky Slovenskej republiky su aj vo-
jenské sudy. Vojenské sudy pritom pdsobia v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republi-
ky. Od 1. januéra 2006 do 31. marca 2008 podla § 12 zak. ¢. 301/2005 Z. z. (Trestny poriadok)
pod posobnost vojenskych sidov podliehali okrem vojakov aj prislusnici Policajného zboru,
Zelezni¢nej policie, Zboru vizenskej a justi¢nej straze, Narodného bezpe¢nostného uradu,
Slovenskej informacnej sluzby a colnici. P6sobnosti vojenskych sudov podliehaju aj prislus-
nici ozbrojenych sil inych $tatov vyslanych na nase Uzemie pre trestné ¢&iny spachané na
uzemi Slovenskej republiky v rozsahu uvedenom v medzinarodnej zmluve a vojnovi zajatci.
Napokon sa posobnost vojenskych sidov vztahuje aj na civilné osoby pre trestné ¢iny voj-
novej zrady, sluzby v cudzom vojsku a nenastupenia sluzby v ozbrojenych silach.

Na uzemi Slovenskej republiky vykondvaju sudnictvo tri vojenské obvodové sudy so sid-
lom v Bratislave, v Banskej Bystrici a v PreSove. Vy33i vojensky sud Trencin pdsobi ako sud
odvolaci voci rozhodnutiam vojenskych obvodovych stdov.

V sicasnej dobe sa na rozhodovani vojenskych sidov podiela 18 sudcov z povolania. Na
vojenskych obvodovych sudoch rozhoduju o precinoch (t. j. o trestnych ¢inoch, kde horna
hranica trestnej sadzby neprevysuje 5 rokov) a zloCinoch, u ktorych horna hranica trestnej
sadzby neprevysuje 8 rokov, samotni predsedovia sendtov (v tychto pripadoch tzv. samo-
sudcovia), o ostatnych zloc¢inoch a obzvldst zadvaznych zlo¢inoch rozhoduju trojélenné se-
naty zloZzené z predsedu senatu - vojenského sudcu z povolania a dvoch prisediacich. Vyssi
vojensky sud o odvolaniach voci rozhodnutiam vojenskych obvodovych sidov rozhoduje v
troj¢lennych senatoch sudcov z povolania.

K vykonu funkcie prisediacich vojenskych sidov bolo v roku 2006 na $tvorro¢né obdobie
zvolenych 178 prisediacich z Utvarov rezortu Ministerstva obrany, Ministerstva vnutra, Zbo-
ru vazenskej a justi¢nej straze, Zelezni¢nej policie a Slovenskej informacnej sluzby.

V roku 2007 bolo vojenskymi sidmi uznanych vinnymi pre réznu trestnd ¢innost 199
profesiondlnych vojakov (oproti 141 pachatelom v roku 2006), pricom dalSich 18 oséb bolo
oslobodenych spod obzaloby a 2 boli postupeni prislusnému velitelovi na disciplinarne vy-
bavenie. Medzi Utvary s najvacsou trestnou ¢innostou patrili v obvode Vojenského obvodo-
vého sudu Bratislava VU 1049 Sered - 19 odsudenych, VU 4444 Hlohovec - 16 odstidenych,
VU 1046 Nitra - 10 odstudenych, v obvode Vojenského obvodového sidu Banska Bystrica
VU 2370 Martin - 12 odsudenych, VU 4977 Slia¢ - 7 odsudenych a v obvode Vojenského
obvodového sudu Presov VU 1101 Trebisov - 13 odsudenych a VU 1109 Michalovce - 10
odsudenych.

Vyhodnocovana trestna ¢innost bola u jednotlivych zloZiek rozdelend, vzhladom na jej
rozsah, do zadkladnych skupin podla pocetnosti. U prislusnikov ozbrojenych sil je najpocet-
nejsia trestna ¢innost tykajuca sa vojenskych trestnych ¢inov, potom nasleduje majetkova
trestna cinnost, dalej trestnd Cinnost v doprave, nasilna trestna ¢innost a napokon ostatna
trestnd ¢innost.

Z vojenskych trestnych ¢inov sa v radoch profesionalnych vojakov najcastejsie vyskyto-
vala trestna ¢innost suvisiaca s vyhybanim sa riadnemu vykonu vojenskej sluzby, a to precin
vyhybania sa sluzobnému ukonu alebo vykonu vojenskej sluzby podla § 401 alebo § 402
Tr. zak. - 69 pachatelov. Oproti roku 2006, kedy bolo za tuto trestnu ¢innost odsudenych
35 pachatelov, prislo k takmer 100%-nému ndrastu tejto trestnej ¢innosti. Motivaciou pre
pachatelov bola hlavne nechut vykonavat sluzbu profesionaineho vojaka a rie3enie r6znych
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rodinnych problémov takymto neadekvatnym spésobom. Prevaznd vacsina tychto pachate-
[ov pochadzala z radov muzstva, menej z radov poddoéstojnikov. Konanie pachatelov spoci-
valo bud'v tom, Ze vstupili do politickej strany, aby takymto sp6sobom dosiahli prepustenie
z ozbrojenych sil (31 pachatelov), v nechodeni do zamestnania (30 pachatelov), pripadne
v prichodoch do zamestnania pod vplyvom alkoholu (6 pachatelov), 1 pachatel nechodil do
zamestnania a vstupil aj do politickej strany a 1 pachatel sa Umyselne poskodil na zdravi.

30 vojakov profesiondlov sa dopustilo trestnej ¢innosti suvisiacej s vykonom dozornej,
resp. straznej sluzby podla § 407 a § 408 Tr. zak. Oproti roku 2006, kedy za tuto trestnu ¢innost
bolo odsudenych 8 pachatelov, ide o velky narast tejto trestnej ¢innosti. Konanie pachate-
lov vo velkej vacsine pripadov spocivalo v tom, Ze nevykonavali sluzbu spésobom v zmysle
platnych predpisov (napriklad odpocivali v ¢ase, kedy mali vykondvat sluzbu, pripadne ju
nevykondvali a nezdrziavali sa na uréenom mieste — 12 pachatelov), dalsi pachatelia boli
pristihnuti nariadenymi organmi, resp. prislusnikmi vojenskej policie v sluzbe spat (16 pa-
chatelov) a u 2 pachatelov bolo zistené pozitie alkoholickych napojov.

25 profesionalnych vojakov sa dopustilo trestnej ¢innosti neuposlichnutia rozkazu pod-
la § 393 a § 394 Tr. zak., pricom pri¢inou tejto trestnej ¢innosti bolo hlavne nastipenie do
sluzby pod vplyvom alkoholu po predchadzajiucom nadmernom pozivani alkoholickych na-
pojov, ktoré pachatelia pozivali aj napriek tomu, ze vedeli, Ze na druhy deri majui nastupit
do sluzieb. Jeden z tychto pachatelov prisiel dokonca do sluzby po predchadzajicom poziti
drog.

Napokon 1 pachatel bol odsudeny pre precin urazky medzi vojakmi podla § 397 ods.
1 pism. a) Tr. zak., v sibehu s prec¢inom vytrznictva podla § 364 ods. 1 pism. a) Tr. zak. a 1
pachatel pre preciny dezercie podla § 406 ods. 1 Tr. zak. a § 405 ods 1. Tr. zak. a trojndsobny
precin neopravneného pouzivania cudzieho motorového vozidla podla § 217 ods. 1, ods. 2
pism. d) Tr. zak.

Za majetkovu trestnu ¢innost bolo vo vyhodnocovanom obdobi uznanych vinnymi 31
pachatelov. U tejto trestnej ¢innosti prislo k znizeniu, kedZe v roku 2006 bolo za tuto trestnu
¢innost odsudenych 39 pachatelov. Tak ako v minulosti, aj vo vyhodnocovanom obdobi bola
tato trestna ¢innost velmi ro6znoroda.

Pre zlocin lipeze podla § 188 ods. 1 Tr. zak. bol odsudeny 1 pachatel, pre precin krddeze
podla § 212 Tr. zak., resp. trestny ¢in podla § 247 Tr. zak., i¢inného do 31.12.2005 boli odsu-
deni 2 pachatelia, pricom jeden z nich sa dopustil tohto trestného ¢inu ako pokracovacieho
v sibehu s pokrac¢ovacim pre¢inom poskodzovania cudzej veci podla § 245 ods. 1 Tr. zak.
a s pre¢inom neopravneného vyrobenia a pouzivania elektronického platobného prostried-
ku a inej platobnej karty, podla § 219 ods. 1 Tr. zak. Konanie tohto pachatela spocivalo v na-
silnom vykradani osobnych motorovych vozidiel, pricom medzi mnozstvom odcudzenych
veci u jednej poskodenej bola aj platobna karta Slovenskej sporitelne, ktoru pouzil a posko-
denej neopravnenymi vybermi spdsobil Skodu vo vyske 15.000,- Sk.

2 pachatelia boli uznani vinnymi z precinu falSovania a pozmeriovania verejne;j listiny
podla § 352 ods. 1 Tr. zak., z ¢oho 1 aj v sibehu s pre¢cinom podvodu podla § 221 ods. 1 Tr.
zak.

2 pachatelia boli odsudeni pre precin poskodzovania cudzej veci podla § 245 ods. 1 Tr.
zak., 1 pachatel pre precin sprenevery podla § 213 Tr. zak. a 1 pre porusovanie sluzobnych
povinnosti podla § 411 ods. 1 Tr. zak.

Pokial sa tyka podvodného konania v jeho réznych formach v zmysle platného Trestného
zakona, tak 10 pachatelov bolo odstudenych pre precin podvodu podla § 221 Tr. zak. (resp.
podla § 250 Tr. zak., i¢inného do 31.12.2005), ked'ich konanie spocivalo vo vlastnom oboha-
teni sa uvedenim do omylu inych ob¢anov, pripadne organizaciu.

Dalej 7 pachatelov bolo odsudenych pre precin Gverového podvodu podla § 222 Tr.
zak. (resp. § 250a Tr. zak., u¢inného do 31.12.2005), kde konanie pachatelov spocivalo naj-
ma v uzatvarani réznych zmluv o p6zZicke, kde v Ziadostiach uviedli r6zne nepravdivé Gdaje
o prijmoch a nasledne nesplacali dohodnuté splatky.

3 pachatelia boli odsudeni pre precin subven¢ného podvodu podla § 250b Tr. zak., ucin-
ného do 31. 12. 2005, pretoze v Ziadosti o poskytnutie prispevku na byvanie, pripadne néro-



ku na odlu¢né, uviedli nepravdivé udaje, na zaklade ktorych potom poberali neopravnene
tieto finan¢né prispevky. Napokon 3 pachatelia boli odsudeni pre precin porusovania slu-
zobnych povinnosti podfa § 411 ods. 1 Tr. zak., kde konanie pachatelov spocivalo v neplneni
si sluzobnych povinnosti a nasledne vznikom $kody na majetku OS SR.

Pre nasilnu trestnu ¢innost spocivajucu v utokoch na iné osoby, pri ktorej v niektorych
pripadoch bolo sp6sobené aj ublizenie na zdravi poskodenym, bolo v roku 2007 odsude-
nych 17 pachatelov. 8 pachatelia boli odsudeni pre precin vytrznictva podla § 364 ods. 1
pism. a) Tr. zak., pricom 2 z tohto poctu boli uznani vinnymi aj pre¢inom ubliZzenia na zdravi
podla § 156 ods. 1 Tr. zak. Pri tejto trestnej ¢innosti svoju nezastupitelnu rolu u niektorych
pachatelov zohralo predchadzajice pozitie alkoholickych napojov, pripadne neadekvatne
rieSenie provokacnej situdcie zo strany poskodenych.

Dal3i 4 pachatelia boli odsudeni pre utok na verejného ¢initela podla § 323 ods. 1 pism. a)
Tr. zak., resp. 1 z nich aj pre takyto zlocin podlfa ods. 2 pism. a) Tr. zak., pretoze mu ublizil na
zdravi, z ktorého poctu 3 pachatelia boli navyse uznani vinnymi popri tomto precine, resp.
zlo€ine aj z precinu vytrznictva podla § 364 ods. 1 pism. a) Tr. zak.

3 pachatelia boli odsudeni pre zlocin tyrania blizkej osoby a zverenej osoby podla § 208
ods. 1 pism. a) Tr. zak. (resp. pre takyto trestny ¢in podla § 215 ods. 1 pism. a) Tr. zak., Gcin-
ného do 31.12.2005), z ktorého poctu 1 pachatel bol navyse uznany vinnym aj z precinu
nebezpecného vyhrazania podla § 360 ods. 1, 2 pism. b) Tr. zak.

Napokon 1 pachatel, ktory sa s noznicami v rukach vyhrazal smrtou svojej druzke, bol
odsudeny pre precin nebezpecného vyhrazania podla § 360 ods. 1, ods. 2 pism. b) Tr. zak. a 1
pachatel bol odsudeny pre precin porusovania domovej slobody podla § 194 ods. 1, ods. 2
Tr. z4k., v subehu s pre¢inom vytrznictva podla § 364 ods. 1 pism. a) Tr. zak.

Pre trestnu c¢innost suvisiacu s riadenim motorovych vozidiel bolo odsudenych 20
profesiondlnych vojakov oproti 21 pachatelom v roku 2006, ¢im v podstate tato trestna cin-
nost zostala na rovnakej urovni. Pokial sa tyka skladby tejto trestnej ¢innosti, tak 7 pacha-
telov bolo odsudenych pre precin ublizenia na zdravi podla § 157 ods. 1,2 pism. a) Tr. zak.,
pri ktorych doslo k spdsobeniu tazkej ujmy na zdravi. Pri¢cinou dopravnych nehéd bola vo
vacsine pripadov nepozornost vodi¢ov a neprispdsobenie rychlosti jazdy stavu a povahe
vozovky, ale u 1 pachatela bolo pri¢inou trestnej ¢innosti pozitie alkoholickych napojov pred
jazdou.

Dvaja pachatelia sposobili pri dopravnej nehode poskodenym smrt, pricom u oboch
bolo zistené pozitie alkoholickych napojov, v désledku ¢oho boli odsudeni jeden pre precin
usmrtenia podla § 149 ods. 4 Tr. zak., v sibehu s pre¢inom ohrozenia pod vplyvom navy-
kovej latky podla § 289 ods. 1 pism. c) Tr. zak., za ¢o mu bol uloZzeny nepodmienecny trest
odniatia slobody na 3 roky, so zaradenim do Ustavu na vykon trestu s minimalnym stuprfiom
strazenia a k trestu zakazu ¢innosti viest motorové vozidla na 5 rokov a druhy pre trestny ¢in
ubliZzenia na zdravi podla § 224 ods. 4 Tr. zak., v subehu s pokusom trestného ¢inu neposkyt-
nutia pomoci podla § 208 Tr. z4k., t¢inného do 31.12.2005.

Dal3i 7 pachatelia boli odstdeni pre precin ohrozenia pod vplyvom navykovej latky podla
§ 289 ods. 1 pism. b) Tr. zak., ked ich konanie spocivalo v riadeni motorového vozidla pod
vplyvom alkoholu, hoci boli za obdobny ¢in v predchadzajucich 24 mesiacoch vac¢sinou na
zaklade velitelskych rozhodnuti postihnuti. Z tohto poctu 2 pachatelia boli navyse uznani
vinnymi aj z pre¢inu marenia vykonu uradného rozhodnutia podla § 348 ods. 1 pism. d) Tr.
zak.

3 pachatelia boli odsudeni pre precin ublizenia na zdravi z nedbanlivosti podla § 158 Tr.
zak., ked’ poskodenym pri dopravnej nehode sice nebola spésobena tazka ujma na zdravi,
ale pric¢inou dopravnej nehody bolo porusenie dodlezitej povinnosti vodica. Napokon 1 pa-
chatel bol odsudeny pre precin marenia vykonu uradného rozhodnutia podla § 348 ods. 1
pism. d) Tr. zak.

Ostatna trestna ¢innost, za ktoru boli odsudeni 5 pachatelia v roku 2007 podstatne kles-
la, oproti 30 pachatelom odsudenym v roku 2006. 3 pachatelia boli odsudeni pre precin ne-
dovolenej vyroby omamnych a psychotropnych latok, jedov, alebo prekurzorov, ich drzanie
a obchodovanie s nimi podla § 171 ods. 1, 2 Tr. zak.
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Jeden pachatel bol odsudeny pre precin falSovania a pozmeriovania identifika¢nych uda-
jov podla & 220 ods. 1 Tr. zak., ktory spocival vo vypileni a odstraneni ¢isla karosérie z vozidla,
ktoré potom spolu s SPZ namontoval na iné vozidlo a 1 pachatel sa dopustil pre¢inu neop-
ravneného zadsahu do prava k domu, bytu, alebo k nebytovému priestoru podla § 218 ods.
1 Tr. zak.

Z uvedeného vyplyva, Ze iSlo o ojedinelu trestnu ¢innost ré6zneho druhu, kde pric¢iny
a podmienky jej spachania nie je mozné nejakym sposobom zovieobecriovat.

Trestna politika vojenskych stdov v roku 2007 vychadzala z platného pravneho poriad-
ku a vojenskeé sudy sa pri ukladani trestov désledne riadili ustanoveniami Trestného zakona.
KedZe, az na ojedinelé vynimky, iSlo o pachatelov, ktori prvykrat stali pred sidom, vacsina
uloZenych trestov bola vychovného charakteru. Iba vynimocne za obzvldst zavaznu trestnu
¢innost pristupili vojenské sudy k uloZzeniu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody.

V pripade profesiondinych vojakov bol vojenskymi sidmi u 8 pachatelov ulozeny ne-
podmieneclny trest odnatia slobody, trest odnatia slobody s podmienec¢nym odkladom bol
ulozeny 71 pachatelom, penazny trest bol ulozeny 97 pachatelom, trest zakazu ¢innosti bol
ulozeny 17 pachatelom, 1 pachatelovi bol uloZeny trest povinnej prace, u 2 pachatelov bolo
upustené od potrestania a u 22 pachatelov bolo trestné stihanie podmienecne zastavené.
Vojenské sudy ulozili aj 3 tresty straty vojenskej hodnosti u tych pachatelov, kde boli pre ta-
kyto postup splnené podmienky a disciplina a poriadok v Ozbrojenych silach SR si ulozenie
takéhoto trestu vyzadovali.

Okrem samotného rozhodovania sa vojenski sudcovia podielali aj na preventivno-vy-
chovnej ¢innosti formou réznych prednasok, ¢i publikacnej ¢innosti, ale najefektivnejsim
sp6sobom sa javi vykondavanie verejnych hlavnych pojednéavani pred kolektivom spolupra-
covnikov pachatela, alebo inou verejnostou (aj civilnou), napriklad pred ziakmi zo 3kol stred-
ného a vyssieho stupna. Pritomni si z tychto pojednavani mohli priamo zobrat ponaucenie
a presvedcit sa o dosledkoch pachania trestnej ¢innosti, o im v nemalej miere prispelo k
zvyseniu pravneho vedomia. V tomto trende chcu vojenské sidy pokracovat aj za sucas-
ného stavu, kedy sa Ozbrojené sily Slovenskej republiky plne sprofesionalizovali, pretoze
prejednanie vhodného pripadu trestnej ¢innosti pred ostatnymi kolegami pachatela patri
k najucinnejsim prostriedkom preventivno-vychovnej prace. Svoju nezastupitelnu ulohu tu
zohrava aj rychlost konania vojenskych sudov ¢o ocenuju najma velitelia. V nemalej miere
sa na preventivno-vychovnej praci podielaju aj prisediaci vojenskych sidov, ktori su pra-
videlne $koleni a maju prehlad o trestno-pravnych normach, ale tiez prendsaju poznatky
z hlavnych pojednavani, na ktorych sa zucastriovali do kolektivov spolupracovnikov. Ako vy-
plynulo z velkého mnozZstva prejednavanych pripadoch, najma pokial ide o majetkovu trest-
nu ¢innost formou réznych Uverovych podvodoy, tu velakrat pricinou trestnej ¢innosti bolo
skutocne nizke pravne vedomie pachatelov, ktori konali v presvedceni, Ze zdkon neporusuju,
resp. nie az takym zdvaznym spdsobom, aby to zakladalo trestno-pravnu zodpovednost.

V minulosti sa sudcovia podielali na preventivno-vychovnej ¢innosti novonastupujicich
prislusnikov ozbrojenych sil v rdmci ich zakladného vycviku (najma u vojakov povinne;j sluz-
by) niekolkohodinovymi prednaskami prave z oblasti trestného prava na poziadanie velitel-
skych organov, kde tato forma bola zakotvend v osnovach vyucby. V sicasnej dobe sa od
takejto preventivno-vychovnej prace upustilo, aj ked vyssie rozobrana trestna ¢innost na-
svedcuje tomu, Ze aj v priprave profesiondlnych vojakov v rdmci zakladného kurzu by mohla
len prispiet k zvyseniu ich prdvneho vedomia.



ALKOHOLIZMUS A DROGOVA ZAVISLOST
- AKTUALNE PROBLEMY V UTVAROCH
A ZARIADENIACH OZBROJENYCH SIL
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

MUDr. Miroslav Cerrian, Psychiatrické oddelenie, Nemocnice Ministerstva obrany SR, a.s., Bratislava
MUDr. Andrea Cerrianovd, Psychiatrickd klinika SZU, Bratislava

Uvod

Tento ¢lanok si kladie za ciel' konstruktivne oslovit ¢ast populdacie, ktoru spdjaju specifické pra-
covné ulohy v Specifickom profesionalnom prostredi. V tomto prostredi je dodrziavanie rezimu
a presnost v praci kazdodennou samozrejmostou. Je nanajvys zrozumitelné, ze v takychto pod-
mienkach konzum, ¢i zneuzitie akejkolvek navykovej latky nemd opodstatnenie. V tomto ¢lanku
chceme poukdzat na negativne psychiatrické dosledky - komplikacie konzumu, ¢i zneuzivania
navykovych latok (alkohol a ,drogy”), spomedzi ktorych stoji v popredi predovsetkym zavislost
od tychto latok. PoukaZzeme na niektoré faktory vzniku zavislosti, dalej upriamime pozornost na
to, ako sa daju zastavit zdravotne - socidlne dosledky opakovaného — nadmerného konzumu
alkoholu a ¢o i len jednorazového zneuzitia drogy. Chceme upozornit na, azda opakovane uz
uvadzany, deskriptivny opis U¢inkov jednotlivych navykovych latok, avsak nie z dévodov po-
pularizacie tychto ucinkov, ale z dévodu véasného rozpoznania negativneho ucinku navykovej
latky na spravanie sa jedinca. Predostrieme urcité moznosti prevencie pred vznikom takychto
stavov vo vieobecnosti, s pokusom o konkrétne aplikovanie takychto moznosti do Specifického
prostredia OS SR. KedZe vek prislusnikov OS SR sa v ostatnych rokoch (ukonceny proces profesi-
onalizacie Armady SR) vyznamne znizil, mame za to, Ze je plne opodstatnené na problematiku
alkoholizmu a drogovej zavislosti poukazat, i ked by sa mohlo zdat, Ze bolo uz o tomto napisané
a povedané dost.

1. Epidemiolégia zavislosti

V nasich podmienkach je historicky spolo¢nostou akceptovany konzum alkoholu, ktory je
prostriedkom uvolnenia a sprevadza prakticky vsetky rodinné oslavy, osobné a pracovné Uspe-
chy, ¢irdzne spolocenské udalosti. Menej sa mysli na to, Ze alkohol je ndvykova latka a zavislost od
tejto latky ma mnoZstvo zdvaznych zdravotnych a spolocensky negativnych désledkov. Okrem
tejto legalnej, teda spolo¢nostou akceptovanej navykovej latky, sa vyskytuje fenomén ,droga’,
ktora sa vieobecne - laicky pouziva v oznaceni skupin latok s ilegalnym sp6sobom pouzivania,
resp. terminologicky spravne zneuzivania. O drogach (rozumej predovsetkym omamné latky)
sa uz viac rokov tvrdi, Ze v zmenenych spolo¢enskych podmienkach (po roku 1989), sa velmi
rychlo etablovali a zacali vypiiiat nekoncepé¢ne traveny —,volny” - ¢as predovietkym adolescent-
nej populacie v nasej krajine. Taktiez sa uz viacej rokov tvrdi, Ze podla dlhodobo vykondavanych
prieskumov vzrastol pocet Studentov strednych $kél, ktori drogu skusili, stipol pocet tych, kto-
ri drogu pravidelne zneuzivaju. Trvalym konstatovanim zostava, Ze zagiatkom 90. rokov nastup
~drogovej scény” bol charakteristicky zneuzivanim predovietkym opiatov. ZvySoval sa pocet,pi-
chacov’, boli konstatované prvé umrtia po predavkovani drogami. S ur¢itym ¢asovym sklzom,
ktory bol vyjadrenim nepripravenosti na takuto situdciu, zacali vznikat preventivne programy,
postupne sa zakladali Specializované - lieCebné — centrd pre lie¢bu drogovych zavislosti. V su-
Casnosti klinicka prax ukazuje na zvySovanie poctu jedincov zneuzivajlcich stimula¢né drogy,
fajcenie marihuany je nadalej naliehavo aktudlne. Na ilegalnom trhu sa objavuju nové ,syntetic-
ké drogy*. Situaciu komplikuje aj ¢oraz ¢astejsie kombinovanie drog. Podla vyskumu z roku 1996
sa v zrovnani s predchadzajucim rokom o 5 rokov znizil priemerny vek zneuzivajucich drogy.
Z viacerych analyz vyplyva, ze skusenosti s drogou su ¢asto spojené s navstevou klubov a dis-
koték a so silnym fajcenim nikotinu (viac ako 11 cigariet denne). Sexualne spravanie mladych
[udi sa stava pri zneuzivani drog nebezpecnou aktivitou (nechceny sex, vyssia promiskuita s ne-
chranenym sexualnym stykom pri hrozivom Sireni hepatitidy C v nasej spolo¢nosti a o¢akavani
HIV epidémie medzi ,picha¢mi”). Spolu s ndrastom pozivania alkoholu (pre ilustraciu 9,4 litra
¢istého ethanolu na 1 obyvatela za rok) a s narastom tragickych umrti pri dopravnych nehodach
v suvislosti s pozitim alkoholu mozno povedat, ze alkohol a drogy m6zu nasu spolo¢nost vcelku
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zasadne zaporne ovplyvnit.

Celosvetovy pocet zavislych od psychoaktivnych latok sa odhaduje na 50 miliénov. V Eurépe
je prevalencia zavislosti od tvrdych drog 85-170 na 100.000 obyvatelov. Situacia je najhorsia vo
Svajciarsku, najlepsia v Rakusku. Koncom 50. rokov zacal v Eurépe a v Amerike epidemicky vzo-
stup zavislych od heroinu.V USA a v niektorych statoch Eurépy (Holandsko) sa drogova scéna uz
stabilizuje a nedochadza k narastu poctu zavislych. V USA klesli aj pocty ludi, ktori uzivali koka-
in.V sucasnosti pokracuje celosvetovy vzostup uzivania marihuany, najma v mladsich vekovych
skupinach. Drogou ¢islo jedna, celosvetovo i na Slovensku, stale zostava alkohol. CeloZivotna
prevalencia alkoholovej zavislosti podla americkych $tudii sa pohybuje medzi 5,4% az 14,1%,
podla eurépskych studii 1,1% az 5,5%. Vyssia prevalencia zavislosti od alkoholu je u muzov (muzi
:Zeny, 3:1). Od 70. rokoch sa,zapadna” civilizacia stretava s fenoménom ,tanecnych parties” ¢o so
sebou prinieslo novy problém tzv.,,tane¢né drogy”. NajrozsirenejSou tane¢nou drogou st samoz-
rejme kanabinoidy (marihuana), ale od 80. rokov sa tieto tane¢né drogy nahradili syntetickymi
drogami - ,extdza” (MDMA). Postupne sa objavuju nové syntetické drogy, predovsetkym latk

odvodené od tryptaminu, fenyl-etylaminu a piperazinu.

3. Definicia

Nadmerné uzivanie latky, ktoré vedie k priznakom intoxikacie (otravy) sa oznacuje ako abu-
zus. Pri pokracujucom abuze vznika zavislost. Zavislost od psychoaktivnej latky je psychic-
ka porucha, ktora sa prejavuje silnou tuzbou po takejto latke, opakovanym uzivanim tejto latky
a dalsimi pridruzenymi znakmi. Spravne je pouzivanie terminu psychoaktivne alebo navykové
latky, termin droga je Sirsi, a napr. podla liekopisu sa pod tymto terminom chape kazdy liek, teda
mobze mat aj pozitivny Gc¢inok na organizmus. Psychoaktivne latky su prirodné alebo syntetic-
ké latky, ktoré spdsobuju prechodné subjektivne prijemné zmeny v preZivani Zivota a ktoré su
schopné vyvolat zavislost. Pre zaujimavost uvddzame niektoré zastarané pojmy ako ,narkoma-
nia” — ide o zlozené slovo, kde prva cast ,narko-" je pomenovana podla gréckeho boha spanku
(Narkana) a druh4 ¢ast slova mania znamena nadsenie, nekritické zaujatie. Dal$im v praxi nepou-
Zivanym vyrazom je ,toxikomania®, kde prva ¢ast slova ,toxiko-“ znamena jed a druha cast slova
je uz spominana vyssie.

Neexistuje bezpe¢na davka a ani optimalna ndvykova latka. Zneuzivanie psychoaktivnej latky
mbze byt:

e experimentalne - vedené snahou po ziskani novych zazitkov,
o rekreacné - epizodické uzivanie drogy pri spoloc¢enskych udalostiach,

e symptomatické - cielom uZivania psychoaktivnej latky je zmiernenie telesnych alebo psychic-
kych obtiaZi alebo priznakov choroby (uZivanie alkoholu pri Uzkosti, analgetik pri bolesti...),

e kompulzivne — uzivanie drogy je désledkom silnej tuzby po droge a je uz vlastne jednym
z priznakov zavislosti.

4.Vznik zavislosti od psychoaktivnych latok

Na vzniku zavislosti od psychoaktivnych latok (alkoholu a drog) sa podielaja styri skupiny
pricin:

1. vlastnosti drogy: Drogy sa navzdjom odliSuju r6znym potencidlom k vyvolaniu zavislosti. Pri
tzv. tvrdych drogach (napr. heroine) vznika zavislost uz po niekolkych mesiacoch ich uzivania
a u velkej ¢asti uzivatelov. Pri,makkych” drogach vznika zavislost az po mnohych mesiacoch
alebo rokoch ich uzivania a to len u ¢asti oséb. Okrem farmakologickych vlastnosti drogy je
doélezity aj sposob jej uzivania. Napr. zavislost od nikotinu vznika rychlejsie pri fajceni ako pri
SAupani tabaku. Zavislost od heroinu vznika rychlejsie pri intravendznej aplikacii nez pri jeho
fajceni.

2. charakteristiky osobnosti: K zavislosti inklinuju osobnosti s psychickymi vlastnostami ako
: nezrelost, nevyrovnanost, ne zdrzanlivost, nedisciplinovanost. Ide spravidla o pézitkarov,
voélovo slabych, ¢i agresivnych jedincov a o fudi s opakovanym porusovanim spolo¢enskych
noriem. Biologickym podkladom pre dispoziciu k vzniku zavislosti su klinicky nezachytené
abnormity latok a im prisltchajucich receptorov v mozgu, ktoré sprostredkuju psychické fun-
kcie (napr. emdcie) a individualne vybavenie enzymami, ktoré sa zdcastfiuju na metabolizme
- odburavani psychoaktivnej latky z tela.

3. faktory prostredia: Pre vznik zavislosti je rozhodujica dostupnost drogy a postoje okolia
k uzivaniu prislusnej drogy. Nebezpecné su nové drogy. U nas preferovanou drogou je alko-



hol, bez neho sa nezaobide Ziadna spolo¢enskd udalost, abstinenti su tak vystaveni urcitému
spolocenskému tlaku. Vznikom zavislosti su viac ohrozeni fudia, ktori su v priamom kontakte
s drogou (vycapnici, vinari, dealeri ilegalnych drog). Velmi dblezité su vztahy v rodine a vy-
chova. Medzi rizikové spbsoby vychovy patria: hyperprotektivny rodi¢ (ochrafujice postoje,
chyba kritickost rodica v situacii mozného pokarhania dietata), neschopnost otvorenej kon-
verzacie v rodine, neumoznenie dietatu presadit sa, odcudzovanie ,vzorov’, nezadujem o vol-
ny Cas dietata, tendencia hladat jednoduché a razne rieSenie, neochota hovorit o drogach.
Mnoho zavislych pochadza z neusporiadaného rodinného prostredia. Casto su rodicia rozve-
deni, deti su vychovavané len jednym rodi¢om pripadne starym rodi¢om alebo maju zaistené
len zdkladné Zivotné podmienky. O ,vychovu” sa stard skupina rovesnikov.

4. vybavujice a urychlujice faktory: Takymito su napr. psychicky stres, frustracia, psychotrau-
ma, konflikt. Priznaky telesnych choréb (najma bolesti) alebo psychickych porich (najma
depresivna ¢i Uzkostna nalada) mozu viest k opakovanému uzivaniu psychoaktivnych latok
a urychlit vznik zavislosti.

Drogovo zavislych mézeme rozlisit na dve skupiny, ktoré sa lisia nielen vekom ale aj motivmi
pozivania drog:
Prva skupina - mladistvi v puberte:

Dovodom k uzivaniu drog su tu pubertalne konflikty s tryznivymi afektivnymi napatiami
a konfrontaciami. Mézeme ich pritom dalej rozlisovat:

- experimentdtori, ktori prichadzaju do kontaktu s drogami a v procese hladania identity ich
kratkodobo uzivajua,

- vyraznejsie zatazeni mladistvi s vrodenou dispoziciou a prostredim, ktori maju tazkosti s adap-
taciou aj bez kontaktu s drogou a pomocou drogy chcud zabudnut na tieto tazkosti alebo ktori
uz od detstva boli v kontakte s drogami,

- mladistvi, ktori vidia pri¢inu svojich pubertalnych konfliktov v spravani okolia a ktori sa posil-
Auju do urcitého opozi¢ného postoja voci starsej generdcii a voci spolocenskému poriadku.
Spajaju sa do skupin, chct byt samostatni a nezavisli, odmietaji autority a aj spolocenské
normy. Drogy im poskytuju uvolnenie, oslobodenie a moznost vyhnut sa poziadavkam, ktoré
kladie na nich spolo¢nost a ktoré nechcu plnit.

Druha skupina - dospeli drogovo zavisli. U tejto skupiny zavislych, spustacimi motivmi st

v popredi pretaZzenie, zlost, starost a smutok. Tieto stresové symptomy spdsobuju psychoso-

matické ochorenia a tazkosti ako napr. poruchy spanku, stavy uzkosti a véasna Unavu. V rieseni

tychto poruch sa pouzivaju rézne medikamenty. Aj dlhotrvajuce bolesti, dlhotrvajuce emocné
napatie, samota, izolacia a sklamania mo6zu posobit ako spustacie motivy.

Sposoby zneuzivania psychoaktivnych latok (dro
Droga méze do organizmu prenikat viacerymi cestami:
Inhalacia: vstup drogy do organizmu cestou respiracného- dychového Ustrojenstva.

Rezorpcia: vstup drogy do organizmu vstrebdvanim cez sliznice. Ide obvykle o sliznicu dutiny
ustnej alebo zazivacieho traktu ( uzivanie prehltnutim ). Zriedkavou alternativou je vstreba-
vanie drogy cez sliznicu posvy alebo kone¢nika, cez sliznicu nosa. Osobitnym problémom je
diskutovana otazka moznosti preniku drogy cez neporusent ludsku kozu. Cez kozu vyni-
kajuco prenikaju rozne halucinogény vratane LSD. Idedlna je najma detskd koza. Nebezpe-
¢enstvo rozsirovania roznych drogou impregnovanych samolepiek ¢i ozdobného tetovania,
ktoré treba prilepenim na kozu najprv obliznit nemozno podcenovat.

Parenteralna cesta: injek¢né vpravenie drogy do organizmu.
- vnutrozilova aplikacia drogy: vpich vyzaduje zru¢nost a prax. Do Zily poda konzumentovi
drogu skor ind osoba,
- aplikacia drogy do svalu: ¢asto aj cez odev v ¢asovej tiesni zaciatku abstinenénej krizy,
- aplikdcia drogy pod koZu.

Niet miesta na tele, do ktorého by si drogovo zavisly nedokdzal injekéne vpravit drogu (riedke
tkanivo v o¢niciach, prsniky, penis, kibové puzdra a burzy). Bolest nerozhoduje, akttna potreba
drogy je dominantna. Viaceré drogy ( heroin, kokain, LSD ) velmi dobre prenikaju cez placentérne
membrany gravidnych Zien drogovo zavislych. Tieto latky su schopné napachat obrovské skody
najma na plode a to od jednoduchej hypotrofie az po tazké vrodené malforméacie plodu. Mnohé
drogy sa tiez vylu¢uju do materinského mlieka.
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5. Klasifikacia zavislosti od psychoaktivnych latok

Podla vyvolavajucich pricin:

a) primarny typ: psychoaktivna latka je od zaciatku uzivana pre prijemné Gcinky, k tomuto typu
inklinuju skér mladi jedinci.

b) sekundarny typ: psychoaktivna latka je na zaciatku uzivana ako ,liek” na zmierenie obtiazi,
k tomuto typu inklinuju zase jedinci stredného a vyssieho veku.
Podla typu psychoaktivnej latky rozoznadvame zavislost od:

e alkoholu

e opioidov (6pium, morfium, heroin)

¢ kanabinoidov (marihuana, hasis)

e sedativ a hypnotik

o kokainu (kokain, crack)

e inych psychostimulancii (pervitin, extaza)

¢ halucinogénov (LSD, mescalin, extaza)

e nikotinu

e prchavych latok (aceton...)
e inych navykovych latok, atypické a kombinované zavislosti (kofein, tein...)

ALKOHOL
Akutna intoxikdcia alkoholom:

Pod pojmom intoxikacia (otrava) rozumieme v pripade poZitia alkoholu (ethanolu) stav, kto-
ry oznacujeme ako alkoholicku opitost (ebrietas ethylica). V termine — oznaceni - alkoholicka
opitost, teda treba hladat prejavy intoxikacie — opitosti alkoholom. Co sa tyka kvantitativnej
detekcie hladiny alkoholu v krvi sa prijala aj v SR $tandardizovana metédda (v krajinach EU) de-
tekovania alkoholu vo vydychovanom objeme vzduchu, ktoré je zaznamenana v miligramoch
na liter. Prevodovymi tabulkami, ktoré maju k dispozicii Utvary Vojenskej policie OS SR, sa takto
zistend hodnota prepocitava na, v nasich podmienkach dlhodobo vyhodnocovand, hladinu al-
koholu v promile.

Fyziologicka hladina alkoholu v krvi je 0.3 promile. Proti Uzkostny, ¢asto krat tzv. ,samo lie-
¢enim” pozadovany takyto efekt je mozno dosiahnut alkoholom pri hladine 0.5 - 1.0 promile.
Priznaky opitosti sa uz zretelne objavuju pri hladine 1.0 - 1,5 promile. Uvedenych 1.5 promile je
hornou hranicou lahkého stadia alkoholickej opitosti. Rozhranie od 1.5 do 2.5 promile odpoveda
stredne tazkej alkoholickej opitosti. Tazka opitost - a tu sa vyznam slova intoxikacia alkoholom
opodstatnene akcentuje - je pri hladine alkoholu v krvi v rozmedzi od 2.5 do 3.5 promile. Smrt
po otrave nastava pri hladine 5 promile. ZalezZi aj od telesného stavu pri poziti alkoholu a od
stupna zavislosti od alkoholu. Jedinec zavisly od alkoholu znesie v inicidlnom $tadiu zavislosti
viac alkoholu ako bezny konzument.

e Jednoducha opitost

Je vyvolana priamym uc¢inkom alkoholu na centralny nervovy systém. Prebieha v troch fazach
a to podla toho, kolko alkoholu v jednom posedeni skonzumoval. NizSie uvedenym popisom faz
suU prezentované prejavy v rdmci lahkej, strednej tazkej a tazkej alkoholickej opitosti:
1) faza excitacie: je vyraznejsia aktivita, klesa Gzkost a zabrany, jedinec sa mdze prejavovat anti-
socidlne (agresivita v spravani),

2) faza utlm: porucha koordinacie, porucha usudku, pozornosti a zIa percepcia (vnimanie - re-
gistrovanie) nebezpeclenstva, postupne porucha zrakovej ostrosti, dvojité videnie, svalova ne
koordindcia, poruchy reci, tras a nakoniec porucha bdelosti, pokles reakéného ¢asu, poruchy
mobility (pohyblivosti),

3) faza kdoma: hypoglykémia (nizka hladina cukru v krvi), pokles telesnej teploty, ohrozenie zak-

ladnych vitalnych funkcii (dychanie, ¢innost srdca).

e  Komplikovana opitost,

ide o atypicky priebeh jednoduchej opitosti a trva niekolko hodin. Odlisnost od jednoduchej
opitosti je v intenzivnom nepokoji, v bezdévodnych agresivnych tendencidch, v primitivnom
spravani (bezdévodné napdadanie ludi, ¢i ni¢enie veci). Vyskytuje sa po poziti vacsieho mnozstva
alkoholu pri jednom posedeni. Komplikovana opitost je ¢astejsia u jedincov s poruchou osob-
nosti (zastarany nazov ,psychopatia”) alebo u 0séb s pourazovym, &i inym poskodenim mozgu.



Typicka je pritomnost, okienok” (odborny vyraz — palimsest).

e  Patologicka opitost,

ide o chorobnu reakciu jedinca na pozity alkohol, oznacuje sa ako kvalitativne abnormna
opitost (vid dalej). Vznika vzacne, obycajne po vypiti malého mnozstva alkoholu, predovsetkym
u mladsich jedincov, ktori maju s alkoholom vo svojom Zivote prvé kontakty. Je tu pritomna
kvalitativna porucha vedomia (ide o zmenu jasnosti vedomia), pre ktoru je typicka agresivita,
halucinacie, amnézia (ohrani¢eny vypadok pamati). Tito jedinci nebudia dojem opitého (nie je
tu porucha reci ani porucha koordinacie pohybov). Mézu sa spravat navonok usporiadane, ale
v konec¢nom dosledku nezrozumitelne, mézu byt vyrazne agresivni. Prejavy spravania jedinca
v patologickej opitosti su zasadne odliSné od jeho povahovych — osobnostnych vlastnosti.

Zavislost od alkoholu - chronicky alkoholizmus

Zavislost od alkoholu - alkoholizmus - chronicky alkoholizmus budu v tejto ¢asti pouzivané
ako navzajom zastupitelné terminy. Zavislost od alkoholu sa vyskytuje sa asi u 2-3 % dospelych
jedincov v SR. Alkohol je povaZzovany za,makku” drogu, zavislost od neho vznikd u 5-7 % z celko-
vého mnozstva konzumentov alkoholu a to az po viacerych rokoch. K nebezpe¢nym navykovym
latkam patri preto, lebo je dostupny, spolo¢nostou tolerovany a masovo konzumovany.

1. Histdria:

Prvykrat termin alkoholizmus pouzil Svéd Magnus Huss v r. 1852.V 19 storo¢i v ramci zaujmu
o verejné zdravie boli zakladané aj spolky a ligy zamerané na liecbu alkoholizmu.

V 20. storoci sa pozornost v tejto problematike zameriavala na vcasnu detekciu zavislosti,
lebo boli velké naklady na lie¢bu alkoholizmu. O alkoholizmus sa zaujima vela vedeckych discip-
lin. Psychiatria sa orientuje najma na hfadanie faktorov preco jedinec pije, pre¢o sa meni spolo-
Censké pitie na zavislost od alkoholu, neuropsychiatrické nasledky, dusevné poruchy suvisiace
s alkoholom a na terapiu alkoholizmu.

2. Definicia:

Alkoholizmus je porucha vyznacujuca sa systematickym pozivanim alkoholickych napojov
a naslednym vznikom charakteristickych poruch spravania. Podla Jellineka: alkoholik je kazdy
jedinec, ktorému alkohol skodi a ktory skodi svojmu okoliu.

3. Etiopatogenéza (pri¢ina vzniku, vyvin chorobnych priznakov) :

Alkoholizmus je biopsychosocidlna porucha, priciny vzniku su viacfaktoridlne.

Biologické priciny:

Zahifaju tedrie a tymito su :

- genetické: predpoklada sa polygénna dedic¢nost, zatial nie je identifikovany $pecificky gén.

- neurotransmiterové (latky sprostredkujice prenos informacii v mozgu): po podani alkoholu
dochadza k zmendm v koncentracii neurotransmiterov.

- dalSie: (tedria tvorby kondenzacnych produktov, neuropeptidova tedria...)

Psychologické priciny:

Neexistuje homogénna,prealkoholicka osobnost®, st len rizikové osobnosti z hladiska vzniku
zavislosti. Tieto maju Crty ako: impulzivita, nedostatok sebakontroly a nekriticka sebaddvera. Ter-
min ,alkoholickd osobnost” sa pouziva, ak jedinec opakovane pije alkohol. Zahinia ¢rty osobnosti
ako: emoc¢na nezrelost, impulzivita, explozivita (podrazdenost, vybusnost), depresivne tenden-
cie, egocentrizmus (zacielenie na seba, precenovanie svojich schopnosti, kladné seba hodnote-
nie), agresivita, intolerancia frustracie (nezvladanie zatazovych situacii).

Sociokulturalne priciny:

Privileguju sa situacie kde sa pije (oslavy, alebo na zvysenie chuti k jedlu...). Rizikovymi faktor-
mi su aj: telesne namahava praca, kontakt s verejnostou (¢asnici, manazéri), vinohradnici. Z eko-
nomickych faktorov je rizikova cenova pristupnost alkoholu.

4. Klinicky priebeh zavislosti od alkoholu, chronického alkoholizmu:

Faze vyvinu alkoholizmu: (podla Jelineka)

1. zadiato¢na: prilezitostné pitie, stupa tolerancia k alkoholu (“znesie vela”),
2. varovna: nutnost pit alkohol, objavuju sa,okienka® kritickost je eSte zachovala,

3. rozhodujuca: strata kontroly nad pitim, racionalizacia, alibizmus, objavuju sa spolo¢enské taz-
kosti, pokles tolerancie k alkoholu (znesie malo), pije od rana a na la¢no,

4. konecna: sustavné pitie, nekritickost, vznikaju psychické poruchy, zmena osobnosti.
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Psychiatrickeé (psychické) komplikacie zavislosti od alkoholu

Vznik a rozvoj tychto komplikacii suvisi s porusenym metabolizmom pecene a chybanim biel-
kovin a vitaminov skupiny B.

) delirium tremens:

Je abstinencné delirium, vznika po niekolkoro¢nom piti alkoholu - pri jeho odnati, alebo zni-
zeni mnozstva alkoholu. Predchadza mu potenie, tras, Uzkost, halucinacie pri zaspavani., epi-
lepticky zachvat. Prejavuje sa zrakovymi halucindciami (drobné zvieratd, scénické halucinacie),
nepokojom, Uzkostou, bludmi a dezorientaciou. Byva zvysena sugestibilita, vegetativne priznaky
(tras, potenie, zvysena telesna teplota, dehydratacia, zrychleny pulz, hypertenzia). Priznaky sa
stupnuju po zotmeni a trvaju 2-5 dni. Umrtnost je 1-10% na zlyhanie srdca.

e  alkoholickd halucinéza:

Byva pri piti v tahoch, zavisly jedinec neméze zaspat, pocuje hukot, buchanie, ktoré precha-
dza v sluchové halucinécie, halucinacie potom interpretuje tak, ako keby sa pocuté okolo neho
v skutocnosti udialo. Trva dni az tyZzdne, prebieha pri jasnom vedomi, nie je amnézia. Nie su fyzic-
ké priznaky také, ako tomu je pri alkoholickom deliriu.

e  alkoholickd paranoidnd psychéza:

Vznika v strednom veku, ma chronicky priebeh, je charakteristicka bludmi, v ktorych st v pop-
redi ziarlivost na partnera, bludmi vztahovac¢nosti a prenasledovania (,paranoidné bludy”). Tato
priznakovost pretrvdava aj pri abstinovani od alkoholu. Pri jej vzniku sa podielaju aj psychologické
faktory (impotencia - ako negativny klinicky dosledok zavislosti od alkoholu a odmietanie part-
nerkou.)

e  Korsakovova psychéza:

Do popredia vystupuju poruchy pamati pre nedavne udalosti a amnézia z obdobia 10-20
rokov, pridavaju sa konfabulacie, frazovitost a Usilie o konvencénost. Casto nadvazuje na delirium
a prechadza v demenciu.

e  alkoholickd demencia:

Prejavuje sa poruchami reci (zI4 artikulacia), neistou ch6dzou, poruchami (vypadkami) pama-
ti a degradaciou (zdsadnym poklesom) intelektu.

e  alkoholickd epilepsia:

Prejavuje epileptickymi zachvatmi v obdobi pitia alkoholu, teda ked zavisly zrecidivuje (opat
zacne pit).

e alkoholickd charakteropatia:

Je zmena osobnosti vo vsetkych jej zakladnych vlastnostiach a charakteristikach. Predovset-
kym sa prejavuje sa poruchami nalady, znizenim vyssich — socidlnych a etickych - citov, porucha-
mi vole a konfliktogénnostou vo vztahoch s nezndmymi, ale i so zndmymi fudmi (rodina).

Somatické (telesné) komplikacie:

V minulosti bol pouzivany termin ,chronicky alkoholizmus”. Toto pomenovanie klinického
stavu zavislosti od alkoholu sa pouzivalo vtedy, ked' u zavislého pacienta boli zistené aj fyzické
dosledky pravidelného pitia alkoholu — zavislosti od alkoholu. Zdravotné - fyzické komplikacie
zavislosti od alkoholu predstavuju zavazny zdravotnicky a spolo¢ensky problém. Pre chybajicu
kritickost (seba vzhlad, seba reflexiu), zavisly od alkoholu podceriuje uz viditelné — teda lekdrom
konstatované - zdravotné doésledky svojho spravania.

Medzi najcastejsie a klinicky zasadné, Zivot ohrozujuce, zdravotné (fyzické désledky zavislosti
patria poskodenia nasledujucich organovych systémov:

e zazivacie Ustrojenstvo: poskodenia pazerdku varixy (rozsirenie ciev pazerdku), choroby Za-
ludku: vredy, choroby pecene: hepatitida, steatdza, cirhdza, pankreasu: opakované zapaly

s tazkym priebehom,

o kardiovaskularny systém: hypertenzia, zapaly srdcového svalu.

e respiracny systém: tuberkuléza, rakovina pltc

e zmeny na kozi: opuchy v tvari, prekrvenie spojiviek

e poruchy krvotvorby: anémie (chudokrvnost), poruchy zrazania krvi (nizky pocet bielych do-
stiiek)

¢ alkoholicka polyneuropatia: bolesti v lytkach, nedostato¢nost - slabost pri chodzi,

e alkohol je teratogén: u deti alkoholi¢iek vznika ,fetalny alkoholovy syndrém*”: spomalenie
pre- i postnatalneho rastu novorodenca, poskodenie mozgu (deficit intelektu), poskodenia



lebky a tvare, anomalie kostry a srdca.

TERAPIA: komplexna psychiatricka lie¢ba zavislosti od alkoholu zahira farmakologicku in-
tervenciu i psychoterapeuticku lie¢bu. Jej zakladnou zloZzkou je detoxifikacia (liecba priznakov
z odnatia), ktord spolu s psychoterapeutickymi a resocializacnymi technikami vytvara liecebny
program. Liecba zavislého od alkoholu musi byt dobrovolnal!

OPIATY

Droga: heroin (prasok)

Sposob podania: Pichanie do zily, fajcenie alebo Sriupanie.

MéZeme ndjst: ohorené lyzicky, ihly, zdrhovadla (skrtidlo), striekacky, bali¢ky vaty, stopy po
vpichoch na rukach, predlaktiach, stopy krvi na rukdvoch, ¢inidla na Upravu pripravovanej drogy
varom (citrat)

Priznaky zneuzitia (intoxikdcie): euféria, po viacro¢nom zneuzivani otupenost, ospalost, zu-
zené zrenicky, vodnaté oci.

Priznaky zdvislosti: tieto su psychické a fyzické, rychlo vznika tuzba po droge (crawing - ba-
zenie), fyzické abstinen¢né priznaky - rozsirenie zrenic, bolesti organov (brucho, pohybové Ustro-
jenstvo), slabost,

Komplikdcie zdvislosti: psychiatrické komplikacie (skord zmena osobnosti — depravécia), te-
lesné komplikacie (septické stavy, hepatitida, infekcia HIV, poruchy spanku, chudnutie, zniZzena
potencia, ndhodné predavkovanie, smrt)

KANABINOIDY

Droga: marihuana, hasis (listy pomleté ako tabak, kocky podobné ¢okoldde, koncentrovany
olej).

Spésob podania: fajci sa cigaretami, vodnymi fajkami, za pomoci ,petovych” flias (tzv. bon-
go), pije sa ako ¢aj.

Mézeme ndjst: zhorené konce Sulanych cigariet, silny zapach spélenych listov, cigaretové pa-
pieriky, sfarbené prsty, cervené opuchy pod o¢ami

Priznaky zneuzitia (intoxikdcie): narusena koncentracia, Cervené oci, nepravidelny pulz, roz-
Sirené zrenicky, nespavost, tuzba po sladkom, zvysena chut, mierne skreslené vnimanie

Priznaky zadvislosti: nejde o neskodnu latku, ¢asto pouzivané su ako ,Startovacie drogy”, po
pravidelnom uzivani vznika mierna telesnd i psychicka zavislost

Komplikdcie zdvislosti: Psychiatrické komplikacie (hypoaktivita, pokles motivacie, poruchy
pamati, paranoidné stavy), telesné komplikacie (zhorsenie imunity, rakovina pltc, bronchitidy,
pneumonie, u kardiakov poruchy srdcovych funkcii, anémia), spustanie chorobnych stavov (kli-
nické obrazy podobné schizofrénii).

KOKAIN

Droga: krystalicky biely prasok

Spésob podania: $tiupanie, pichanie.

MézZeme ndjst : striekacky, ihly, trubicka na Shupanie, balicky, cervena hlienova membrana
na nose.

Priznaky zneuzitia (intoxikdcie): euféria, vzrusenie, zvyseny krvny tlak, vzrusenie, bezbolest-
ny pocit, pocit nadradenosti, vyraznd aktivita, nespavost, nechutenstvo.

Priznaky zdvislosti: tazky typ zavislosti, pritomnost hlavne psychickych abstinen¢nych priz-
nakov - Uzkost, depresie, zvyraznena vztahovacnost (paranoidita).

Komplikdcie zdvislosti: Psychiatrické komplikacie (paranoidné psyché6zy, manické psychézy,
uzkostné a depresivne stavy), telesné komplikacie (poskodenie pecene, hypertenzia, srdcovy
infarkt).

PSYCHOSTIMULANCIA

Droga: amfetaminy, pervitin (krystalicky prasok).

Spésob podania: $riupanie, vnutro Zilova aplikacia.

Mézeme ndjst: prasok Zltej, ruzovej, bledosivej farby

Priznaky zneuzitia (intoxikdcie): zmatené myslienky, premenlivé nalady, poruchy spanku,
prebytok energie, agresivne spravanie, rychla re¢, sucho v Ustach, Unava, nechutenstvo, toxicka
psychoéza, vycerpanie
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Priznaky zdvislosti: silna tuzba po droge, psychické abstinen¢né priznaky - uzkost, depresie,
zvyraznena vztahovacnost (paranoidita).

Komplikdcie zavislosti: paranoidné psychézy, depresivne stavy, poskodenie pecene, obli-
ciek, zvysuju riziko mozgového krvécania a srdcovy infarkt, rozvoj chorobnych stavov (klinické
obrazy podobné schizofrénii).

HALUCINOGENY

Droga: LSD, durman, halucinogénne huby (psylocibin), kaktus (mescalin)

Spé6sob podania: malé tabletky, impregnované obrazky, farebné cukriky, huby a bobule

Mézeme ndjst' malé tabletky, obrazky, zafarbené kocky cukru, silny zapach tela, malé tuby
kvapalnych kapsul a piluliek

Priznaky zneuzitia (intoxikdcie): zmenené vnimanie zvukov a farieb, halucinacie, paranoid-
né prejavy, Uzkost, rozsirené zrenicky, nesuvisla re¢, zvracanie, stav opitosti

Priznaky zdvislosti: vznika tuzba po droge, narast tolerancie, abstinen¢né priznaky nie su
zname

Komplikdcie zdvislosti: paranoidné, halucinatérne psychdzy, depresivne a Uzkostné stavy,
poruchy pamati, samovrazedné tendencie

PRCHAVE LATKY

Droga: toluén, lepidl3, riedidl3, istiace prostriedky

Spésob podania: cuchanie

MézZeme ndjst: silny chemicky zapach, vrecka so stopami po lepidle, stopy na oble¢eni po
lepidle

Priznaky zneuzitia (opojenia - intoxikdcie): cervend koza okolo nosa a Ust, zalido¢né taz-
kosti, nekoordinované pohyby, agresivne spravanie, nepritomné oci

Priznaky zdvislosti: vznika tuzba po droge, narast tolerancie, lahké abstinen¢né priznaky

Komplikdcie zdvislosti: halucinacné psychézy, poskodenie pluc, obliciek, anémia, tazké po-
ruchy pamati

6. Diagnostika a liecba zavislosti

Na vyvoj zavislosti od drog mézu upozornit znaky (markery) zdvislosti:,
- zhorSenie vykonu v Skole alebo zamestnani,
- zanedbavanie predchadzajucich zéalub,
- zanedbavanie osobnej hygieny a obliekania sa,
- rychle striedanie nalad,
- nedodrziavanie spolo¢enskych konvencii,
- strata priatelov, zhorsenie vztahov v rodine,
- opakované, tazko vysvetlitelné urazy,
- poskodenie pecene (alkohol, intravendzne uzivané drogy),
- kozné a respiracné infekéné choroby,
- stopy po vpichoch, zranenia, tetovaz,
- nalez samotnej drogy alebo pomécok na ich aplikovanie (flase, ,nadobicko” striekacky).

Na aktivne vyhladavanie jedincov s podozrenim na zavislost sa pouZivaji dotaznikové meto-
dy a skdly. Zistuju sa pomocou nich napr. znaky zavislosti (CAGE), frekvencia, sp0sob a nasledky
uzivania drogy (MAST).

Lekdrska diagndza zavislosti obsahuje aj hodnotenie sucasného uzivania drogy, posudenie
sucasného psychického a telesného stavu a osobnosti zavislého.

PoZaduje sa komplexny pohlad na zdravotnu problematiku zavislého. Vsetky diagnostické za-
very nie je mozné stanovit po prvom vysetreni. Komplexny diagnosticky zaver a spolahlivé udaje
o socialnej situacii zavislého ndm pomaozu pri urceni cielov a vybere metdd liecby.

Priznaky zavislosti od psychoaktivnych latok:

Vseobecné priznaky drogovej zavislosti su spolo¢né pre vietky drogy, patria sem:

- tuzba po droge (prezivana ako nutkanie)
- poruchy kontroly (lahsie abstinovat, nez kontrolovane uzivat napr. alkohol)



- zmena tolerancie (tolerancia sa zvySuje, prejavuje sa to zmierfiovanim prijemnych ucinkov
drogy a uzivanim stale vyssich davok drogy.)

- abstinenc¢né priznaky (su neprijemné zmeny psychickych a telesnych funkcii, ktoré vzniknu
pri znizeni drogy v organizme pod kriticku hladinu

- zmiernenie abstinen¢nych priznakov po uziti drogy

- obmedzenie zaujmov, aktivit- meni sa Zivotny styl, dominuje len zaujem o drogu

- zuZuje sa spdsob podavania drogy, prejde na stereotypny sposob podévania. Straca sa prefe-
rencia oblibenych napojov, pije aj technicky alkohol, prejde na rychle — najucinnejsie poda-
vanie heroinu vnutro Zilovou formou. ...
Specifické priznaky zaleZia od typu drogy.
Priebeh a prognéza:
Priebeh zavisi od viacerych faktorov: vek, pohlavie, psychologické a somatické danosti, po-

tencial drogy. Rozpoznavame $tyri $tadia vyvoja zavislosti:

I. inicidlne: prvé kontakty s drogou

Il. stadium pravidelného uzivania: droga je sucast Zivotného stylu

lll. stadium plného rozvoja priznakov: zmena tolerancie, porucha kontroly, vznik abstinenénych
priznakov, droga meni spdsob Zivota

IV. stadium terminalne: poskodenie centralnej a periférnej nervovej sustavy, poskodenie orga-
nov, tranzitérne (prechodné) alebo chronické psychézy, zmeny osobnosti

Priemerna dizka Zivota zavislého od alkoholu je 55 rokov, zavislého od opiatov je len 30 ro-
kov.

Liecba zavislosti od psychoaktivnych latok

Navratenie zavislého jedinca do spolo¢nosti patri v klinickej - medicinskej praxi medzi najna-
rocnejsie liecebné aktivity. Cielom tejto je, ako vyssie uvddzame, navrat pacienta do spolo¢nosti.
Situdciu zacatia liecby komplikuje kvalita, ¢i lepSie povedané nedostatocnost, spoluprace zavis-
Iého pacienta so zariadenim, ktoré lieCbu poskytuje. Délezita je praca so zavislym pacientom uz
na urovni pred vstupom do Specializovaného lieCebného zariadenia.  Desatoro laickej pomoci
cloveku so zdvislostou:

+ Nekritizuj ho za uZivanie drogy .

«  Kritizuj ho za negativne désledky uzivaniam (neskoré prichody, nesplnené alebo zlé splnené
ulohy, porusenie discipliny, neupravenost, agresivne prejavy ).

+ Netrestaj ho za poutZitie drogy, trestaj ho za negativne désledky uzitia.

« Nekontroluj jeho uZivanie drogy, kontroluj jeho dodrziavanie discipliny.

« Ocen nanom to, ¢o je v jeho spravani dobré.

+ NeospravedInuj a neposkytuj alibi jeho spravaniu v désledku uzitia drogy.

« Konfrontuj ho s konkrétnymi negativnymi prejavmi v jeho spravani v dosledku uzitia drogy

a ziadaj zmenu.

«  Dovol mu trpiet.
+ Maj informacie o moznostiach liecby, ty ho vsak neliec.
« Nikdy neddvaj ultimata bez vychodiska.

S poukazom na ciel lie¢by je potrebné si uvedomit, Ze predovsetkym socidlne zézemie pa-
cienta so zavislostou je Castokrat nedostatoc¢né, nie je vynimkou, Ze sa dostava na okraj spo-
lo¢nosti. Takyto spdsob Zivota zavislych ma aj celospolocenské - socialne konsekvencie. Okrem
straty produktivity zo strany takéhoto pacienta je socidlna sféra spolo¢nosti zatazena vynakla-
danim nemalych prostriedkov na lie¢bu zavislosti. V nasich podmienkach zdravotné poistovne
uhradzaju medicinske fazy lie¢by (detoxifikaciu a odvykaciu liecbu v terapeutickej komunite -
vid nizsie). Resocializacia nie je uhradzana, za tymto Ucelom sa vytvorili nestatne zariadenia.

Vseobecné zasady medicinskej liecby:

Lie¢ba je dobrovolna s vynimkou psychotickych (paralelne so zavislostou jestvujucich, ale-
bo v rdmci zavislosti vzniknuvsich dusevne chorobnych) stavov. U zavislych osob, ktoré spacha-
li trestny €in, m6zZe byt sidom nariadend ochranna protitoxikomanicka alebo protialkoholicka
liecba. Zakladny predpoklad Uspesnej liecby je Uplna a trvald abstinencia.

Ciel lie¢by:

1. zvladnutie abstinen¢nych priznakov, somatickych a psychiatrickych komplikacii zavislosti,
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2. dosiahnutie zmeny postoja k droge ako predpoklad k Uplnej a trvalej abstinencie,

3. zvysenie odolnosti voci zatazi ako dolezity predpoklad prevencie relapsov (zvrat k predcha-
dzajucemu stavu),

4. pokus o prestavbu osobnosti zavislého,
zmena zivotného Stylu a hodnotového systému zavislého
. zlep3enie socidlnej a profesiondlnej integracie zavislého (resocializacia),

o v

Lie¢ba zavislosti byva komplikovana nielen pritomnostou réznych zatazovych situdcii a ne-
rieSenych problémov, ale aj tym, ze u mnohych jedincov su uz pred vznikom zavislosti pritomné
predisponujuce (vznik zavislosti urychlujice) osobnostné faktory. Terapeuticky sa teda treba su-
stredit nielen na lie¢bu zavislosti a na ovplyvnenie prejavov plynucich z nedostato¢nosti v emoc-
nej, ¢i volovej sfére osobnosti (dopad zavislosti na osobnost), ale aj na Struktiru osobnosti, na
pozadi ktorej sa zavislost vytvorila (napr. neurotické faktory, nezrelost osobnosti..).

Terapeuticky vztah so zavislym sa buduje tazko. Motivacia k spolupraci je nizka, ¢asto su za-
visli nekriticki ku svojej zavislosti, pasivne o¢akavaju vylieCenie od terapeuta. Samotnd dobrovol-
nost lieCby je problematicka lebo vac¢sinou su zavisli k lie¢be prindteni vonkajSimi — vynutenymi
okolnostami (tlak rodiny, socialne zlyhanie, zdravotné komplikacie zavislosti..)

Lie¢ba musi byt komplexna a prebieha v troch fazach:

1. detoxifikacnd fdza: (trva 2-4 tyzdne) Zahriiuje zvladnutie abstinen¢nych priznakov, lie¢ba so-
matickych a psychiatrickych komplikacii zavislosti. DoleZita je rezimova liecba, Ucast pacienta
na terapeutickych komunitach a rehabilitacii, za¢ina sa praca s rodinou

2. odvykacia fdza: (trva niekolko mesiacov). Predstavuje dihodobu lie¢bu v $pecializovanych za-
riadeniach, ktoré maju funkéné terapeutické komunity. V tejto faze treba zvladnut obranné
mechanizmy zavislého, posilnit - prehibit motivaciu k trvalému abstinovaniu, tzv. kognitivne
- behaviordlnou psychoterapiou vplyvat na zmenu - prestavbu osobnosti.

3. doliecovacia fdza - resocializdcia: (trva niekolko rokov). Zahfha Ucast v svojpomocnych orga-
nizaciach, socioterapeutickych kluboch, terapeutickych komunitach, osved¢uje sa i terénna
terapia.

7. Preventivne opatrenia obmedzujuce vznik zavislosti

V krajinach, ktoré maju dlhoroéné skusenosti sa osvedcila v drogovej problematike ako na-
jefektivnejsia forma boja proti zavislostiam - prevencia. Prevencia prechadzala urc¢itym historic-
kym vyvojom. V zaciatkoch to bolo zastraSovanie, ktoré neprinasalo Ziadne pozitivne vysledky,
ukazalo sa, Ze najlepsia metdda je kooperativnost s rovesnikmi, ktori najucinnejsie prezentuju
medzi spoluziakmi drogovu problematiku a jej désledky. Jednotlivé metddy je najvhodnejsie
kombinovat napr. besedy, letaky, videokazety...

- Primdrna prevencia: Je ne$pecifickd, to znamena, Ze je ur¢end v podstate kazdému, hlavne
mladezi na $kolach, kde su rézne rozbehnuté programy alebo projekty ako : Skola bez alkoholu,
nikotinu a drog, Redukcia dopytu po droge v SR, Zdravy Zivotny Styl... Primarnu prevenciu treba
robit na vsetkych Urovniach a vo vietkych oblastiach Zivota, teda nielen v skolach, ale i medzi
rodi¢mi, na pracoviskach , v oblasti zdujmovych aktivit, Sportu i duchovného Zivota. Jej cielom
je viest obyvatelstvo ku kvalitnému radostnejsiemu spdsobu Zivota bez drogy, s adekvatnym
rieSenim problémov bezného Zivota. Ciefom aktivit primarnej prevencie je redukcia dopytu po
droge kazdého druhu, redukcia konzumécie alkoholu, tabaku, liekov a zamedzenie rozsirenia sa
uzivania tvrdych drog v nasej krajine.

- Sekunddrna prevencia: Je cielend, to znamena, Ze je uréend pre ohrozenu skupinu popu-
lacie. Do tejto patria deti a dorast z detskych domovov, z nekompletnych rodin, u ktorych sa
stretdvame s prvymi signalmi, napr. vo forme poruch spravania... Vykonavatefom sekundarnej
prevencie su pracovnici so vzdelanim v odbore psycholégie alebo Specidlnej pedagogiky. Je to
snaha ¢o najskor rozpoznat symptémy, Ci lepsie prodrémy (tzv. pred priznaky) zavislosti a ¢o naj-
rychlejSie obmedzit a zmiernit nasledky v osobnej a v socialnej oblasti pri nadmernom uzivani
navykovych latok.

- Tercidlna prevencia: Je vlastna lie¢ba jedincov, ktori drogu pravidelne zneuzivaju, resp. su
uz od drogy zavisli. Na Slovensku sa vyprofilovalo Sest centier pre liecbu drogovych zavislosti
(Bratislava, Nové Zamky, Zilina, Banska Bystrica, Kosice, Humenng). Centra pre lie¢bu drogovych
zavislosti (CPLDZ) by mali pozostavat z ambulancie, z detoxifikatného oddelenia, z denného
ano¢ného stacionaru a z |6zkového oddelenia. Tercidlna prevencia obsahuje opatrenia zabranu-
juce ndvratu akutneho $tadia zavislosti, podporuje vysledky liecby a postupne odstradnenie na-



sledkov zavislosti. Procesy ziskané pocas terapie je nutné v redlnom zivote rodiny, zamestnania
¢i volného ¢asu neustale trénovat a upevnovat. Ide o podporu vytvarania nového hodnotového
systému, vytvorenia aktivneho spdsobu zivota a socidlnej zodpovednosti.

Uloha 3koly v primarnej prevencii
Skoly su délezitym zdrojom informacii, pretoze su jedinym miestom, kde st mladi fudia pod
priamym vplyvom ucitelov. Studenti travia velkd cast ¢asu v Skole a vdaka formalnej a nefor-
malnej vychove, ktord im $kola poskytuje, mozu ziskat velké mnozstvo cennych informacii a po-
stojov. Monitorovanie vztahu prostredie - dieta a aktivna tvorba zdravého spésobu Zivota od
najutlejsieho veku tak nadobuda vyznamnu ulohu v primarnej prevencii. Uvedomenie a navyky
deti nie su na optimalnej Urovni. Ani rodinné prostredie s vy$sou vzdelanostnou Urovriou rodicov
neposkytuje dostatok pozitivnych impulzov a prikladov pre spravne formovanie uvedomenia
a spravania sa dietata. Preto je velmi doleZité zaoberat sa vychovou v $kole ¢o najskér a ulohou
pedagdgov, by malo byt aj korigovanie nespravneho posobenia v otazkach spravnej Zivotospra-
vy.
Dospievajuci by mal vediet:
« okamzité aj dlhodobé telesné ucinky Specifickych drog
« mozné smrtelné ucinky kombinovania drog
« suvislost medzi konzumovanim drog a ostatnymi chorobami
« Uc¢inky drog na plod gravidnej Zzeny
« Uc¢inky a mozné nasledky vedenia vozidiel a inych dopravnych prostriedkov pod vplyvom
alkoholu a inych drog.
V ramci prevencie v oblasti protidrogovej politiky na skolach sa odporuca:
- na Skolach zriadovat prestavkové linky dévery (rovesnici),
- stretnutia (podla vytypovanej zaujmovej sféry),
- $pecialne,Info - dni” ( dni poskytujice informacie ohladom drogovej zavislosti) v spolupraci
s CPLDZ,

- zriadenie vlastnej,Zény M“ ( aktivisti z radov zZiakov a Studentov, ktori nemaju problém s dro-
govou zalezitostou, avsak maju urcité vedomosti v tejto oblasti ),

- pravidelné skolské nedrogové disko.

Skolska prevencia je zamerana na vedomosti o G¢inku drog a nasledne samotnych désledkov
zneuzivania drog na zdravie ¢loveka po stranke psychickej, telesnej a socialnej, ako aj o pri¢inach
preco mladi ¢lovek siaha po drogach. Prevencia musi byt dlhodoba a systematicka. Je v zaujme
kazdého pedagdga, aby mal osvojené vedomosti s touto problematikou, ktoré si doplia sebav-
zdelavanim. Ciele prevencie drogovej zavislosti u skoldkov sa zameriavaju na :

- zdbévodnenie svojej osobnosti, naucenie deti vediet Zit v skupine, prisposobit sa, vediet odo-
lat u¢inkom reklamy, vediet vyjadrit svoje pocity, riesit svoje konflikty

- je dolezité poznat Zivotnu situaciu mladého cloveka, poznat jeho postoje ku konzumu zako-
nom povolenych a zakdzanych drog.

Uloha 3koly v protidrogovej prevencii:

1. Prevencia by nemala byt predmetom samostatného vyucovania, ale treba ju pri¢lenit k nor-
malnemu vyucovaniu, nezavisle od ucebnej latky.

2. 'V preventivnej ¢innosti spolupracovat s ostatnymi skolami, ktoré umoznuju vymenu skuse-
nosti.

3. Zvolit jedného ucitela za koordindatora, ktory sa v ramci prevencie bude stretavat s inymi uci-
tefmi koordinatormi z inych 3kél.

4. Skupina riaditelov, ktori sa budu stretdvat a diskutovat o tomto probléme a poZiadaju zod-
povednych ministrov o kroky na vyrieSenie problémov, suvisiacich n s projektom 3kolenia
ucitelov v ramci vyucovacieho ¢asu, konzulta¢né hodiny pre koordinatorov.

5. Stretavky odbornych ucitelov z rozli¢nych $kol po jednotlivych predmetov, kde si vymienaju
navzajom skdsenosti a navrhuju urcité prvky spolo¢ného vzdeldvania.

6. Ucitelia - koordinatori vypracuju ucitelsky zosit, kde konkretizuju praktické, obsahové, di-
daktické navrhy ucitelov angaZovanych v prevencii zavislosti.

7. Premietnutie video filmu ucitefom , kde budu popisané moznosti ucitelov o prevencii.

8. Vytvorenie ziackeho aktivu, ktori bude uskutoc¢riovat prieskumy vo vyuzivani volného ¢asu
mladych ludi v suvislosti s konzumaciou drog.
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9. Vramci DNA BOJA PROTI DROGAM nechat Ziakov aktivne sa zapoijit do prevencie uskutoé-
nenim napr. akéného divadla ( Studenti maju za ulohu zostavit scenar a potom divadelnu
scénku o drogovej problematike a zahrat ju vo svojej triede ), alebo tvorbu plagatov s protid-
rogovou problematikou, ktoré sa vystavia na nastenkdch v centralnej zéne mesta, vo vykla-
doch obchodov a v lekarnach.

10. Pracovat so Ziakmi v skupine na triednickych hodinach.

Uloha rodiny a jej vplyv na prevenciu

Pri formovani zivotného Stylu a vobec celkovej prosperity dietata zohrdva nespornu a prvo-
radu ulohu rodina. V studiach o vztahu rodiny a abuzu drog u deti a mladistvych je venovana
pozornost hladisku demografickému, socidlnemu postaveniu rodiny, povahovym vlastnostiam
rodi¢ov, funkcii rodiny ako celku, Urovni a druhu vychovnych pristupov rodi¢ov, vztahu a pristu-
pu k dietatu a adolescentovi a opac¢ne. Uz od narodenia mame zakdédované urcité zvyky a navy-
ky, ktoré na nas prendasa bezprostredné okolie a komunita. Riziko u deti sa zdkonite zvysuje ato
priamo umerne s rizikovym spravanim rodic¢ov. Prevencia v rodine je v podstate ta najzakladnej-
Sia a najucinnejsia prevencia zavislosti.
Zasady prevencie v rodine:
Ziskat doveru dietata a vediet ho vypocut.
Vediet s dietatom o navykovych latkach hovorit.
Predchadzat nude.
Pomahat dietatu prijat hodnoty, ktoré mu ulahcia navykové latky odmietat.
Vytvorit zdravé rodinné pravidla.
Pomoct dietatu branit sa nevhodnej spolo¢nosti.
Posilnit sebavedomie dietata.
Spolupracovat s dalSimi dospelymi.
Celkovo mozno povedat, Zze pri prevencii je najvhodnejsia stredne obmedzujica vychova.

Rodi¢ ma zaujem, stara sa, snazi sa porozumiet, presadzuje vsak rozumne pravidld, na ktorych
dodrziavani trva.

Spolupraca rodiny a Skoly

Skola a rodina su v uzkom spojeni. V niektorych pripadoch je sice zodpovednost, najma za
problémy vo vychove a v spravani deti presivana z jedného partnera na druhého, ale aj toto
len dokazuje ich tesny vzajomny vztah. Maloktori rodi¢ia deti veria tomu, Ze by ich deti mohli
zacat uzivat drogy a tak vyucujuci musi niekedy rodi¢om ukdazat drogové riziko, ktoré hrozi de-
tom. Niektori rodi¢ia napriklad ani nevedia, Ze tabak je vstupna droga, otvarajice dvere k inym
drogam. Dalej treba upozornit na to, Ze starsie deti su pozyvané aj na vetierky bez dozoru do-
spelych, na ktorych sa méze podavat alkohol a iné drogy, treba ich upozornit aj na drogy, ich
nazvy a moznosti ziskania. Mnohi rodicia nechdpu protidrogovu prevenciu ako sucast skolskej
zodpovednosti, oni sami si vypiju a tak s touto otazkou nemaju problémy. Najlepsi sposob ako
zainteresovat rodicov su aktivity, skupiny a Sporty za Ucasti deti. Moznosti rodicov stat sa dob-
rymi spojencami v protidrogovej prevencii budu vacsie, ak skoly budu pri praci s nimi prihliadat
na tieto aspekty:
+ rodic¢ia musia dostat informacie o alkohole a inych drogach a priznakoch ich uzivania,

« rodicov treba informovat o programoch protialkoholickej a protidrogovej prevencie, na kto-
rych sa ich deti zi¢astnuju,
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+ rodicov treba upozornit, Ze deti by nemali byt bez dozoru, o deti sa treba postarat pred i po
Skole, ked rodicia nie su doma,

- rodic¢ia by mali udrziavat vzajomnu komunikaciu a nechat deti pytat sa,

- rodic¢ia by mali poznat priatelov ich deti a taktiez ich rodicov,

« rodicia by mali vediet, Ze ak deti maju priatelov, ktori uzivaju alkohol a iné drogy, vystavuju sa
velkému riziku, Ze tieZ za¢nu s podobnymi,,vecami,

« rodi¢om treba naznacit, aby umoznovali svojim detom, stale viac volnosti, pricom vsak oni
sami zostanu délezitym zdrojom hodnét, informdcii a podpory.
Nevyhnutné je pokusit sa zabezpecit zakladné predpoklady Uspesnej vychovy. Su to: laska

k dietatu, pokojné a vyrovnané prostredie, obaja rodicia, jednotné vedenie v rodine i v $kole,

doslednost, dobry priklad, trpezlivost, poziadavky zodpovedajuice schopnostiam dietata.

Spolupraca spolo¢nosti a Skoly



NajrizikovejSou skupinou z hladiska zavislosti su adolescenti a mladi ludia. Velmi ddlezitu
ulohu tu zohrava zivotny 3$tyl — rizikovo pred Strukturovany Zivotny ¢as a priestor. Nuda, zve-
davost, unik z problémov, stres, pocit neistoty, snaha prisposobit sa skupine podporuji vznik
tychto problémov. Spolo¢nost si musi byt vedoma drogového nebezpecenstva. Skoly spolupra-
cuju so spolo¢nostou a zdkonodarstvom, mézu spolupdsobit pri dolezitych zmenach v najvys-
Som zaujme deti. Ich pomocou sa miestna policia, ndbozenski Cinitelia, zdravotnici a socidlni
pracovnici, masmédia, obchodnici, radnici kultdrnych a rekreaé¢nych zariadeni a ini spolo¢enski
predstavitelia, mdzu spojit so $kolami, aby pomohli udrzat studentov mimo dosahu drog. Skolski
pracovnici mézu presadzovat, aby spolo¢nost bola zainteresovana na zameroch protidrogovej
prevencie tak, ze budu:

« organizovat Specidlne oddiely alebo zoskupenia, ¢o sa budu venovat prevencii,

- verejne odhalovat miesta, kde su mladym pristupné tabakové vyrobky a alkohol (automaty
a obchody),

- vyzyvat rozhlas, televiziu, noviny, aby uverejiovali pozitivne spravy o studentoch,

« ziadat spolo¢enskych predstavitelov ( policajti, iradnici..), aby na vyucovacich hodinach pre-
hovorili o tom, aké je dblezité vyhybat sa drogam,

« presadzovat zakony a predpisy na ochranu deti,

+ pomahat mladym ziskat zmysel pre hodnotu prace i pre odmenu za fu a osvojit si zasadu, ze
ziskat ¢okolvek na Ukor iného je nespravne,

- zdoraznit hodnotu vzdelania a povzbudzovat mladych ludi, aby pokracovali v uceni a ziskali
¢o najvyssie vzdelanie,
- rozvijat u deti pocit, Ze poziadat niekoho o pomoc je prejavom sily.

8. Pravne otazky

Do 19. storocia neexistovali zakony, ktoré by regulovali vyrobu, distribuciu a predaj drog. Az
zékon z roku 1887 zakazoval Cifanom import 6pia do USA. V roku 1906 sa prijal v USA Zakon
o ochrane potravin a liekov. Na kazdom obale alebo flaske musel byt uvedeny obsah alkoholu,
Opia atd. V roku 1912 vysla Haagska dohoda o obmedzeni nemedicinskeho pouzitia épia. V roku
1914 v USA aj v Britanii vysiel Zakon o zakaze vyroby, predaja a distribucii drog. Vytvorili sa dve
skupiny $tatov: 1.skupina: Taliansko, Svédsko, Nemecko- trestné je aj drzanie drogy pre vlastnu
potrebu, 2. skupina: Spanielsko, Svaj¢iarsko, Franclizsko, Holandsko- su $taty tolerantné k zne-
uzivaniu drog. Na Slovensku bol v roku 1994 prijaty § 186, resp. 187 Trestného zdkona (platného
do 31.12.2005), v sui¢asnosti su to §§ 171, 172 Trestného zdkona, podla ktorych je trestny ¢in aj
vyroba a prechovavanie psychoaktivnej latky pre vlastnu potrebu, resp. obzvlast zavazny zlocin
pri dokazani distribucie (predaja) omamnych latok. Pri trestnych ¢inoch suvisiacich so zavislos-
tou moéze sud nariadit obvinenému (zavislému) ochrannu - protitoxikomanicku alebo protial-
koholicku liecbu.

9. Moznosti sledovania zavislosti od psychoaktivnych latok
v Utvare ozbrojenych sil

Podla platnych pravnych noriem, je nepripustné, aby profesionalny vojak bol zavisly od alko-
holu, resp. zavisly od inej - akejkolvek - psychoaktivnej latky. V podmienkach vojenského zdra-
votnictva je rieSené posudzovanie zdravotnej, a teda i psychickej, spdsobilosti profesionalneho
vojaka na vykon $tatnej sluzby prostrednictvom predpisu - Vynos MO SR z 27.oktébra 2005 ¢.
SELP (K-32)5-173.V tomto vynose st zaclenené aj kody diagndz, ktoré prinalezia vietkym typom
zavislosti (od F10 az po F 19 - oznacenie v sulade s Medzinarodnou klasifikaciou choréb 10. revi-
zia). V suvislosti s profesionalizaciou Armady SR doslo k sprisneniu kritérii, v pripade ,len” zneuzi-
vania, teda nie zavislosti od niektorych latok (heroin, kokain), je v tomto predpise jednoznacne
stanovend nesposobilost (,D”) profesiondlneho vojaka pre vykon statnej sluzby.

Predovsetkym dosledny vyber uchadzacov o profesiondlnu sluzbu v utvare OS SR zvysuje
pravdepodobnost, ze sledovanie zavislosti od psychoaktivnych latok bude len beznou preven-
tivnou praxou bez zachytenia takychto ,pripadov” Takyto poZzadovany ciel vSak komplikuje situ-
acia, Ze uchadzac zaml¢i svoje zneuzivanie psychoaktivnej latky, ¢i nadmerny konzum alkoholu,
a pokracuje v tomto svojom spravani aj ako profesionalny vojak, alebo psychoaktivne latky za¢ne
zneuzivat az ako profesionalny vojak. Psychologicka sluzba ma k odliseniu takychto rizik v spra-
vani sa uchadzacov testové metodiky, ktorymi sa daju takéto signaly zaznamenat. Do spektra
¢innosti zdravotnickej sluzby, praktickych lekarov Utvarov a zariadeni OS SR, patri vykonanie
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véasnej diagnostiky zavislosti (pozri kapitolu VI). Bolo by vSak nedostatocné, aby monitorova-
nie vzniku zavislosti v Utvaroch a zariadeni OS SR vykonavala len zdravotnicka sluzba. Navyse je
monitorovanie tejto situacie u niektorych Utvarov a zariadeniach OS SR v lie¢ebne preventivnej
starostlivosti limitovana slobodnou volbou lekéara profesiondlnych vojakov. Prakticki lekari, ne-
zacleneni do Struktury OS SR, tesnejsie nespolupracuju v tejto problematike, na ¢o poukazuje
nasa klinicka prax. Su situacie kedy sa k ndm dostane zavisly pacient s viacmesa¢nym p6sobenim
v aktivnej sluzbe. Neddslednostou potom je to, ak sa profesiondlny vojak, zavisly od psychoak-
tivnej latky méze vrétit do sluzby k utvaru bez toho, aby bol posudeny jeho psychicky stav pred
Ustrednou nemocni¢nou vojenskou lekarskou komisiou UVN Ruzomberok.

Moznost, nie zanedbatelnd, v sledovani rizika vzniku zavislosti, resp. prejavov spravania, ktoré
na zneuzivanie, ¢i zavislost poukazuju, je v dennom pracovnom - sluzobnom kontakte. Prave
Specifické podmienky uzatvoreného kolektivu, toho ktorého Utvaru, ¢i zariadenia OS SR a strikt-
na rezimovost, zakladaju takéto predpoklady. Takéto sledovanie méze prebiehat ako v rovine
rovesnickej, tak v rovine velitelskej podriadenosti. V neddslednosti v plneni pracovnych uloh,
¢i v nedodrziavani pracovnej doby, obzvlast ak ku takejto zmene doslo nahle, treba hladat aj
eventualitu zneuzivania psychoaktivnych latok. Dal3ou takouto moznostou je kontakt (velitel -
podriadeny), ktory nie je zamerany len na hodnotenie vysledkov sluzobnych povinnosti, ale je
aspon raz za cas vyplneny aj neformélnou komunikaciou s moznostou priestoru na prezento-
vanie osobnych problémov. Psychologicka sluzba sa tejto ulohy nepochybne zhostuje, povazu-
jeme viak za dobré zdoraznit, Ze zacielenie rozhovoru na odlisenie rizik z pohladu zavislosti by
nemalo v takejto interakcii chybat.

Dostupnou moznostou detekcie konzumu alkoholu je vykonanie dychovej skusky. Potvr-
denie, ¢i vylucenie zneuzitia drogy, je sucastou cinnosti Utvarovych osetrovni, ktoré disponuju
zdkladnym materialom pre zistenie tej ktorej omamnej latky z orientacného toxikologického vy-
Setrenia mocu. Da sa takto vysetrit moc na pritomnost opiatov, marihuany, amfetaminov.

Sledovanie rizik v spravani, alebo uz samotného vyskytu alkoholizmu, ¢i drogovej zavislosti,
je vtedy efektivne, ked kazda zlozka v Utvaroch a v zariadeniach OS SR a to preventivna, lie¢eb-
na a represivna budu navzajom konstruktivne spolupracovat tak, aby prva nebola nahradzana
druhou, resp. tretou.

Zaver

Nasim ¢lankom sme chceli poukazat na alkoholizmus a drogovu zavislost vo svetle predo-
vsetkym moznych vychodisk. Boli by sme radi, keby uvedeny material posluzil ako edukacny a
konstruktivne podporny material pre profesionalnych vojakov. Azda $irsi obsah ¢lanku ponuka
moznosti pre vyber tej ktorej Casti, ktoru Citatel bude povazovat za prospesnu pre seba, pre svoje
okolie, rodinu, znamych.
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Semindrna beseda:

SLUZOBNA DISCIPLINA
AKO PREJAV VZTAHU PROFESIONALNEHO VOJAKA
K VYKONU STATNEJ SLUZBY,
K JEHO JEDNOTKE A UTVARU

Cas: 2h

Ciel: Cielom seminarnej besedy je zjednotenie profesiondlnych vojakov v otazkach po-
chopenia podstaty a vyznamu sluzobnej discipliny pre splnenie uloh jednotky (ut-
varu).

Otazky do seminarnej besedy:
1. Podstata a vyznam sluzobnej discipliny pre splnenie tloh a cielov Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky, utvaru a jednotky
e Eticky kédex profesionalneho vojaka Ozbrojenych sil Slovenskej republiky o vojenskej
discipline,
e zdkon €. 346/2005 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky o sluzobnej discipline,

e vyznam dodsledného reSpektovania pravnych noriem, rozkazov, nariadeni a pokynov
nadriadenych pre splnenie uloh timu,

2. Disciplinovanost ako jeden z rozhodujticich prejavov vztahu profesionalneho voja-
ka k statnej sluzbe, k ozbrojenym silam, utvaru a jednotky

e pohlad velitela na stav sluzobnej discipliny a formovanie disciplinovanosti profesi-
onalnych vojakov (skusenosti, ndzory, odporuicania),

- kvalita plnenia sluzobnych uloh a re$pektovania pravnych noriem ako prejav dis-
ciplinovanosti kazdého profesionalneho vojaka,

- vyznam v&asného plnenia uloh pre splnenie uloh timu,
- ustrojovacia disciplina,

- hodnotenie a sledovanie sluzobnej discipliny profesionalnych vojakov (ciele, uka-
zovatele, poziadavky, priciny problémov),

- Struktura disciplindrnych opatreni a disciplindrnych odmien, vychovné pésobenie
disciplindrnej praxe,

- pravidelnost hodnotenia stavu sluzobnej discipliny ako predpoklad jej upeviova-
nia,

- osobna angaZovanost kazdého profesionalneho vojaka v upevriovani sluzobnej
discipliny profesionéalnych vojakov v ttvare (jednotke),

e Uloha poddostojnika pri formovani sluzobnej discipliny profesionalnych vojakov.

3. Prevencia kriminality v Gtvare (jednotke)
e trestné veci, kriminalita v Utvare (stav, priciny),
e prevencia kriminality v Utvare (preventivne programy a ¢innost komisie na prevenciu
kriminality,
e poslanie pravnej vychovy v prevencii kriminality a predchadzani disciplinarnych pre-
vineni.
4. Alkoholizmus a toxikomania - faktory najcastejsie ohrozujtce sluzobnu disciplinu
a stav kriminality v utvare (jednotke)

e nadmerné pozivanie alkoholickych ndpojov a zneuzivanie drog ako najcastejsia prici-
na disciplindrnych previneni a kriminality,
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e prejavy a proces vzniku zavislosti od alkoholu a psychoaktivnych latok,

e poslanie kolektivu v prevencii nadmerného pozivania alkoholickych napojov a zne-
uzivania drog.

Metodika uskutocériovania semindrnej besedy:

Semindrna beseda na zaver témy (tematického bloku) ma za ulohu prehlbovat a fixovat
vedomosti Ucastnikov, rozvijat samostatné pozndavanie, prehlbovat ich zdujem o preberanu
problematiku a spolo¢ensko-vednu pripravu ako celok.

Semindrnej besede ma vzdy predchidzat samostatna praca — samostatné studium. Be-
seda obvykle za¢ina uvodnym slovom veduceho skupiny, v ktorom tento zopakuje celkovu
charakteristiku preberanej tematiky a stanovi (zopakuje) zadané otazky a problémové okru-
hy ktoré maju byt prerokované (prediskutované) v seminarnej besede.

Pre splnenie ciela seminarnej besedy je nevyhnutny aktivny vstup velitela Gtvaru (jed-
notky) so svojimi ndzormi, poziadavkami a odporucaniami.

Kazdy ucastnik seminarnej besedy by sa mal k aktudlnym otdzkam hodnotenia discipliny
a disciplinovanosti vyjadrit tak isto ako k svojmu podielu na procese upevriovania sluzobnej
discipliny v utvare (jednotke).

O kazdej otazke je potrebné viest diskusiu v rozsahu stanovenom veducim zamestnania.
Osvedcuje sa zadat otazky na konci predndasky a samostatnu pripravu vyuzit na pripravu dis-
kusie, pripadne v rdmci samostatnej pripravy je mozné vytvorit priestor na pripravu kratkych
referdtov — vystupeni Ucastnikov.

Kladenim doplniujucich (i pomocnych) otdzok dosahuje veduci besedy vyssiu aktivitu
ucastnikov (posluchacov) na zamestnani.

Po prediskutovani kazdej otdzky méze veduci, pripadne i vyspelejsi Ucastnici (aj s pomo-
cou veduceho) uskutocnit zhrnutie a zopakovanie jednotlivych pasazi (zaverov ku ktorym
spolo¢na diskusia dospela) s ciefom prehibit a upevnit vedomosti G¢astnikov. V zaujme spl-
nenia vychovnych ciefov zamestnania je cielom dosiahnut medzi Uc¢astnikmi ziva vymenu
nazorov a diskusiu vietkych zt¢astnenych.

Do diskusie sa aktivne zapdja i sam veduci, ktory moze spajat nedplné vyroky, repliky
a poznamky profesionalnych vojakov (zamestnancov) do jedného celku a pripadne doplnit
to, ¢o v seminarnej besede doteraz povedané nebolo. Nesmie sa vsak snazit hovorit stale
a tak obmedzovat aktivitu ucastnikov.

Otazky by mali byt kladené a riesené v logickom slede a vzajomne spajané.V pripade, ze
su posluchaci zaujati vnutornou logikou diskusie, prejavuju spravidla vacsiu aktivitu a viac sa
snazia preukazat svoje znalosti, nazory a osobné skusenosti.

V zévere veduci vyhodnoti iroven seminarnej besedy a pochopenia preberanej tematiky
(tematického bloku), méze pochvalit i najaktivnejsich diskutérov, odpovie na pripadné otaz-
ky a nejasnosti. Moze tiez odporucit ucastnikom pramene z ktorych mozu cerpat o danej
problematike dalsie informacie.



REALIZACIA PROJEKTU ,PREVENCIA
ZAMERANA NA BOJ PROTI ALKOHOLU, DROGAM
A TOXIKOMANIAM V REZORTE MINISTERSTVA
OBRANY"

PhDr. Mdria GASPAROVA
Stdtny radca, $tab persondlneho manaZmentu Generdlineho $tdbu Ozbrojenych sil SR

Stab personalneho manazmentu Generalneho 3tabu ozbrojenych sil SR (dalej len,,SbPeM
GS OS SR”) realizuje od roku 2006 projekt pod nazvom ,Prevencia zamerana na boj pro-
ti alkoholu, drogdm a toxikomaniam v rezorte ministerstva obrany”. Projekt bol schvaleny
nacelnikom GS OS SR a vedie ho PhDr. Maria Gasparova, $tatny radca SbPeM GS OS SR. Do
projektu, ktory je realizovany formou socidlno-psychologického vycviku, su zaradeni profe-
sionalni vojaci, ako aj zamestnanci ozbrojenych sil SR vybrani velitelmi utvarov, ktori preja-
vili zaujem pracovat v oblasti prevencie drog a drogovych zavislosti (dalej len,drog a DZ")
na vsetkych pracoviskach ozbrojenych sil SR.

Vojenské prostredie je narocné nielen na fyzickq, ale aj na psychicku zataz. Profesiondlni
vojaci v mnohych pripadoch plnia sluzobné povinnosti v Utvaroch ozbrojenych sil SR, ako aj
v zahrani¢nych misidch OSN a NATO konanych pod zastitou koali¢nych sil ¢asto pod vplyvom
stresu.V dosledku zvysenej fyzickej, ale aj psychickej zataze suvisiacej s plnenim néro¢nych
sluzobnych povinnosti méze prist u nich pri dlhodobejSom pésobeni stresu, a v mnohych
pripadoch tiez pri odliceni od rodin, k snahe,,zabudnut” na naro¢nost situacii, ktoré niekedy
rieSia pozivanim alkoholickych napojov. Pri dlhsie trvajucich stresoch méze prist pri neriese-
ni pracovnych, no tiez sukromnych problémov profesionédlnych vojakov ¢i zamestnancov pri
¢astom pozivani alkoholickych napojov k vytvéaraniu predpokladov pre vznik zavislosti od
alkoholu, ako aj k vzniku inych zavislosti.

V snahe predchdadzat vzniku drogovych zavislosti i¢innou prevenciou zameranou na boj
proti alkoholu a drogam, vypracovala PhDr. Maria Gasparova projekt, ktorého hlavnym cie-
lom je zabezpecit vycvik preventistov (multiplikatorov), ktori v podmienkach rezortu minis-
terstva obrany pomahaju velitefom utvarov pri zabezpecovani osvety v danej oblasti.

Projekt realizuje PhDr. Maria Gasparova v spolupraci s klinickou psychologi¢kou PhDr.
Mariou Odehnalovou z Nemocnice ministerstva obrany, a. s. Bratislava, docentkou MUDr.
Martou Skoricovou, CSc., erudovanou odborni¢kou v oblasti psychiatrie - lie¢by drogovych
zavislosti, ako aj s prislusnikmi Vojenskej policie. Naj¢astejsie prizyvanym lektorom je pplk. v.
v. Dr. Frantisek Hal, ktory pred odchodom do vysluhového déchodku pésobil vo funkcii na-
Celnika oddelenia na Riaditelstve Vojenskej policie Trencin a s panom Jozefom Bohunickym
z Ateliéru, s. r. o. Bratislava.

Projekt je realizovany formou prednésok, ako aj socidlno-psychologického vycviku, po-
¢as ktorého zameriavame pozornost predovsetkym na osobnost jedinca a jeho komunika-
ciu - verbalnu i neverbalnu, pricom ho informujeme o chybach a problémoch, ktoré mézu
vznikat vo verbalnej komunikacii, tzv. komunika¢né zlozvyky. U¢astnikov vycviku u¢ime tiez
vzajomne sa spoznavat, poznavat inych a sucasne nacvi¢ujeme ich komunikac¢né zru¢nosti.
Su oboznédmeni s technikou spatnej vazby vo vztahu k svojej osobe, t. j. k sebe samym, ako
aj s principmi a nacvikom asertivnych zruénosti. Velky déraz je kladeny na kazuistiky z pra-
xe klinického psycholéga, ktoré si zamerané na demonstrovanie problémov pri poruchach
osobnosti, pri poruchach komunikacie, ale aj pri problémoch s drogovymi zavislostami.
Ucastnici vycviku st oboznameni s pristupmi a modelmi v prevencii drogovych zavislosti
a s moznostami vyuzitia interaktivneho sociadlneho ucenia pri vycviku zameranom na pred-
chadzanie vzniku drogovych zavislosti. Na zaver su preventisti (multiplikatori) oboznameni
s ulohami, ktoré budu plnit v prevencii drogovych zavislosti v podmienkach ozbrojenych sil
Slovenskej republiky.

Socidlno-psychologicky vycvik je uskutocriovany dvakrét ro¢ne - v aprili a oktébri for-
mou trojdiovych sustredeni. Po troch trojdfiovych sustredeniach vypracuju ucastnici vycvi-
ku zdpoctovu pracu z tematickych okruhov uréenych lektormi a vycvik ukoncia zavere¢nymi
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pohovormi pred skisobnou komisiou uréenou nac¢elnikom SbPeM GS OS SR.

V oktébri 2007 ukondilo socidlno-psychologicky vycvik 15 preventistov (multipli-katorov)
posobiacich na velitelstvach pozemnych, vzdusnych sil a sil vycviku a podpory ozbrojenych
sil SR, v utvaroch v ich podriadenosti a tiez vo vybranych utvaroch a zaria-deniach rezortu
ministerstva obrany.

V aprili 2008 zahajilo pod vedenim 3tatneho radcu Stabu personilneho manazmentu
vycvik 16 preventistov, ktori budul zabezpecovat primarnu prevenciu v ramci spolo¢ensko-
vednych seminarov prednaskovou formou, ako aj roznymi formami osvety. Hlavnym cielom
prevencie je predchadzat vzniku drogovych zavislosti v rezorte ministerstva obrany.

21. novembra 2008 sa uskutocni IV. ro¢nik celoslovenskej interdisciplinarnej vedeckej
konferencie s medzinarodnou uU¢astou pod nazvom ,Prevencia, lie¢ba a resocializacia v ob-
lasti drogovych zavislosti a socidlno-patologickych javov’, ktord sa bude konat pod zastitou
ministra obrany Slovenskej republiky a riaditelky Uradu prace, socialnych veci a rodiny Tren-
¢in. Konferencia sa uskuto¢ni v Kultirnom a metodickom centre ozbrojenych sil SR v Tren-
¢ine v spolupraci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Trenéine, Krajskou pedagogic-
ko-psychologickou poradriou Trencin, Fakultnou nemocnicou v Trenine a Resocializaénym
zariadenim v Kosi.V ivode konferencie prednesu hlavné referdty zastupcovia rezortova
riaditelka Generalneho sekretariatu Vyboru ministrov pre drogové zavislosti a kontrolu drog
Uradu vlady SR a zastupcu Filozofickej fakulty UK Praha. V poobednajsich hodinach budu
prednesené referaty v oblasti prevencie, liecby drogovych zavislosti a resocializacie. Konfe-
rencia sa uskuto¢ni s finan¢nou podporou Protidrogového fondu.



SYNDROM ZAVISLOSTI OD ALKOHOLU
~ NALIEHAVY ZDRAVOTNICKY A CELOSPOLOCENSKY
PROBLEM

doc. MUDr. Marta Skoricovd, CSc.

V nasej spolo¢nosti je alkohol najzndmejsia a najrozsirenejsia ndvykova latka, ktord je stara ako lud-
stvo samo.

Alkoholické napoje st u nas legalnou drogou. Napriek ich chemickému spracovaniu ide v podstate
o prirodnu latku. Pitie alkoholickych nédpojov je v spolo¢nosti tolerované.

Na Slovensku je alkohol st¢astou mnohych spolo¢enskych ritudlov (svadba, krst, pohreb a iné). Al-
kohol ma tImivé ucinky na telesné pochody. Pri akitnej opitosti vznikd zvy$ené podrazdenie, potenie,
pricom rec je tazko zrozumitelna. Opity ¢lovek ma na zaciatku veselt naladu, ktora prechadza do agre-
sivneho spravania. Agresivita je zamerana voci ludom a veciam, v depresivnom stave méze agresivitu
zamerat aj voci sebe (samovrazedné konanie). Ma uvolnené zabrany, nekontrolovatelné spravanie, pa-
ralyzu chodze a pohybu vobec. Pri poziti vacsieho mnozstva alkoholu si m6ze privodit akitnu otravu
alkoholom s bezvedomim a s ohrozenim zivota.

Pouzivanie alkoholickych napojov sa v su¢asnosti nebezpecne rozsiruje do nizsich vekovych skupin.
Nie je ndhoda, Ze 8 — 10 ro¢né deti poznaju a konzumuju alkoholické napoje. Rozsirené pitie (abuzus) je
viac-menej pravidelné u 12 - 13 ro¢nych Ziakov. Predpokladame, Ze pri pravidelnom piti alkoholu u deti
a mladistvych mézeme u 15 - 16 ro¢nych konstatovat zavislost od alkoholu. Z praxe mézem uviest, ze v
jednom pripade sme u 17 ro¢ného ucna namerali az 4,29 %o alkoholu v dychu. Horsie toleruju alkohol
mladi ludia, ktori experimentuju alebo uzatvaraju stavky, aké mnozstvo alkoholu znesu. Tieto experi-
menty koncia nezriedka aj smrtou.

Zavislost je choroba ako kazdd ind. Je liecitelnd, ale aj vyliecitelnd, aviak liecenie je Specifické. Vylie-
Cenie zavisi od toho, ¢i liecba zacala vcas a choroba bola vcas diagnostikovana. K lie¢be je nevyhnutny
dobrovolny suhlas pacienta. Priznaky choroby su psychické a somatické (telesné). Priebeh liecby zavisi
od dizky posobenia skodlivej latky (alkoholu) na organizmus a od aktualneho zdravotného stavu pa-
cienta. Cim je organizmus mlad3i (deti, mladi ludia), tym je zakernejia aj priebehova charakteristika
choroby.

Pri¢iny vzniku zavislosti su psychologické, socidlne, biologické. Komplikacie st mnohopocetné, naj-
ma psychického charakteru, ako aj somatické (telesné). Znizuje sa imunita organizmu a pribudajlce
poskodenie organov (pecen, mozog, oblicky) méze predcasne ukoncit fudsky zivot.

Zavislost je psychicka (psychologické) aj fyzicka (telesnd). Obe sa vyskytuju sucasne a su jednymi
z hlavnych kritérii diagnostiky zavislosti. Fyzicka zavislost je, ked'sa skodliva latka (alkohol) stane sucas-
tou metabolizmu organizmu. Ak sa alkohol v organizme nenachadza, vznika alarmova reakcia, ktoru
nazyvame abstinené¢nym syndrémom.

Psychicka (psychologickd) zavislost je, ked ¢lovek so zavislostou nedokaze ovladat silnid tuzbu po
alkohole, potrebuje ho za kazdu cenu, venuje vietku silu a energiu, aby ho ziskal.

V odbornej literature rozliSujeme kritéria zavislosti, ktoré platia vieobecne, pre vietky druhy zavislos-
ti. Zaroven su aj diagnostickymi kritériami:
silna tuzba ziskat skodliva latku — alkohol,
problematické spravanie, nedostatok ovladania sa,
abstinen¢ny syndrém - pri zniZeni alebo vysadeni alkoholu,
neustale zvySovanie mnoZzstva alkoholu,
strata predchadzajucich zaujmov, poruchy emdcii, drogovy spdsob Zivota, strata pracovnych navy-
kov a iné,

6. pokracovanie v uzivani alkoholu napriek chorobnym dosledkom uZivania na organizmus, o ktorych
zavisly vie, a napriek tomu pije.

Z biologickych pric¢in vzniku zavislosti si zname poruchy genetické, metabolické a hormondlne.

Psychologické pri¢iny spocivaju v poruchach osobnosti, v pritomnosti réznych neurotickych a psy-
chotickych portch v depresiach réznej hibky a strachu. Zavazné su poruchy sebavedomia, sebaovlada-
nia, poruchy medziludskej komunikdcie a prejavy agresivity.

Socidlne pri¢iny vychddzaju zo socidlneho prostredia, v ktorom zavisly Zije. Najviac sa prejavuje ne-
dostatok prostriedkov na Zivobytie, nedostatok pracovnych prileZitosti a postupna strata pracovnych
navykov, tyranie blizkych osob, Ziarlivost na partnera, rozpad rodiny, kriminalita a iné.

Pri chronickom syndréme zavislosti od alkoholu sa naj¢astejsie vyskytuju nasledovné charakteristiky
v psychopatolégii:

e strata kontroly nad pitim,
e racionalizicia pitia,

vk wnN =
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e odoldvanie spolocenskému tlaku nepit,

e zmena spravania, rieenie situacii agresivitou,

e vycitky svedomia a depresie medzi obdobim pitia a abstinencie,

e zmena Stylu pitia (tajné pitie, ukryvanie alkoholu v byte, v praci),

e zanedbdvanie priatelskych vztahov, vyhladavanie pijanskych partii,

e absencie v praci, skoré odchody z prace, striedanie zamestnani, putovanie za pracou daleko od byd-
liska, kde ho nepoznaju,

e egoizmus, egocentrizmus,

e strata predchddzajucich zaujmov, pracovnych zruénosti,

e nespravna interpretacia skuto¢nosti a ovplyviiovanie druhych v medziludskych vztahoch doma, aj

v spolo¢nosti (klamstva, plané sluby),

e zmeny v rodinnych vztahoch (rozvod, tyranie, Ziarlivost),

e zatrpknutie na svet, sebalttost, podozrievavost,

¢ zanedbdvanie zoviajsku, spravnej vyzivy a celkovej hygieny,

e opakované hospitalizacie na psychiatrickych alebo internych oddeleniach pre alkoholické psychézy
alebo zlyhédvanie pecene ¢i srdcovocievneho systému,

e pokles potencie, znizenie sexudlnej aktivity, rizikové znamosti, nebezpecenstvo prenosu pohlavnych
choréb a AIDS,

e chorobna Ziarlivost na Zivotného partnera bez objektivnych dévodov na trovni skibeného Ziarlivého
bludu (paranoidna psychéza),

e ranné dusky, pitie alkoholu rdno, nala¢no, pri prvych priznakoch abstinen¢ného syndromu.

Klinické prejavy choroby sa v ¢asovych dimenzidch menia. Vznikaju v konkrétnych a ¢asovo odlis-
nych socidlnych suvislostiach. Pre lie¢bu, ako aj pre prevenciu ma prvorady vyznam spravna diagnostika
a klasifikacia priznakov choroby. DIhsi ¢as sa tvrdilo, ze alkohol ma vyrazny anxiolyticky efekt (strach
potlacajuci ucinok), ktory bol povazovany za hlavny psychologicky ucinok. Neskor sa viak ukazalo, ze
hoci anxiolyticky ucinok sa u ludi v niektorych Zivotnych situdciach uplatnil, dalsie ucinky na emacie
a motivaciu su ovela rozmanitejsie a ocakdvany anxiolyticky efekt alkoholu sa nemusi vébec prejavit.

Davky alkoholu, pri ktorych koncentracia v krvi neprekroci 0,6 — 0,8 %o alkoholu vyvolavaju u konzu-
menta vcelku prijemnu eufériu, zvysené sebavedomie, zvysenu sexualnu aktivitu a vymiznutie strachu
a depresie. Davky, po ktorych je koncentracia alkoholu v krvi ¢loveka viac ako 0,8 %o, spdsobuju utim,
stratu koncentracie, nestabilitu pohybu a poruchu reci.

Zvysujuce davky alkoholu stupriuju agresivitu, spdsobuju vazne psychické a telesné problémy, bez-
vedomie az smrt. Pri dlhodobom (chronickom) uzivani alkoholu sa zvy3uje tolerancia, meni sa reaktibi-
lita. Vznikaju abstinen¢né priznaky, nastdva psychicka aj telesna devastécia organizmu s vaznym posko-
denim zdravia.

Ucinky alkoholu na ludsky organizmus zavisia okrem biologickych, psychologickych a socialnych
faktorov aj od druhu koncentracie pozitého alkoholu (pivo, vino, destilaty) v krvi. Rozhodujuce je aj
mnoZstvo vypitého alkoholu a vek postihnutého. Cim je jedinec mladsi, tym je devastacia organizmu
vaznejsia. Alkohol sa po poziti rychlo vstrebava v traviacom trakte (20 % sa vstrebava v zaludku, zvysok
v tenkom creve). Rychlost vstrebavania zavisi predovsetkym od obsahu zaludka, priechodnosti pylorusa
(vratnika, ktory zabezpecuje prechod potravy zo zaludka do dvanastornika), ako aj od koncentracie al-
koholu. Pri plnom Zaludku sa alkohol vstrebdva pomalsie. Pitim nala¢no sa alkohol vstrebava rychlejsie,
pretoZe sa hned dostdva do tenkého ¢reva, odkial sa distribuuje do celého tela.

Statistiky o spotrebe alkoholickych napojov na Slovensku nas opraviiuju k obavam. Roéna spotreba
alkoholu u nés za posledné dva roky je 12| ¢istého alkoholu na osobu vratane deti. Kriminalita spachand
pod vplyvom alkoholu je vysokd, ide prevazne o brutélnu agresivitu voci osobam, ako aj ekonomicku
kriminalitu. Ro¢ne je na Slovensku spachanych viac ako 800 trestnych ¢inov pod vplyvom alkoholu.
Trestné Ciny sa vyznacuju vysokym stupriom agresivity a brutality, stipaju percenta rodinného nasilia,
a tiez dopravna nehodovost. V rodinach, v ktorych Ziju osoby zavislé od alkoholu, su narusené rodinné
vztahy, zvyseny pocet rozvodov, zanedbavanie vychovy deti, ¢o preduréuje zvyseny vyskyt emocional-
nych a neurotickych poruch, najma u deti a mladistvych, ktori v tychto rodinach ziju. Taktiez sa zvySuju
naklady na socialnu, zdravotnu a psychologicku pomoc a starostlivost o postihnuté rodiny.

Na Slovensku je priblizne 300 tisic az 400 tisic evidovanych zavislych od alkoholu. Zvy3uju sa pocty
zien zavislych od alkoholu, ako aj pocet deti a mladistvych, u ktorych dochadza k pravidelnému pozi-
vaniu alkoholu. Az 70 % deti vo veku 10 - 11 rokov priznava skisenost s pitim alkoholu v rodine, skole,
na ulici. Niektori z adolescentov vo veku 15 — 17 rokov su uz v stadiu zavislosti a potrebuju odbornu
pomoc. Priemerny vek, ktorého sa dozivaju chronicki zavisli, je 54 — 58 rokov. Samovrazdy sa u zavislych
vyskytuju 15 — 25 krat Castejsie ako v ostatnej populdcii.

Viac ako 1,5 miliéna Slovékov trpi rozlicnymi problémami suvisiacimi s alkoholom. Vietci nie su lie-
¢eni v zdravotnickych zariadeniach, tvrdia, Ze odborni pomoc nepotrebuju. Ide o tzv. problémové pitie
pravdepodobne uz s vyvinutou zavislostou. Na zavislost od alkoholu a pridruzené komplikécie ro¢ne
zomiera priblizne 10 % dospelych aj mladistvych, o je asi 5 — 6 tisic ludi. Deti a mladistvi pri experimen-



tovani zomieraju najcastejsie na akutnu otravu alkoholom pri uzatvérani stavok, kolko alkoholu znesu.

Ochoreniami v suvislosti s chronickou zavislostou od alkoholu trpi viac ako 11 % ludi. U postihnu-
tych ide o choroby pecene, rakovinu r6znych organov, zalidoéné a ¢revné ochorenia, poruchy obliciek,
ochorenia srdcocievneho systému, psychdzy, paranoidnu psychézu, delirium, alkoholicki demenciu
a organické poskodenia mozgu rézneho rozsahu.

KedZe presné statistické ¢isla vyskytu syndrému zavislosti od alkoholu je velmi tazké ziskat, odhadu-
jeme, ze na Slovensku je registrovanych na tuto chorobu asi 300 tisic az 400 tisic pacientov, ktori sa liecia
ambulantne alebo v Ustavoch. Av3ak viac je tych pacientov, ktori sa neliecia nikde.

Hodnoty obsahu alkoholu v jednotlivych ndpojoch su takéto:

e 0,5110° piva obsahuje 15 gramov ¢istého alkoholu,
e 0,5112° piva, 0,2 dl vina a 0,5 dl destilatu obsahuje viac ako 20 gramov alkoholu.

Koncentracia alkoholu v mozgu sa zakratko po pozZiti vyrovnava koncentracii alkoholu v krvi. Vacsia
Cast vstrebaného alkoholu sa metabolizuje v peceni. Rychlost odburavania alkoholu v peceni je pomer-
ne konstantna (asi 7 - 10gramov za hodinu), ¢o sposobuje pokles koncentracie alkoholu v krvi asi 0,15
%o za hodinu. Vacsina alkoholu sa z tela vyluci vo forme kysli¢nika uhli¢itého a vody, mala ¢ast (2-10 %)
sa vyluci dychom, mo¢om, potenim. Koncentracia alkoholu v krvi zavisi od mnozstva vypitého alkoholu,
od telesnej hmotnosti, od pohlavia, rychlosti vstrebdvania alkoholu a eliminacie (oxidacie) alkoholu.

Zavislost je stav poruchy zdravia (choroba) roznej intenzity a casového priebehu od akejkolvek psy-
choaktivnejlatky s vyraznym navykovym potencidlom. Moze sa vyvinut pomerne rychlo aj na podklade
vrodenej vlohy (predispozicie organizmu) alebo sa vyvija postupne, po dlhiej dobe zvyseného uzivania
alkoholu. Osoby zavislé od alkoholu stracaju kontrolu nad pitim, ako aj mnozstvom pozitého alkoholu.

Alkohol sa umiestnil na prvom mieste v rebricku komplikdcii, spésobuje ¢loveku tazké psychické
a telesné poskodenia.

Zavislost od alkoholu je ¢initel, ktory je schopny obnazit slabé miesta v Struktire osobnosti. Aj vo
faze zhorsovania choroby méze nastat zmena k lepSiemu, ak sa zavisly rozhodne k okamzitej abstinencii
a zacne sa liecit. Abstinencny stav Uplne pominie pri prisnej abstinencii od alkoholu. Postupne sa upra-
vuju telesné priznaky, najdlhsie pretrvavaju priznaky psychické. V sulade s diagnostickymi kritériami po
roku abstinencie mozeme ¢loveka povazovat za vylie¢eného. Nebezpecné su recidivy ochorenia, ktoré
v nechranenom prostredi provokuju k poruseniu abstinencie. Abstinenciu od alkoholu si zavisly zvoli
dobrovolne, bez natlaku, abstinenciou sa vyhyba recidive. Opakujuce sa recidivy spésobuju chronicky
stav zavislosti, ¢im sa zhor3uje aj zdravotny stav pacienta, ako aj vyhliadky na vylieenie alebo aspon
Upravu stavu.

Velkym nebezpecenstvom je syndrém zévislosti od alkoholu u tehotnych Zien. Alkoholova expozicia
na plod méze spdsobit vznik abnormalit a poruchy vyvoja plodu a novorodenca. V diagnostike sa toto
poskodenie oznacuje ako fetalny (plodovy) alkoholovy syndrém (FAS). Statisticky sa FAS prejavi pri 1 -3
poérodoch na 1000 narodenych deti. V podstate ide o zaostavanie rastu plodu aj novorodenca (nizka
porodna vaha, dizka). Zname su poruchy srdcovocievneho systému, centralneho nervového systému,
zvysena nervova drazdivost, epilepsia a iné.

Dodnes nie st zndme vietky priciny, ako aj mechanizmy vzniku zavislosti. Zname su: geneticky po-
diel, dedi¢nd vloha, vplyv prostredia a vela nahodnych faktorov. Va¢Sou mierou sa podielaju ndhodné
Cinitele.

Zo psychologického hladiska je to najcastejsie zvedavost, nuda a nedostatok motivacie. Ak sa k tejto
skuto¢nosti pridruzi dedi¢na vloha, k vytvoreniu zavislosti prichadza rychlejsie. Ak takuto vlohu ¢lovek
nema, moéze sa pri pravidelnom uzivani alkoholu k zavislosti postupne dopracovat. Rizikovymi faktormi
su adolescentny vek (puberta), socidlne faktory, ako chudoba, nezamestnanost, problémové rodiny, fi-
nan¢na zavislost deti od rodicov, iné psychické problémy a choroby u rizikovych jedincov.
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SYSTEM VZDELAVANIA A VYCVIKU
V REZORTE MINISTERSTVA OBRANY

pplk. Ing. Miroslav Zdk, $tdb persondlneho manazmentu Generdineho $tdbu Ozbrojenych sil SR

sbnrtm. Marek Solddn, Velitelstvo vycviku, sil vycviku a podpory Ozbrojenych sil SR
Sumar

Material sa zaobera sucasnym systémom vzdelavania, pripravy a vycviku v rezorte minis-
terstva obrany.

Uvod

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na roky 2006 — 2010, Dlhodoby plan
rozvoja rezortu obrany Slovenskej republiky s vyhladom do roku 2015 determinuje hlavné
ulohy pre rezort ministerstva obrany v oblasti rozvoja vedy, vzdelavania a vycviku profesi-
onalnych vojakov a zamestnancov.

Systém vzdelavania a vycviku v nasom rezorte reflektuje na potreby ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky a zaujmy Statu, ako aj na procesy v rdmci Severoatlantickej aliancie, v kto-
rych je problematika vzdelavania a vycviku persondlu vyznamnou agendou.

Sucasny systém poskytuje plne integrovanu postupnost vzdeldvania a vycviku profesi-
onalnych vojakov v jednotlivych kategériach od najnizsej vojenskej hodnosti az po najvys-
$iu s cielom rozvinut ich potencial na plnenie uloh vyplyvajucich z velitelskych a Stabnych
funkcii.

Vysokoskolské vzdelavanie

V suvislosti s personalnou stratégiou a politikou Ministerstva obrany Slovenskej republiky
a poziadaviek Generélneho $tadbu ozbrojenych sil Slovenskej republiky vznikla potreba pre-
pojenia profesiondlneho profilu absolventa vysokoskolského vzdeldvania a vycviku (kadeta)
po dobu studia, s poziadavkami ozbrojenych sil SR na sposobilosti déstojnikov v zakladnych
funkciach pre pInenie Uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ako
aj z medzinarodnych zavazkov Slovenskej republiky.

Na zabezpecenie uloh suvisiacich s komplexnym vzdeldvanim profesionainych vojakov
bol v roku 2007 ministrom obrany SR schvéleny zakladny koncepény dokument,Koncepcia
na dokonéenie transformacie vojenského skolstva a integraciu Akadémie ozbrojenych sil
generala Milana Rastislava Stefanika a Narodnej akadémie obrany mar3ala Andreja Hadika”,

Z3konom ¢. 512/2008 o zruSeni Narodnej akadémie obrany marsala Andreja Hadika
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vznikla 1. septembra 2008 Akadémia ozbroje-
nych sil generala Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi ako jedina vojenska vy-
soka Skola na izemi SR.

Dostojnici su regrutovani z ob¢anov Slovenskej republiky prostrednictvom Centra perso-
nalneho marketingu, Personalneho Uradu z:

« absolventov strednych 3kol, ktori ziskaju vysokoskolské vzdelanie na Akadémii ozbroje-
nych sil generala Milana Rastislava Stefanika a po Uspe$nom absolvovani budd vymeno-
vani do hodnosti porucik;

« absolventov civilnych vysokych 3kél a univerzit, s dosiahnutym najmenej 1. stupriom
vysokoskolského vzdelania (pre ekonomické, pravne, zdravotnicke a iné odbornosti vy-
zadujuce vedecku, humanitnud alebo ind podobnu profesijnu kvalifikaciu 2. stupen vyso-
koskolského vzdelania).



Vysokoskolské vzdeldvanie kadetov a dostojnikov na Akadémii ozbrojenych sil genera-
la Milana Rastislava Stefanika sa bude uskuto¢riovat v dvoch stupfioch vysokoskolského
vzdeldvania s ambiciou otvorenia tretieho stupna. Pre vysokoskolské vzdeldvanie kadetov
a dostojnikov sa budu vyuzivat jednoodborové, medziodborové, pripadne spolocné studijné
programy s inymi vysokymi skolami.

V sucasnosti su vedeckou radou Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava
Stefénika predloZené na akreditaciu $tudijné programy:

1. Zbranové systémy, vyzbroj a municia - studijny bakalarsky program vychadza z akredi-
tovaného studijného odboru 8.4.3 Vyzbroj a technika ozbrojenych sil;

2. Manazment elektronickych systémov - Studijny bakalarsky program vychadza z akre-
ditovaného studijného odboru 8.4.1 Manazment vojenskych systémov a 5.2.13 Elektro-
nika;

3. Manazment dopravnych systémov - Studijny bakalarsky program vychddza z akredi-
tovaného $tudijného odboru 8.4.1 ManaZzment vojenskych systémov a 5. 2. 3 Dopravné
stroje a zariadenia;

4. Manazment vojenskej organizacie - studijny bakalarsky a magistersky program vycha-
dza z akreditovaného studijného odboru 3.3.15 Manazment a 8.4.1 ManaZment vojen-
skych systémov;

5. Komunika¢né a pocitacové systémy, siete, sluzby - studijny bakalarsky a inziniersky
program vychadza z akreditovaného studijného odboru 9.2.4. Pocitacové inZinierstvo.
Absolvent bakalarskeho vysokoskolského stadia bude pripravovany ako odbornik

na najnizdich stupfioch riadenia a velenia, s pozadovanymi sposobilostami. Specializaciu
vojenskej odbornosti ziska v rdmci pripravy vo Vstupnom odbornom déstojnickom kurze,
po ukonéeni vysokoskolského $tudia. Studium v uvedenych 3 - ro¢nych $tudijnych bakalar-

skych programoch sa predpoklada otvorit v akademickom roku 2010/2011.

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia je potrebné spinat pre ustanovenie do funkcie
s planovanou hodnostou major a vyssie. Pre povysenie do vyssej vojenskej hodnosti musi
profesionalny vojak v sulade so zdkonom 346/2005 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych
vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zadkonov ab-
solvovat kurzy pre ziskanie osobitnych kvalifika¢nych predpokladov na vykon funkcie a na
hodnost

Treti stupeni vysokoskolského vzdeldvania vzhfadom na to, Ze v hodnostnom zbore dos-
tojnikov zatial nie su pracovné miesta s planovanym vysokoskolskym vzdelanim tretieho
stupnia, je vnimany ako ambicia vojenskej vysokej skoly z pohladu vyskumu najma v oblasti
vojenstva.

Absolventi verejnych, sikromnych a statnych vysokych skol su primarne preduréeni
ako jediny zdroj na doplriovanie Specializacii vojenskych odbornosti v studijnych progra-
moch, v ktorych by vojenska vysokd skola nebola schopnd akreditacie alebo akreditacia by
bola neefektivna pre malopocetné Specializcie vojenskych odbornosti, alebo ako sekun-
dérny zdroj na vykrytie aktudlnej personalnej potreby v danom kalenddrnom roku v tych
$pecializicidch vojenskych odbornosti, na ktoré primarne pripravuje vojenska vysoka skola.

Absolventi verejnych, sukromnych a statnych vysokych skl v priebehu komplexnej
pripravy absolvuju:
1. v pripravnej statnej sluzbe (kadet):

e Zakladny vojensky vycvik v trvani 4 tyzdnov;

e Dostojnicky kurz pre absolventov ,civilnych” vysokych 3kl v trvani 12 tyzdrov;

2. v docasnej statnej sluzbe (profesiondlny vojak je ustanoveny na funkciu s planovanou
hodnostou porucik);

e Vstupny odborny déstojnicky kurz (v trvani 1 — 6 mesiacov pre neletecké odbornos-
ti).
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Regrutacia uchadzacov
/ o déstojnicku kariéru v OS SR

(Regrutacné strediska)

PRVA FAZA DRUHA FAZA
Doéstojnicky kurz pre
Zakladny vojensky absolventov
vycvik civilnych V$§
Vstupny odborny
. . doéstojnicky kurz
Absolvent ziska: Absolvent ziska:
hodnost vojak hodnost poruéik (1 — 6 mesiacov pre
neletecké odbornosti)
Akadémia
Bojovy vycvik ozbrojenych sil gen.
M. R. Stefanika
(4 tyzdne - AOS) (AOS)
(4 ro¢ny bakalarsky

Kariérne a odborné vzdelavanie dostojnikov

Kariérne a odborné vzdeldvanie dostojnikov je systematickym procesom s ciefom ziska-
nia a rozvoja novych poznatkov a pristupov v rieseni vzniknutych uloh. Kariérne a odborné
vzdeldvanie dostojnikov je realizované na zéklade zdkona 346/2005 Z.z. o $tatnej sluzbe pro-
fesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonowv.

V sulade s uvedenou legislativou su vyspecifikované vzdelanie a osobitné predpoklady
na vykon funkcie a na hodnost:

e osobitny kvalifika¢ny predpoklad na funkciu;
¢ odborny predpoklady na hodnost;
o stuperi znalosti cudzieho jazyka na funkciu.
Osobitné kvalifika¢né predpoklady na funkciu ziskava profesiondlny vojak bezpro-
stredne po vymenovani alebo prijati do docasnej Statnej sluzby:
¢ v odbornom vycviku jednotlivca;
e vo vstupnom odbornom dostojnickom kurze (déstojnik s hodnostou porucik).
Pocas trvania doc¢asnej statnej sluzby:
e v kariérovych kurzoch na hodnost;
¢ v odbornych kurzoch na funkciu.

Kariérové kurzy na hodnost

Zakladny velitel'sko-stabny kurz (ZVSK). Pripravi dostojnikov vo vojenskej hodnosti
nadporucik na velitelské a Stdbne funkcie na taktickud Uroven velenia a riadenia pre jednotli-
vé zlozky ozbrojenych sil SR s pldnovanou hodnostou kapitdna a majora. Doba trvania kurzu
je su 3 mesiace.

Vyssi velitelsko-stabny kurz (VVSK). Pripravi dostojnikov v hodnosti major na vykon
velitelskych a stabnych funkcii na Urovni praporu a letky a na operacnej trovni. Absolvent
ziska aj sposobilost pracovat v narodnom a medzindrodnom prostredi, nezavisle na vojen-
skej odbornosti. Absolvovanie kurzu je osobitnym kvalifika¢nym predpokladom na vykon
funkcii vo vojenskych hodnostiach podplukovnik a plukovnik. Doba trvania kurzu je 24 tyz-
driov.

Kurz narodnej bezpeénosti (KNB) predstavuje najvyssi stupen odborného a kariérne-
ho vzdeldvania v OS SR. Pripravi vybranych plukovnikov na vykon vybranych funkcii, sucas-



ne je osobitnym kvalifika¢nym predpokladom na povysenie déstojnikov do generélskych
hodnosti. Je uréeny pre riadiacich pracovnikov rezortu obrany SR, v modifikovanej podobe
pre odbornikov pdsobiacich v oblasti tvorby a realizacie bezpeénostnej politiky a v oblasti
Statnej spravy. Kurz bude otvoreny aj pre profesiondlnych vojakov a civilnych odbornikov
Severoatlantickej aliancie a zmluvnych partnerov Slovenskej republiky. Doba trvania KNB
pre profesionalnych vojakov je 10 mesiacov. Jeho sucastou je aj akreditovany modul ,Kurz
narodnej bezpecnosti pre zamestnancov Statnej a verejnej spravy”, ktory bude trva spravidla
10 tyzdnov.

Medzinarodny kurz Stabnych dostojnikov (International staff officer’s course -
ISOC) predstavuje Specialnu formu dalSieho vzdelavania so zameranim pre pripravu vybra-
nych déstojnikov do medzinarodnych Stabov a velitelstiev jednotiek pdsobiacich v medzi-
narodnom a multikulturadlnom prostredi. Déstojnik OS SR, ktory absolvuje Medzinarodny
kurz $tabnych déstojnikov, spifia kvalifika¢né poziadavky porovnatelné s absolvovanim Za-
kladného velitelsko - Stabneho kurzu. Doba trvania ISOC je spravidla 11 tyZzdnov.

Odborné kurzy na funkciu. Profesionalny vojak v priebehu kariéry absolvuje okrem ka-
riérovych kurzov na hodnost aj odborné kurzy na funkciu.

e Odborné kurzy pri prechode z vojenskej odbornosti do inej pribuznej vojenskej odbor-
nosti (rekvalifikécia);

e Specializované odborné kurzy;
o Kratkodobé kurzy spolo¢ensko-vedného zamerania.

Kariérne a odborné kurzy realizované v zahranici

Prislusnici ozbrojenych sil SR maju moznost taktiez absolvovat okrem jazykovych aj kari-
érne a odborné kurzy. Jedna sa prevazne o kurzy organizované v ¢lenskych krajindch NATO,
ale ajvinych partnerskych krajinach, ako je Cinska ludova republika, Svédsko alebo Ukrajina.
Najvacsi pocet Studentov je vysielanych do Spojenych Statov americkych v ramci programu
IMET.

Vysielanie do jednotlivych kurzov sa uskutocnuje na zadklade ponuky zahrani¢ného part-
nera. Pri vybere kandidatov su plne reSpektované kritéria a poziadavky zahrani¢ného part-
nera na Studenta, predovsetkym na jazykové predpoklady.

V niektorych pripadoch méze odbornému kurzu predchadzat aj kratka jazykova priprava,
ktora vsak nenahradza jazykové kurzy (STANAG). Cielom tejto jazykovej pripravy je zvladnu-
tie odbornej terminolégie pouzivanej v danom kurze.

Stupne znalosti cudzieho jazyka na funkcie

V ozbrojenych silach SR sa za cudzi jazyk potrebny na vykon funkcie povaZzuje spravidla
anglicky jazyk. Stupen znalosti cudzieho jazyka je uréeny v tabulkdch poctov a prislicha
prislusnej funkcii v zavislosti od:

e planovanej hodnosti;
e jejzaradenia v prislusnom organiza¢nom stupni riadenia a velenia;
¢ vojenskej odbornosti.

Zékladnym ciefom jazykového vzdelavania prislusnikov pozemnych sil OS SR je jazykovo
pripravit vybranych profesionéalnych vojakov azamestnancov ur¢enych na posobenie v Struk-
turach NATO, na plnenie Cielov sil, na ucast vo vojenskych misiach v zahranici, vojenskych
operaciach a na dalsich medzinarodnych aktivitach uréenych na spolupracu s NATO a EU, na
dosiahnutie alebo zdokonalenie poZadovanej Urovne jazykovej spdsobilosti z anglického
jazyka podla poziadaviek na jazykovu spbsobilost ur¢enych v rdmci NATO. Pri vybere a vysie-
lani do jazykovych kurzov je nutné venovat osobitni pozornost kategérii poddéstojnikov,
u ktorej sa predpoklada pocetne najvyssi narast poziadaviek na jazykovu spdsobilost.

Z dalsich cudzich jazykov ma prioritu francuzsky jazyk ako druhy pracovny jazyk NATO
a EU, dalej nemecky jazyk ako geograficky vyznamny regionalny jazyk EU a rusky jazyk ako
jeden z délezitych jazykov pre kooperaciu v rdmci OBSE a OSN.
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Jazykové vzdelavanie sa uskutociuje v nasledovnych formach:
a) Intenzivny jazykovy kurz (1JK);
b) Extenzivny jazykovy kurz;
c) Doplnkovy jazykovy kurz;
d) Udrziavaci jazykovy kurz;
e) Pripravny jazykovy kurz;
f) Specializovany (terminologicky) jazykovy kurz;
g) Jazykovy kurz organizovany v zahranici (ukonceny skuskou podla STANAG);

a) Intenzivny jazykovy kurz (1JK)

IJK na dosiahnutie Urovne SLP-1 (elementéarna spdsobilost) je jazykovy kurz, do kto-
rého su vysielani profesionalni vojaci a zamestnanci, ktori nemaju Ziadne jazykové zruc-
nosti a znalost anglického jazyka je potrebna pre vykon ich funkcie. Kurz je organizovany
v dobe trvania Styroch mesiacov a je ukonceny jazykovou skuskou zo Styroch zru¢nosti
(pocuvanie, hovorenie, pisanie a ¢&itanie s pochopenim). Uspe$ny absolvent ziska osved-
¢enie o vykonani jazykovej skusky na arovni SLP-1.

IJK na dosiahnutie Urovne SLP-2 (obmedzend pracovna uroven) je organizovany
v dobe trvania Styroch mesiacov a je uréeny pre profesionalnych vojakov a zamestnan-
cov, ktori uspesne ukoncili 1JK drovne SLP-1 v predchadzajucom polroku alebo pre tych,
ktori Uspesne vykonali vstupné preskusanie.

IJK na dosiahnutie Urovne SLP-3 (minimalna profesionalna Urover) je organizovany
v dobe trvania piatich mesiacov a je urceny pre profesionalnych vojakov a zamestnancov,
ktori UspesSne ukondili jazykovy kurz SLP-2 v predchadzajucom polroku alebo Uspesne
vykonali vstupné preskusanie pred zaradenim do predmetného kurzu.

b) Extenzivny jazykovy kurz je uréeny najma pre tych profesiondlnych vojakov a zamest-
nancov rezortu, ktori nemo6zu dlhodobo prerusit vykon zastavanej funkcie a nemozu byt
absolvovat intenzivny jazykovy kurz;

c) Doplnkovy jazykovy kurz je urceny najma pre tych profesionalnych vojakov a zamest-
nancov rezortu, ktori si potrebuju doplnit jazykové vedomosti pred vyslanim na vykona-
nie opravy alebo dokoncenie jazykovej skusky prislusnej irovne;

d) Udrziavaci jazykovy kurz je urceny pre profesiondlnych vojakov a zamestnancov rezor-
tu, ktori potrebuju udrzat alebo zdokonalit si uz ziskané vedomosti;

e) Pripravny jazykovy kurz je uréeny najma pre tych profesiondinych vojakov a zamest-
nancov rezortu, ktori si potrebuju doplnit jazykové vedomosti (spravidla anglicky jazyk)
pred vyslanim do jazykového kurzu nasledujucej vyssej Urovne;

f) Specializovany terminologicky jazykovy kurz predstavuje zvla$tnu formu jazykovej
pripravy, ktord kombinuje prvky udrziavania a zdokonalovania jazykovej spdsobilosti
spolu so zvladanim 3pecializovanej odbornej vojenskej terminoldgie. Tento typ kurzu
tvori druhy pilier jazykovej pripravy popri intenzivnych jazykovych kurzoch;

g) Jazykovy kurz organizovany v zahranici. Jazykové vzdelavanie v zahranici tvori integ-
ralnu sucast systému jazykového vzdelavania, ktoré je organizované na zéklade potrieb
rezortu obrany na univerzitach, akadémiach a vojenskych skolach a jazykovych Skolia-
cich instituciach v zahranici. V zaujme hospodarneho vyuzivania prostriedkov a s cielom
dosiahnut ¢o najvyssiu Urovern jazykovej sposobilosti absolventov je pri vysielani do skol
a kurzov v zahranici vyzadovana uroven ovladania cudzieho jazyka minimalne na drovni
SLP 2,2,2,2 alebo podla poziadaviek zahrani¢ného partnera.

Vzdelavanie a priprava praporcikov

Cielom pripravy profesionalneho rozvoja praporcikov (WO-1 podpraporcik, WO-2 pra-
porcik, WO-3 nadprapor¢ik) je priprava vysoko Specializovanych a zruénych technikov, ktori
zabezpeluju prevadzku, udrzbu, administrativu a manazovanie vyzbroje alebo technickych



systémov v ozbrojenych silach SR. Vzdeldvanie, pripravu a vycvik praporcikov realizuje Aka-
démia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika v prapor&ickom kurze.

Do praporcickej kariéry su vyberani komisiou pre konkuren¢ny vyber poddéstojnici
v hodnosti ¢atar OR 5 a rotni OR 6 z vybranych vojenskych odbornosti, ktori uz maju niekol-
ko rokov praxe vo svojich vojenskych odbornostiach. Praporcici po ukonéeni praporcickeho
kurzu sa stavaju technickymi Specialistami.

Praporcicky kurz je kariérny kurz na hodnost, ktory je zlozeny z prvej a druhej fazy kurzu
(1 Faza v trvani 3 tyZzdne, 2 Faza v trvani do 10 tyzdnov). Prva faza kurzu je zamerana na histo-
riu praporcickeho zboru, bojové tradicie pozemnych a vzdusnych sil, tlohy, zodpovednost,
opravnenia, efektivnu komunikaciu, struktiru spojenych operacii, tlohy a organizaciu po-
zemnych a vzdusnych sil, motivaciu podriadenych, sic¢asné operacné prostredie, doktrinu
pozemnych, vzdudnych sil a logistiky.

Druhd faza kurzu nadvazuje na 1 fazu vzdeldvania, pripravy a vycviku v praporcickom
kurze. Do druhej fazy je zaradeny informacny brifing, hodnotenie podriadenych, koordina-
ciu ¢innosti so stdbom, vyhodnocovanie bezpecnostnych rizik pri vycviku, operaéné rozkazy,
zakony o ochrane zivotného prostredia, budovanie timu, preventivnu udrzbu a o3etrovanie
techniky, pripravu jednotky na presun, vojensku histériu, kddex spravania sa, ohladuplnost
k etnickym skupindm v sluzbe. Tematika je zamerand na rozvoj kognitivnych schopnosti a
navykov, zru¢nosti a schopnosti orientovanych na vojensko-technicku oblast.

Podpraporcik Praporcik Nadpraporcik

Praporcicky kurz (WO1) (WO 2) (WO 3)

Fazal 3 tyzdne
Faza II 10 tyzdnov

Po absolvovani praporcickeho kurzu (kariérny kurz na hodnost), praporcici v priebehu
dalsej kariéry absolvuju uz iba odborné kurzy potrebné na vykon zastavanej funkcie.

Telesna vychova

Telesnd vychova a vykonnostny Sport v rezorte ministerstva obrany tvoria délezitu a ne-
oddelitelnu sucast vycviku a vychovy vojakov i studentov vojenskych skol. Tieto aktivity po6-
sobia na ich telesny a pohybovy vyvoj, upevhuju ich zdravie, rozvijaju telesnu zdatnost a
zabezpecluju Sportové vyzitie. Realizuju sa podla ustanovenia § 119 ods. 1 pism. p) zdkona €.
346/2005 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, § 9 ods. 1 zakona ¢. 321/2002
Z.z. 0 Ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a § 5 ods. 1 z&-
kona ¢. 288/1997 Z. z. o telesnej kulture v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnou ulohou telesnej vychovy je:
e rozvoj a ustavi¢né zdokonalovanie pohybovych schopnosti;

e ziskavanie ndvykov pocas presunov v teréne, pesii na lyziach, v boji zblizka, pri prekona-
vani prekazok a vo vojenskom plavani;

e vytvaranie trvalého zaujmu o telesnu vychovu a Sport v prospech zlepsenia telesného
rozvoja, upevnenia zdravia, otuzovania a zvy$enia odolnosti organizmu proti nepriazni-
vym vplyvom v priebehu vojenskej ¢innosti.

Telesna vychova pomaha:

e zabezpedit Uspednu ¢innost v zloZitych podmienkach su¢asného boja;

o riedit aktualne ulohy v priebehu telesnej vychovy a vycviku;

o ziskavat potrebné teoretické vedomosti;

o formovat a upevnovat metodické a organiza¢né schopnosti;

e zvySovat vojensko-praktické zru¢nosti, rozvijat moralne a psychické kvality.
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Clenenie telesnej vychovy a $portu:

TELESNA VYCHOVA A SPORT
V REZORTE MINISTERSTVA
OBRANY | |
VRCHOLOVY SPORT TELESNA VYCHOVA VYKONNOSTNY
SPORT
|
TELESNA VYCHOVA SLUZOBNA SPORT
STUDENTOV ~ AKADEMIE TELESNA PRE
OZBROJENYCH SiL PRIPRAVA VSETKYCH
PROFESIONALNYCH
VOJAKOV

Na zéklade splnomoctiovacich ustanoveni viadneho zékona, ktorym sa meni a dopina
zakon ¢. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa dopina zékon ¢. 312/2001
Z.z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
podla § 119 ods. 2 zakona bol vydany novy sluzobny predpis hlavného sluzobného uradu
pre Statnu sluzbu profesiondlnych vojakov, ktory urcil kritéria preskusania profesionalnych
vojakov z pohybovej vykonnosti.

Priprava a vycvik profesionalnych vojakov v hodnostnom zbore
muzstva a podddstojnikov

V ozbrojenych sildch SR sluzia profesionalny vojaci, ktori s podla uréenia ich funkcii
rozdeleni do troch hodnostnych zborov. Su to ,muzstvo a poddéstojnici’, ,praporcici” a
»dostojnici”. Zakladom kazdej armady je vykonny prvok — vojaci ktori plnia ulohy a redlne
vykonavaju bojovu ¢innost. Nie je nahodou, Ze prave preto tvoria pocetne najvacsiu ¢ast vo-
jenského personalu, az 80% vsetkych profesionélnych vojakov su vojaci hodnostného zboru
»muzstvo a podddstojnici”.

V predmetnom hodnostnom zbore st definované styri hodnosti muzstva a pat hod-
nosti poddostojnikov. Muzstvo delime na:

e vojakl. stupria (OR-1),
e vojak Il. stupna (OR-2),
e slobodnik (OR-3),
e desiatnik (OR-4).
Poddéstojnici mozu dosiahnut nasledovné hodnosti:
e Catar (OR-5),
e rotny (OR-6),
e rotmajster (OR-7),
¢ nadrotmajster (OR-8),
e S$tabny nadrotmajster (OR-9).

Do hodnostného zboru muzstva a poddoéstojnikov méze byt regrutovany obcan sloven-
skej republiky, ktory spIni predpisané poziadavky na fyzickd zdatnost, psychickd odolnost,
vzdelanie, zdravotny stav a trestni bezihonnost.

Obcania SR, ktori prejavia zaujem o vstup do ozbrojenych sil SR po splneni vietkych za-
konnych poziadaviek a ich suhlase s ponuknutou funkciou su zaradeni do pripravy na po-
volanie profesionalneho vojaka. Ponukané funkcie odrazaju potreby ozbrojenych sil SR, ako
aj kvalifika¢né predpoklady zaujemcu.

Priprava pozostava zo zékladného vojenského vycviku, na zaciatku ktorého ziskava pro-
fesiondlny vojak prvu vojenskd hodnost vojak I. stupria a vstupného odborného vycviku.



Zéakladny vojensky vycvik je pre vietkych profesionalnych vojakov rovnaky bez ohladu na
odbornost, na ktoru su zaradeni. Uspe3ni absolventi ziskaju vojenskd hodnost vojak Il. stup-
na.

Nasledne su podla odbornosti zaradeni do vstupného odborného vycviku, kde ziskaju
vedomosti a zru¢nosti potrebné na vykon funkcii, na ktoré budu zaradeni. Pocas vykonu
svojich funkcii v hodnostiach muzstva profesionalni vojaci s narastajicim rozsahom zodpo-
vednosti a funkénych povinnosti absolvuju odborné a Specializacné kurzy na zvysenie svojej
kvalifikacie.

Najlepsi profesionalni vojaci v hodnosti desiatnik vybrani na povysenie do prvej pod-
dostojnickej hodnosti ¢atar su vyslani do vstupného podddstojnickeho kurzu. Na splnenie
podmienok pre postup v poddoéstojnickych hodnostiach su vytvorené kurzy pre jednotlivé
hodnosti a $pecifické funkcie.

Priprava a vycvik profesionalnych vojakov v predmetnom hodnostnom zbore su vyko-
navané centralne pre celé ozbrojené sily SR. Tato ulohu plni velitelstvo vycviku v Martine so
svojimi podriadenymi Utvarmi.

Z3kladny vojensky vycvik vykondva ,Zakladna vycvikova skola Juraja Langsfelda
v Martine.

Vstupny odborny vycvik a dalsi odborny vycvik ako aj odborné a Specializované kurzy
pre odbornosti pozemného vojska realizuje ,0dborna vycvikova skola slovenskych dob-
rovolnikov z roku 1848” v Martine a pre odbornosti vzdusnych sil ,0dborna vycvikova
Skola Let, PVO, KIS a EPs” na Mokradi s detaSovanym pracoviskom pre letecké odbornosti
v Kosiciach.

u

Kurzy potrebné na povysenie do poddéstojnickych hodnosti a na vykon funkcii poddés-
tojnika realizuje ,Poddéstojnicka akadémia Ladislava Gabrisa - Skultétyho” v Martine.

[d r LJ
Koncepcia vycviku l
| VSTUPNY VYCVIK ODBORNY PRiIPRAVA PODD.
R
f; | ZAKL.voOJ. ODBORNY
R PA
U
T Odbornosti KARIERNE
fé ovS$ PV PV KURZY
g FUNKCNE
KURZY
ZVS Odbornosti L,
S PVO,
]Tz KIS a EPS
E ovS$ L, PVO, ovS
D KIS a EPS
I
IS( Druha faza
o OR6 & OR7

SLUZBA V OS SR

Zakladna vycvikova skola Juraja Langsfelda

Z3kladny vojensky vycvik sa vykondva v Zékladnej vycvikovej Skole Juraja Langsfelda
(ZV9) a je rozdeleny do troch faz. Kazda faza trva tri tyzdne, celkovo teda 9 tyzdmov vycviku.
Prva faza ADAPTACIA je zamerana na teoreticku pripravu ¢akatela v oblastiach Adminis-
trativa, Vojenska eticka vychova, Zdravotnicka priprava, Pravna vychova, Ochrana utajova-
nych skuto¢nosti, Logisticka priprava a Psychologicka priprava. Doraz je kladeny na Telesnu
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pripravu a v prvom tyzdni je vykonané aj testovanie telesnej vykonnosti. V prvej faze sa vy-
cvik dalej zameriava na Poradovu pripravu.

Druha faza STRELEC sa zacina po vyhodnoteni prvej fazy a ako vyplyva z jej ndzvu je
primdarne zamerana na strelecku pripravu kde ¢akatelia ziskaju zakladné vedomosti o zbrani
Savz.58 a jej zakladnych takticko technickych udajoch, jej zloZeni, pouzivani a manipulovani
s nou. Naucia sa zdkladné pravidla strelby potrebné pre zasiahnutie ciela, ktoré si prakticky
vyskusaju na streleckom trenaZzéri v Specializovanej streleckej ucebni.

V tejto faze dalej pokracuju predmety z fazy prvej ako napr. Vojensko eticka vychova a te-
lesna priprava a pribudnu nové ako su Vojenska topografia spojena s preskisanim, Spojova-
cia priprava a prvé hodiny Taktickej pripravy. Pri vyvedeni do VVP kazdy cakatel absolvuje 8
streleckych cvi¢eni rozneho druhu a cvi¢enie v odhodeni ru¢ného granatu. Faza je ukoncena
vykonanim cvicenia ¢. 8 v strelbe, ktoré je hlavnym kritériom v hodnoteni ¢akatelov v tejto
faze.

Tretia faza TAKTIK je zamerand najma na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych
zruc¢nosti a ndvykov z oblasti taktiky. Je to fyzicky najndro¢nejsia faza, ktord vrcholi zamest-
nanim pri ktorom su vyvedeni na 24 hodin do priestorov posadkového cviciska a kde musia
preukazat vedomosti a zru¢nosti v oblasti taktiky. V tejto faze opat musia Cakatelia zvlad-
nut aj teoretické a praktické testovanie z predmetov Vojensko eticka vychova, Zdravotnicka
priprava, RCHBO a zavere¢ného preskusania z telesnej vykonnosti. Faza je ukonéena tak ako
aj predoslé vyhodnotenim. Po slavnostnom vyradeni sa kurz kon¢i a v tej chvili uz vojaci dru-
hého stupna opustaju brany ZVS Martin a odchadzaju do svojich domovskych ttvarov, ktoré
ich nasledne vysielaju na vycvik do OVS podla ich odbornosti a preduréenia.

Odborna vycvikova skola slovenskych dobrovolnhikov z roku 1848

Skola je uréend na pripravu vojakov predur¢enych na vykon funkcii v pozemnom vojsku,
vycvik sa vykonava v 12 odbornostiach a 28 $pecializaciach. Skola dalej realizuje pripravu
vodicov kolesovej a pasovej techniky pre celé ozbrojené sily SR.

Priprava profesionédlnych vojakov vo Vstupnom odbornom vycviku (VOV) trva od 4-9
tyzdnov podla danej odbornosti. Profesionalni vojaci — Uspesni absolventi ZVS tu ziskaju
zakladné odborné predpoklady na vykon svojich funkcii a az po absolvovani tohto vycviku
su prakticky pripraveni zastavat svoje funkcie.

Dalej OVS vykonava Dal3i odborny vycvik (DOV), ako druhu fazu liderskych kurzov - vy-
kondvanych na Poddostojnickej akadémii — pre hodnosti OR-6 a OR-7 opat pre odbornosti
pozemnych sil. DOV sa vykondva v Siestich odbornostiach a poskytuje frekventantovi prip-
ravu v jeho odbornosti na Grovni pozadovanej pre hodnost, na ktoru sa pripravuje. Uspe3né
absolvovanie druhej fazy je podmienkou na povysenie do danej hodnosti.

OVS dalej poskytuje pripravu a zdokonalovanie muzstva a poddéstojnikov v 3pecializo-
vanych kurzoch (zvaracsky, vysokozdvizny vozik, pekar a pod.) potrebnych na vykon funkcii
profesiondlneho vojaka pocas jeho kariéry.

Odborna vycvikova skola Letectva, Protivzdusnej Obrany,
Komunikaénych a Informacnych Systémov a Elektronického Prieskumu
(OVS L, PVO, KIS a EPs)

Podobne ako predchadzajuca skola sa tato Skola zaobera pripravou Uspesnych absol-
ventov ZVS zaradenych na vykon funkcii u vzdugnych sil OS SR. Vycvik vykonéava na Mokradi
v odbornostiach PVO, KIS a EPs a v KoSiciach na detasovanom pracovisku v leteckych od-
bornostiach. Konkrétne v odbornostiach PVO, KIS a EPS je to 6 odbornosti a 27 Specializacii
a v odbornostiach leteckych su to 2 odbornosti a 15 Specializacii.

OVS L, PVO, KIS a EPs zaroven zabezpetuje ziskanie odbornej sposobilosti v elektrotech-
nike podla predpisu Vseob-21-2, ¢l. 82, 84 a 87, obsluhu a pracu na elektrickych zariadeniach



do 1000V, obsluhu elektrocentral (1-6 kW, 6-100 kW), obsluhu tlakovych a zdvihacich zaria-
deni letectva a PVO, pre vietky Utvary a zariadenia OS SR.

Nakolko sa profesionalni vojaci pripravuju na zlozitu techniku, VOV trva 14 tyzdnov kde
nevyhnutnou podmienkou je elektrotechnické vzdelanie, ktoré musi frekventant ukoncit
pred nastupom na OVS. Po absolvovani tohto vycviku je profesionalny vojak pripraveny na

Skola poskytuje celozivotny systém vzdelavania profesionalnych vojakov formou 3pe-
cializovanych a odbornych kurzov, ktoré zabezpecuju pripravu vojakov na vykon funkcii
a zvysovanie ich odborného rastu potrebného pri postupe na naroc¢nejsie funkcie a vyssie
hodnosti.

Poddostojnicka akadémia Ladislava Gébri§a-§kultétyho (PA)

Najvys$sou instituciou zabezpecujucou vycvik poddostojnikov je PA, ktord umoznuje zis-
kanie potrebnych vedomosti pre povysenie do prvej poddéstojnickej hodnosti ¢atar, ako aj
dalsi rast a postup v kariére. Jej cielom je pripravit poddéstojnikov na vedenie a vycvik vo-
jakov, ktori pracuju a bojuju pod ich velenim, ako aj asistovat velitefom, ktorym su prideleni
pri plneni uloh jednotky.

’PA vykondva kariérne - liderské kurzy alebo kurzy na hodnost po absolvovani ktorych
splna absolvent podmienky na povysenie do vyssej hodnosti. Medzi kariérne kurzy patri:

e  Vstupny poddéstojnicky kurz pre hodnost OR-5;

e Vy3si poddodstojnicky kurz pre hodnost OR-6;

e  Zdokonalovaci poddostojnicky kurz pre hodnost OR-7;

e  Kurz $tdbnych nadrotmajstrov pre najvyssiu poddostojnicku hodnost OR-9.

Pri kurzoch na hodnost rtn. a rtm. OR- 6 a OR-7 kurzy pozostavaju z fazy liderskej, ktord sa
vykonava na PA a fazy odbornej na OVS (ako bolo spomenuté vyssie).

Dalej PA vykonava funkéné kurzy, ktoré pripravuju poddéstojnikov na vykon konkrét-
nych funkcii ako je:

e  Kurz veliacich poddéstojnikov rot;

e Stabny poddéstojnicky kurz;

e  Kurzinsdtruktorov zdkladného vojenského vycviku;
e  Kurzregrutacného podddstojnika.

r L3 A . r
Vycvik poddostojnikov l
Kariérne kurzy Funkcéné kurzy
(kurzy na hodnost’) (kurzy na funkciu)
Stabnych nadrotmajstrov OR 9 Stabny ORG6-9
(KStN) $bnrtm  Jok il (SPK)
Druha faza Vyssi OR 7 VPoD roty OR 8
rtm (VPK) rtm Yook 1 (KVPR) nrtm * il
Druha faza Zdokonalovaci OR 6 InStruktor vycviku OR 5-7
rtn (ZdPK) rtn Yok i (KIZVYV)
Vstupny OR 5 Regrutaény poddéstojnikOR 5-7
(VsPK)  &at *1 (KRP)
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Velitelstvo vycviku zabezpecuje celozivotny cyklus pripravy a kvalifika¢ného rastu voja-
kov v hodnostnom zbore muzstva a poddoéstojnikov, cez jeho institlucie prechadza 80% vset-
kych profesionalnych vojakov. Uloha, ktoru pini je o to naroénejsia, Ze opera¢né prostredie
sa neustale meni a to zvy3uje naroky na v€asnu aktualizaciu programov vycviku, ako aj vyber
a pripravu instruktorov vycviku. Instruktori vycviku patria medzi najlepsich a aj naroky na
nich su velmi prisne. Filozofia prisneho vyberu instruktorov a naroénost ich pripravy znie:
»iba najlepsi instruktori vycvicia kvalitnych vojakov.”

Uloha vycviku je nielen pripravit vojakov na vykon svojej funkcie, ale zaroven vyselek-
tovat vhodnych kandidatov na povysenie a postup na zlozitejsie a zodpovednejsie funkcie
a hodnosti. Byt instruktorom vycviku je sice ndro¢nd uloha a velkd zodpovednost, ale zéro-
ven to je aj ohodnotenie a velka ¢est pre kazdého vojaka.

Zaver

Programové a institucionalne zmeny vo vysokoskolskom vzdeldvani a vycviku kadetov
a dostojnikov, ako aj systém dalSieho vzdeldvania déstojnikov a praporcikov su reakciou na
dynamické procesy prebiehajice v ozbrojenych siladch Slovenskej republiky. Systém vzdela-
vania predstavuje nové profesionalne prostredie pre pripravu profesionéalnych vojakov, ka-
detov a déstojnikov, bude produkovat absolventov vysokoskolského studia s pozadovanym
profesionalnym profilom primérne podla poZiadaviek ozbrojenych sil, a profilom odbornika
v oblasti bezpecnosti a obrany statu.

Systém pripravy a vycviku v hodnostnom zbore muzstva a podddstojnikov je vytvoreny
a realizovany v duchu celozivotného vzdelavania sa spolu so zvySovanim naro¢nosti a po-
Ziadaviek na vojaka pri jeho postupe hodnostami a funkciami. Nesmieme zabudnut, ze pod-
déstojnik je vodca vojakov a asistent velitela na kazdom stupni velenia a preto je délezita
nielen jeho odborna pripravenost, ale aj schopnost viest podriadenych. Prenasanie rozkazov
do reality, starostlivost o svojich vojakov a ich vycvik je dennym chlebom poddéstojnika
a ten musi byt pripraveny najlepsie. Velitelstvo vycviku a jeho podriadené utvary bolo vy-
tvorené na to aby tuto nelahku ulohu plnilo a plni ju na vysokej Urovni ¢o potvrdili aj mnohi
experti na vycvik nielen zo Slovenska, ale aj zo zahranicia.



ILUSTROVANA VOJENSKA PRIRUCKA Z ROKU 1700

PhDr. Vladimir Seges, PhD., Vojensky historicky ustav Bratislava

Nejednému sucasnikovi sa pri pohlade na staré fotografie ¢i obrazky z vojenského zivota
vynoria predovsetkym vlastné spomienky na roky vojencenia. Tie sa v mnohom liSia nap-
riklad od vojenskych spomienok nasich otcov, ale aj rozpamatavania tych nasich starych ¢i
prastarych otcov, ktori este ako vojaci c.-k. armady boli sucasnikmi prvej svetovej vojny.

Prenesme sa vsak v Case a priestore este o niekolko storoci spat, a to konkrétne do 17.
storocia, ktoré nebyvalo ovplyvnilo dalsi vyvoj novovekého vojenstva.

Absolutisticky spdsob panovania, sprevadzany presadzovanim vnutropolitickych i zahra-
ni¢nopolitickych mocenskych ambicii, si vynutil aj potrebu reorganizacie dovtedajsich bran-
nych sil v prospech budovania a rastu stalych a pravidelnych armad. Socidlno-ekonomicky
vyvoj a pokrok vo vede a technike vytvarali sicasne potrebnu materidlnu zékladnu pre do-
plhovanie, vydrziavanie, zasobovanie, vystrojenie a vyzbrojenie armad. Vlastny vyvoj stredo-
eurépskeho vojenstva, Cize vlastne vojenstva habsburskej monarchie v 17. storodi a zaciat-
kom 18. storocia ovplyvnili predovsetkym tri vojenskopolitické fenomény: protihabsburské
povstania, tridsatro¢na vojna a boj proti Osmanom.

Z hladiska vojenstva tridsatro¢na vojna predstavovala vrchol Zoldnierstva, zaroven vsak
bola aj pociatkom jeho Upadku. Podstata Zzoldnierstva, ktoré siaha do stredoveku, spocivala
v tom, ze dopliiovanie a vystavba vojenskych jednotiek sa uskuto¢novala verbovanim vo-
jakov bojujucich za Zold. Zoldnier bol teda vojakom, ktory bol najaty do vojenskej sluzby
zvddsa na dobu trvania vojenského tazenia za presne uréenu finanénid odmenu - Zold. Jeho
vstup do vojska bol len malokedy motivovany politickym ¢i ndbozenskym presvedcenim.
Vojenskd sluzba bola pre zoldniera remeslom, vdaka ktorému ziskaval peniaze a obzivu
a z ktorého mohol pripadne zbohatnut, ak ziskal a uchoval si korist. Zoldnierovi spravidla
nezalezalo na tom, na koho strane ¢i za koho bojuje. Aj za tridsatro¢nej vojny a v dalsich na-
slednych vojnovych konfliktoch bolo bezné, Ze po bitke vstupovali zajati vojaci porazeného
vojska do armady vitaza.

Pravidelnd armada bola zaloZzena na ndamezdnej vojenskej sluzbe masového poctu vy-
cvicenych vojakov. Ti sa do armady ziskavali spociatku dobrovolnym verbovanim, no neraz
aj nasilnymi lapackami. Vojencenie v 17. storoci sa pre mnohych muzov stalo vlastne celozi-
votnym povolanim, lebo vojenska sluzba bola prakticky trvald a vojak sluzil dovtedy, pokial
dokazal plnit vojenské povinnosti.

Subeznym javom pocetnych a dlhotrvajucich vojnovych konfliktov v 17. storodi sa sta-
la podnikatelska cinnost. Pravo postavit ¢i naverbovat vojsko mal spravidla panovnik. Bolo
vsak bezné, Ze tieto pravomoci preniesol na hlavného velitela svojej armady, respektive na
viacerych velitelov, ktori v panovnikovom mene verbovali jednotlivé jednotky vojska a stali
sa tak vojnovymi podnikatelmi. Na naklady objednavatela (panovnika) alebo na vlastné nak-
lady postavili a vyzbrojili kompletné vojenské jednotky a potom ponukali sluzby zverbova-
nych jednotiek na zmluvnom zaklade, takZe panovnik im preplacal vynaloZzené prostriedky.

Roku 1649 cisar Ferdinand lll. nariadil, aby aj po uzavreti Vestfalskeho mieru zostalo v
trvalej sluZzbe celkovo 19 plukov rézneho druhu vojska naverbovaného pocas tridsatrocnej
vojny. Tieto pluky - 9 pesich, 9 kyrysnickych, 1 draguinsky - sa stali zdkladom pravidelnej
armady habsburskej monarchie. V roku 1673 mala uz 13 plukov pechoty, 12 plukov kyrysni-
kov a 2 pluky dragunov v celkovom pocte 45 460 muzov. Na zaciatku vojny o Spanielske
dediéstvo roku 1701 tvorilo habsburskd armadu 29 plukov pechoty, 18 plukov kyrysnikov, 9
plukov dragunov a 2 pluky huséarov v celkovom pocte viac nez 96 000 muzov. Tato armada
ako celok pomerne dlho nemala oficidlny nazov, takze sa i rozne pomenuvala, napriklad ci-
sarska, rakuska ¢i dokonca nemecka. Az od roku 1745, Cize po zvoleni manzela Marie Terézie
FrantiSka Lotrinského za rimskeho ciséra, sa oznacovala ako cisarsko-kralovska armada.

Ani jeden z prvych stalych plukov habsburskej armady nebol uhorsky, no sluzili v nich aj
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vojaci z Uhorska, pravda, len v malej miere. V druhej polovici 17. storocia sice vzniklo niekol-
ko plukov na uzemi Uhorska, respektive plukov, ktorych majitelia pochadzali z Uhorska, no
¢oskoro ich aj rozpustili, takZe sa nestali trvalou suéastou pravidelnej armady.

Nariadenim cisara Leopolda I. sa zriadili prvé dva pravidelné husarske pluky habsburskej
armady, kazdy v sile 1 000 muzov. Na zaklade patentu z 10. 12. 1688 ich sformoval gene-
ral Adam Cobor (Czobor), majitel sastinskeho panstva. Jednému pluku velil on sam, velenie
druhého pluku prevzal jeho zat, plukovnik Jan Palfi (Palffy), neskor polny marsal a v rokoch
1741 - 1751 uhorsky palatin. Obidva pluky boli zverbované na Uzemi Slovenska, verbovacie
zhromazdiska mali v Krupine, Leviciach, Nitre, Sintave a Sali. Do habsburskej armady boli
zaclenené roku 1689. Treti pravidelny husarsky pluk vznikol roku 1696, jeho majitelom a ve-
litefom bol plukovnik Pavol Dedk. Spdsob boja husarov sa osvedcil aj na bojiskach za vojny
o Spanielske dedi¢stvo (1701 - 1714), takze tento druh lahkej jazdy si ziskal velku oblubu a
pocet jeho plukov narastal, a to aj v armadach inych statov.

Vznik stalych armad od polovice 17. storocia sprevadzalo aj vydavanie vojenskych slu-
zobnych predpisov a priruciek. Sucastou ich textu bol spravidla aj obrazok, na zaklade ¢oho
si dostojnici, vojaci, ale napokon aj SirSia verejnost dokazali nazorne predstavit, ¢o sa od
vojakov pozaduje, ale aj ¢o ich o¢akéava v réznych situdciach. Napriklad vycvik musketiera
v 17. storoci bol predmetom pozornosti holandského autora Jacoba de Gheyna. Jeho priruc-
ka, v ktorej je vycvik musketiera rozfazovany do 43 zobrazovanych ukonov, vysla uz v prvej
polovici 17. storocia vo viacerych vydaniach, a to v holandskom, nemeckom i anglickom ja-
zyku.

Na samom konci 17. storocia, ked sa v Eurépe schylovalo k vojne o Spanielske dedi¢stvo
a v habsburskej monarchii nasledne vypuklo posledné protihabsburské povstanie Frantiska
. Rdkociho, vysla roku 1700 tlacou ilustrovana vojenska prirucka slovom a obrazom znazor-
fnujuca vojensky Zivot podla najnovsich francuzskych vojnovych manierov: Les exercices de
Mars. Eigentliche Abbildung und Beschreibung dess Soldaten Lebens nach der neuesten
frantzésischen Kriegs Manier. Nema charakter vycvikového predpisu, ale skér zakladného
prehladu o druhoch vojsk a vojenskych Specializaciach, o vykone sluzobnych a bojovych
uloh ¢i Cinnosti, ako aj o disciplinarnych trestoch. V prirucke sa charakterizuju a rozliSuju aj
niektoré druhy vojsk. V ramci pechoty su to radovi pesiaci (Die Infanterie), ¢ize musketieri
a pikanieri, granatnici (Die Granadiers) a $vajCiarski pesiaci (Die Schweitzer).V ramci jazdectva
sa zasa uvadzaju a zobrazuju: gardovi jazdci a jazdecki musketieri (Die Leibwacht und Musqu-
etierer), zanddri (tazki jazdci) a lahki jazdci (Die Gendarmes und leichte Reuter), hliadkova-
ci (prieskumni) jazdci a draguni (Die Reuter und Dragoner), krélovski husari (Die kbnigliche
Hussaren). Nebyvald pozornost sa venuje hudobnikom. Spominaju sa trubaci a az tri druhy
bubenikov (Der Trompeter und Heer-pauker, Die Tambours oder Drummelschldger ), pistalkari
a hobojisti (Pfeiffer und Hautbois ). O delostrelcoch naproti tomu nie je v prirucke ani najmen-
Sia zmienka, takze je ocividné, Ze realita bola omnoho rozmanitejsia, kedZe na eurépskych
bojiskach 17. storocia bojovali armady, ktoré pozostavali z troch zakladnych druhov vojska
- pechoty, jazdectva a delostrelectva.

Zalistujme si v tejto nevsednej prirucke, ktort autor rytec Joseph Friedrich Leopold de-
dikoval brandenburskému korunnému princovi Jurajovi Viliamovi. Jeden z exemplarov pri-
rucky je ulozeny v kniznici Vojenského archivu (Kriegsarchiv) vo Viedni, kam sa dakedy v 19.
storoci dostal ako dar knieZata Liechtensteina.
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Or. ¢ 1

Na titulnom liste (obr. ¢. 1) je pomerne dlhy, uz spominany nazov a alegorické znézorne-
nie antickej bohyne Palas Atény a boha Marsa, ako aj alegéria bojovych vyjavov a atributov
v podobe zastav, kandna ¢i vybuchujucich granatov.
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Obr.c. 2

Obrazok ¢. 2 ma nazov Der Trompeter und Heer-pauker — Trubac a vojensky bubenik. Ho-
vori sa v nom: ,Kazd4 jazdecka kompania ma trubaca, ktory prijima rozkazy od Stabneho
ubytovatela. Jeho povinnostou je zatrubit, ked sa ma nasadat na kone, pri nastupe straze,
pred pochodom, na poplach, do Gtoku, na Ustup a pri nastupe, ako aj vtedy, ked'sa Svadréna
musi vydat na pochod. Bubenik ide niekolko krokov pred trubacom, a v bojovej zostave stoja
obidvaja na pravom kridle svadrény. Rovnaké Ulohy plnia v sicasnosti takmer pri vSetkych
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plukoch.V duchu zésad vojenskej cti sa vyzaduje, aby v bitkach a Svadrénach spolubojovnici
dbali na ich ochranu a zachranu.”
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Obr. ¢ 3

Obrézok ¢. 3 Die Tambours oder Drummelschldger — Tamborovia alebo bubenici ma tento
text:,Kralovski musketieri, jazdecki granatnici a dragini maju tamborov alebo bubenikov na
korioch, ktori v tychto jednotkach vykonavaju takmer vietko to, ¢o bubenici v pechote. Ich
¢innost spociva vlastne v tom, Ze bubnuju na svitani pri budi¢ku, na znak vystrahy a vyhla-
senia poplachu i nastupu, pri ohlasovani pochodu, Ustupu a kapitulacie. A mimochodom,
hlavny tambor prinasa kazdy vecer a kazdé rano rozkaz"
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Obr.c. 4



O dalsich vojenskych hudobnikoch sa hovori v obrazku ¢. 4 Pfeiffer und Hautbois — Pis-
talkar a hobojista. ,Pistalkdrov bolo kedysi viac, nez ich je teraz, ked takmer Uplne vymizli
s vynimkou $vajciarskych kompanii. Naproti tomu, pokial ide o hobojistov, nachadzaju sa
v kompanidch musketierov, v kralovskom pluku a u dragunov.”
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obr.c 5

Die Leibwacht und Musquetierer — Telesna straZ a musketieri su predmetom pozornosti
dalieho (5.) obrazku:,Telesna straz (gardovi jazdci) a musketieri sa ¢lenia na Styri kompanie,
kazda z nich ma 300 muzov; striedavo sltzia pri kralovi a jednotlivé kompanie sa rozlisuju iba
podla farby bandaliéra. Telesnd straz je poprednou ¢i najvznesenejSou castou kralovského
dvora. Musketieri pozostavaju z dvoch kompdnii, kazda je v sile 250 muzov. Prva (kompdnia)
ma biele, druhd zasa ¢ierne kone. Musketieri taktiez patria ku kralovskému dvoru aich sluzba
je zaroven Skolou mladych Slachticov, ktorych potom odtialto vyberaju, aby mohli byt vyuzi-
ti pri bojovom nasadeni”
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obr.c. 6
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Obrazok ¢.6 ma nazov Die Gendarmes und Leichte Reuter — Zandari a lahki jazdci. Zo sprievod-
ného textu sadozvedame:,Zandari a ahkijazdci patria tieZ ku kralovskému dvoru a tvoria dve
kompanie, zktorych kazda ma 240 muzov. St vyzbrojeniibakordom a pistolou, preto zandarov
ilahkychjazdcovpodporujujednakvéelnomsikuajednak pobokochjazdeckikarabinieri.Zan-
dari nosia Cerveny kabatec so zlatym lemovanim a na klobiku maju bielu obrubu; lahki jazdci

Ill

majutiezervenykabatecopatrenyzlatymiastriebornymisnirkamianaklobukubielyanatol.

e = tf
Der {}wuﬁm- _I)n* (I?;'rr;:ﬁ—' _Dr'?‘ F n.-;v" 7 n'.’r_ :
:l'_.l." ﬂ--\.r_.[ .r:.-.\'.r_fr ‘|.|'.'.I'J'?.-‘n‘d'.l'l-‘r"" f.u."rr..'r_ FIrTeT .|rr EA .'.'?.?‘lnr'.'r:lII arry r" rn'r r:l'l" 'ir.' H'rrf 2 -'-" =
s Flr, f-l"rl Kapr .--'Z-.- aridhe .i!'-..-.rr.-'.-'v'-';u ihre Srandareess , un. { deriert marf o prrase . r-ra"-[r-u o
rrf"'.." .l':l _..Fr :'I"" JF J‘— ﬂ-”f' ?;-‘r.lrr o r_rr PR B PR BT RIS _.f "fn':"l'g:n'r e A -'?l'-" a 'I‘J SEFMS R
wriirs e _.",I. r ,#;._I.E#.-,E_q- ;EJ?,-;;; ‘}'J_.rr -Trr“- e e .!".r” Fonfera LT rr.E' o wenrd Fapd ._n "4 r..ﬂ.-f;'.-uf..r R ..
W dev A r"ﬂ,- o T S - freptens prer demn i"rﬁ,-,-,u Fo awppaea i fom adbs Erirr .'u.rjIII oA J-"r- rry B r.l'"
I.H,."_{ o z_,“,\_ P R S jou __r‘:' f..—_”-‘. _p“f.r.r ,'_:u- _!i.l#.]_f.'?r.‘r_r wuk . FIEP# _E.lr{r.-' .i‘r.’ Ty ?c‘r.l"' -.l'“_._ Fn' .r'i"lﬂ' fery I.’
Bene, ader Son Fafirrer, den & “rrrl rder fem Pavidarien v r'"rrf-' L L e —-—:E___I:_-‘,: ‘—‘}
- .f.-u_r.ﬁ Fridorsedk ':""".’."'"""" ] ke
obr.c.7

O typoch zastavnikov podla druhov vojsk sa hovori v obrazku ¢. 7, ktory ma nazov Der
Guidon. Der Cornett. Der Fendrich. V sprievodnom texte sa vysvetluje, ze: ,Len kralovski zan-
déri nesu guidon [zastavku], a ten, kto ju nesie, sa nazyva tiez guidon [zastavnik]. Naproti
tomu ostatné druhy jazdectva maju Standardy ¢i praporce, a ten, kto ich nesie, sa vola kornet
[z4stavnik]. Pesie vojsko ma zasa zdstavy, na ktorych je od cias bitky pri Fleuruse pripnuta
biela stuha. Dostojnik (pechoty), ktory nesie zastavu, sa nazyva zastavnik ¢i praporcik. Viet-
ky tri druhy zastavnikov bojuju kordom, pricom prvi dvaja menovani [guidon a kornet] su
vyzbrojeni aj pistolou. Na cele Svadrény alebo batailonu, tak ako im to prikazuje cest, su
povinni obetovat Zivot, nez by stratili zastavu, zastavku alebo praporec” V tejto suvislosti
treba poznamenat, Ze bojova zéstava bola oddavna predmetom osobitnej Ucty. Vztycovala
sa pred stretnutim s nepriatelom, jej stiahnutie pocas boja znamenalo kapitulaciu. Posko-
dena ¢i v boji prestrelend zastava bola znamenim cti a bojového hrdinstva, jej strata sa vSak
povazovala za najvacsiu hanbu. Zastavnikmi boli vzdy najschopnejsi vojaci. Ukoristenie za-
stavy nepriatefom znamenalo velku potupu, opacne sa zasa ziskanie nepriatelskej zastavy
povazovalo za ¢in hodny hrdinu. Vo vacsine armad platilo, ba aj dosial plati, ze ak sa bojova
zastava vojenského Utvaru strati, Utvar prestdva existovat a rozpusti sa.

V obréazku ¢. 8 Die Granadiers — Granatnici sa uvadza: ,Kazdy regiment pechoty ma jednu
kompaniu granatnikov, ktori nosia bud' piky alebo zastavy, inak su viak vyzbrojeni hlavio-
vou puskou, kordom (palosom), bajonetom a badaliérom s privesnou taskou na granaty.
Je pozoruhodné, ze (francuzsky) kral zriadil kompaniu v pocte 100 granatnikov na koroch,
osobitne povyberanych muzov, a za jej kapitdna vymenoval pana Riolota. Tito granatni-
ci pochoduju v zostave kralovského dvora ako prvi, hoci k nemu vlastne nepatria; su to-
tiz vy¢leneni spomedzi pesich granéatnikov z jednotlivych plukov v rdmci celej armady.”
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O dvoch druhoch jazdectva sa hovori v obrazku ¢. 9 Die Reuter und Dragoner — Hliadkovaci
jazdci a draguni: Hliadkovaci jazdci a draguni sa vo Francuzsku nazyvaji mditres (majstri);
a ak sa hovori o kompanii hliadkovacich ¢i prieskumnych jazdcov, vie sa, Ze pozostava z 35
majstrov alebo hlav. Maju tieto zbrane: muskety, pistole a sable; ked konaju strdz mimo ta-
bora, Francuzi to volaju vedette (pozorovacia hliadka). Draguni bojuju peso i na koni, podla
toho, ako si to situacia vyzaduje.V zostave armady nemaju presne ur¢ené miesto, na pocho-
de su raz vpredu, inokedy zasa na kridlach, ako im to totiz general prikdze. Ako zbrane nosia
hlavriovu pusku, Sablu a pistol na jednom boku a bojovu sekeru na druhom boku”
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Obrazok ¢.10 Die Infanteri auf der Wacht, oder die Schildwacht — Pechota na strazi alebo
strdzna sluzba. V texte sa hovori:,Strdz sa vykondva bud's musketou na ramene a s tlejicim
knotom v ruke, alebo s pikou. Tak jeden, ako aj druhy (strazny) musi plnit rozkaz, ktory do-
stal, a nesmie opustit svoj post, az kym ho jeho serzant, kapral alebo slobodnik neodvedie.
Rovnako aj no¢na straz nesmie nikoho, nech by to bol ktokolvek, pripustit k sebe; preto
teda musi zakricat: kto tam?! A ak nikto neodpovie, musi vystrelit z muskety, a dat tak signal
strdznej jednotke
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Osobitosti Svaj¢iarov priblizuje obrazok ¢. 11 Die Schweitzer - Svajéiari.,Tento narod vzhla-
dom na jeho vernost prijimaju za telesnu straz, ako aj do inych sluZieb v svojich arméadach
rozli¢ni velki panovnici a mocnari v Eurépe. (Svajéiari) sluzia sice vyluéne ako pesiaci, no su
velmi uzito¢ni a vyuzitelny predovsetkym pri obliehani. (Franctizsky) kral ma v svojich arma-
dach vo vojenskej sluzbe viac Svaj¢iarov nez ostatné kniezata a vietci panovnici dovedna.”’
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Obr.¢ 12

V texte pod obrazkom ¢. 12 s ndzvom Die kénigliche Hussaren — Krélovski husari sa uva-
dza:,Tento pluk vznikol roku 1693 vo Franctzsku a od cisarskych [habsburskych, ¢ize vlastne
uhorskych] husarov sa len nepatrne odlisuju, a to laliou na ¢iapke. Namiesto plasta nosia
vi¢iu kozusinu. K sedlu maju pripevnenu bojovu sekeru. Jazdia velmi nakratko, ¢ize v nizkych
strmenoch, aby sa v ozbrojenych zrazkach podla potreby vztycili a dokazali sa tak naklonit
k nepriatelovi s umyslom odtat mu hlavu; v tomto st inak mimoriadne zru¢ni a zdatni.”
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Obr.c. 13
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K zékladnym povinnostiam vojakov umiestnenych v stalych posadkach patrili vojenské
cvi¢enia, najma v strelbe a pochodovani. Taktiez museli drzat straz. Vojenské ulohy vojakoyv,
ktori byvali na vidieku, ¢asto zaviseli od ro¢ného obdobia. V zimnych mesiacoch, ked'sa ne-
uskutocriovali Ziadne vojenské cvi¢enia, mohli vojaci v pripade, ak nedostavali pravidelne
zold, vykondvat aj inu ¢innost. Casto to boli pomocné prace na statku, niektori vojaci sa ve-
novali r6znym remeselnym pracam. Obrazok ¢. 13 s nazvom Der Auszug aus dem Winter-Qu-
artier — Odchod zo zimnych ubikécii ma tento text:,Vsetky jednotky sa po skonceni polného
tazenia na zimu az do jari ubytovali v zimnych ubikacidch. Na jar vSak opat dostali rozkaz,
aby sa vratili spat do pola. Odvtedy teda kazdy vojak mysli na to, ako si dokaze naplnit batoh
a polné flase, aj kazdy dobry gazda musi vsak k tomu prispiet istym dielom a gazdina zasa
tak, Zze poskytne z vlastnej hydiny desiaty kus.”
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Obr ¢ 14

Mimoriadne posobivy je obrazok €. 14 Der Marsch — Pochod: ,Pochod je spomedzi ostat-
nych velkych Utrap vojaka nezanedbatelnou strastou, lebo najma za dazda alebo ked je ho-
racava musi popri vlastnej zbrani niest aj stanové celty a riad na varenie svojho kamaratsaftu
[druzstva], resp. striedat sa s kamaratmi pri noseni tohto bremena. Ako chabrée alebo kama-
ratsaft sa oznacuju ti, ¢o byvaju spolu v jednom baraku alebo stane, ich pocet spravidla pred-
stavuje 5 ¢&i 6 muzov. Ak ten, ¢o vykondva straz v pevnosti, vidi prichadzat dakych jazdcov,
trabi na poplach; ak sa viak priblizuje pechota, vyvesi vlajku a zvonenim dava znamenie,
z ktorého sa mozno dozvediet pocet, ako aj smer prichadzajucich.”

V obrazku s textom ¢&. 15 Die Corps de Garde oder Wachtstube — Strazna jednotka ale-
bo straznica sa hovori o pevnostnej straznej sluzbe nasledovné:,Na vietkych miestach, ktoré
ma obsadené vojsko, sa musi ustanovit strazna jednotka ¢i straznica, kam sa zaradi nalezity
pocet vojakov so zbranami; a ti musia drzat straz, kym ostatni odpocivaju. Z tychto straznic
sa vyberaju straze, ktoré vzdy po hodine alebo po dvoch hodinach serzanti, kaprali ¢i slo-
bodnici zavedu a postavia tam, kde je to potrebné. Inak na kazdej straznici musi byt po ruke
ohen alebo zdroj svetla, aby sa v pripade nidze mohli ihned zapalit knoty.”
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Obr.c. 16

Obrazok ¢. 16 ma nazov Die Soldaten im Arrest und aufm Esel — Vojaci v areste a na oslovi.
Je venovany problematike discipliny a informuje sa v hom, Ze: Vo vietkych pevnostiach stoji
na namesti alebo zhromazdisku dreveny kon alebo osol, na ktorého posadia na niekolko ho-
din vojakov, ak sa dopustia nejakej lotroviny. V pripade, ze sa spustia s pobehlicami, vysadia
ich spolu s nimi, pricom im nohy zataZia Zeleznymi gulami. Pod zavedenim vojaka do &restu
sa rozumie to, Ze serzant vojakovi odoberie zbran a odvedie ho do vazenia.” Zaiste netreba
zdoraznovat, ze dohora zahrotena klada bola mimoriadne neprijemnym sedlom.
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obr.¢. 17

Aj dalsi obrazok ¢. 17 s nazvom Ein Soldat lauft durch die Spitzruthen — Vojak bezi medzi
palicami je venovany otazkam discipliny a vykonu trestov: ,Vojakov mo6zu v tdbore popri
inych telesnych trestoch potrestat tak, Ze sa vyzle¢u do pol pdsa, spustend kosela im pre-
kryva nohavice, a takto ustrojeni musia niekolkokrat prebehnut pomedzi dva rady vojakov,
ktori palicami riadne biju previnilcov po obnazenom chrbate.” Az do polovice 18. storocia
sa pocet behov ulickou stanovoval podla fubovéle veliaceho dostojnika. V sulade s humani-
zaciou trestov v habsburskej armade za Marie Terézie sa podla justi¢cného nariadenia z roku
1752 vaznejsie previnenie v pechote trestalo dvoma behmi ulickou zloZzenou z 300 vojakov
s nabijakmi, v jazdectve uli¢ku tvorilo 150 muZov. Najvyssia vymera dosahovala v pechote
10 a v jazdectve 6 behov uli¢kou, ¢o sa viak rovnalo takmer trestu smrti.
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Obr.c. 18




Obr. ¢. 18 Der auf dem Spitzstock stehende Reuter — Jazdec stojaci na hrote kolika dava na-
hliadnut do taborovej kazdodennosti jazdectva: ,Svadréna pozostavajlca zo $tyroch kom-
panii sa rozlozi na ploche okolo 60 krokov a zaroven sa rozcleni podfa barakov a stanov.
Vedla stanovista plukovnika pri prvej kompanii strdzi zastavu jeden jazdec so vztycenym
kordom v ruke spolu s vojenskymi bubenikmi; pri nich stoji za trest ten, ¢o sa dopustil da-
keho priestupku, a to tak, ze jednu nohu s vyzutou ¢izmou ma postavenu na hrote kolika,
pricom Standardu, ktora ma miesto po pravej strane vojska, drzi cely ¢as v pravej ruke a lavu
ruku drzi spolovice volne. Ulicky, medzi ktorymi su ustajnené kone, stoja hlavami oproti ba-
rakom, a to na dva kroky od nich, aby sa dalo do stanov volne vchadzat, vchody do stanov
sa nachadaju oproti kofiom, s vynimkou prvého a posledného stanu v rade, ktoré patria
brigadierovi a hlavnému ubytovatelovi [nacelnikovi stabul, pricom prvy z nich je oto¢eny na
nastupné zhromazdisko a druhy na stany dostojnikov a markytanov. Kazdy stan pre jazdcov
ma dizku 10 a sirku 8 krokov; je v ilom ubytovanych 5 alebo 6 muzov.”
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Obr.¢c. 19

Jazdectvu sa venuje aj obrdzok ¢. 19 Das zu Pferd-sitzen — Nasadanie na kone. Hovori sa
v nom toto:,Ked' ma jazdectvo nasadat, trubaci zatrubia (signal) Na kone! A potom, ¢o kazdy
(jazdec) osedld a zauzdi svojho kora, odoberie sa na nastupné zhromazdisko k plukovnikovi,
kam vedie ulicka pomedzi barakmi, a tu sa potom pri svojich standardach vsetky svadrény
zoradia”

Obrazok ¢. 20 (na nasledujucej strane) ma nazov Die Furagierer — Futraznici a je vlastne
akymsi pokynom pre vojakov zabezpecujucich obrok pre vojenské kone. V texte pod obraz-
kom sa doslova hovori: ,Ked niektorych vyslu zaobstarat futraz, ¢ize krmivo pre kone, vyslu
spolu s nimi zopdr jazdcov a obcas aj pesiakov, aby kryli futrdznikov, zatial ¢o tito zbieraju
seno. Zo sena robia velké snopy, pricom kazdy zviazu na Styrikrat povrazom a ihned'ich po-
mahaju nalozit na kone, pricom aj oni vysadnu na kone a opat sa vracaju do tabora v zastupe
jeden za druhym, a to vzdy po inych cestach.

Obrazok ¢. 21 (na nasledujucej strane) ma nazov Die Reuterey holt Faschinen - Jazdectvo
zbiera prutie. Text je vlastne navodom jednej z délezitych ¢innosti vojska pocas obliehania:
,Ked' je pri obliehani ddkeho mesta potrebné vyplnit akékolvek priekopy ¢i zakopy, alebo
treba zdolat neschodny terén, vtedy sa jazdectvo odveli do lesov, kde pesiaci medzicasom
prihotovili zvazky pratia, pratené prekazky a Sancové kose, odkial' ich potom (jazdci) donesu
celkom vpred k linii priekop alebo na ur¢ené miesto. Pri obliehani (mesta) Mons museli byt
pri zbierani prutia vyuziti dokonca aj prislusnici kralovského dvora.”
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Obr.c. 21
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Predmetom lesti ¢i pasce je obrazok ¢. 22 Der Hinterhalt — Nastraha. Hovori sa v hom:
,Nastrahu zabezpecuje pechota alebo jazdectvo, no prilezitostne aj obidva druhy vojska
spolocne, a to pod velenim déstojnika, ktory v Uplnej tichosti ¢i niekedy dokonca v noci
vyrazi z mesta alebo z tdbora. On rozhodne o vybere prihodného terénu a miesta, akymi su
lesy, dolia alebo Uvozy, ako aj o rozmiestneni svojich vojakov tak, aby ich nijaky okoloiduci
nemohol vidiet; potom jeden z vojakov musi neustale pozorovat okolie, aby mu ni¢ neuniklo
a aby mohol svojim podat spravu o vietkom, ¢o spozoroval. Na zéklade toho velitel rozhod-
ne, ¢i nepriatela prepadny, alebo - ak je silnejsi — nariadi zachovat ticho a zdrzanlivost.”
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Obrazok €. 23 ma nazov Die Parthey zu Pferd und die Kriegs-Gefagene - Jazdecka skupinka
a vojnovi zajatci.,Z hlavnej armady sa obcas vycleruju isté oddiely ¢i odriady, ktoré vsak ne-
maju presne stanoveny pocet muzstva a ktoré sa menuju skupinky; déstojnici, ktori im velia,
sa zvyknu nazyvat stupencami [velitelmi] skupinky. Tito musia pozorovat nepriatela, alebo
sa snazia ziskat od nepriatela korist a zajatcov, od ktorych sa mozno dozvediet o situdcii ich
armady. A tato ¢innost sa oznacuje ako vyjazd na vyzvedy a na prieskum.”
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Obr.¢. 24

Situdcii po bitke sa venuje obrazok ¢. 24 Die Wahlstatt nach gehaltenem Treffen — Vybrané
miesto po skonceni bojového stretu. Az po skonceni bitky mozno vidiet, akd je vojna priser-
na vec. Napriek tomuto hroznému zazitku moéze vsak vojak ciastocne najst potesenie v ko-
risti ziskanej od mitvych a zomierajucich; pricom vtedy aj spovednici a fel¢iari maju dostatok
prilezitosti vykonavat svoje povolanie. A kedZe len malo regimentov ma vlastnych polnych
kaplanov, kral preto odobril, aby v zadujme urychlenia mohli sakramentum [vykon sviatosti]
udelovat a zabezepcovat rekolektovani mnisi, ktori preto kazdd armadu viade sprevadzaju,
takze su zaroven pritomni tak pri obliehani, ako aj v polnych bitkach.”
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Obr. ¢ 26

Nametom poslednych dvoch obrazkov (obr. €. 25 a 26) je jednak bojova alegdria, ktorej
ustrednym motivom je azda Herkules s kyjakom, a jednak alegéria vitazstva ¢i mieru, ktord
symbolizuje anticka bohyna, ktorej okridleny Amor kladie na hlavu olivovy veniec.

llustrovana prirucka z roku 1700 je vyznamnym svedectvom sudobej reflexie vojenstva,
vojenskej kazdodennosti a napokon aj Zivota vojakov. Priblizuje ndm realitu a atmosféru
davno minulych ¢ias zaciatkov pravidelnych armdd. Vdaka nédzornosti je dnes cennym zdro-
jom poucenia i poznania minulosti.
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STRUCNE O AUTOROCH VYDANIA

Magr. Lubos Berky

V ozbrojenych sildch pracuje od roku 1981. Pocas vojenskej kariéry vykondval funkcie psycholéga na réz-
nych stuprioch velenia. V roku 2004 ukoncil vojensku kariéru a od roku 2005 pracoval na réznych pozicidch v
oblasti sociologického vyskumu. V sicasnej dobe pracuje ako vedtci odborny referent - Specialista oddelenia
pripravy a vzdeldvania stabu persondineho manaZmentu Generdlneho stabu Ozbrojenych sil SR.

MUDr. Miroslav Cerrian

V rokoch 1988 az 1991 pracoval ako ndcelnik zdravotnej sluzby utvarov ozbrojenych sil, od roku 1992
ako zdstupcu ndcelnika psychiatrického oddelenia pre liecbu alkoholizmu a toxikomdnie vo Vojenskej ne-
mocniciv Brne. V roku 1995 krdtko pésobil na Ministerstve zdravotnictva SR ako odborny referent pre novo
koncipujuci sa odbor drogovych zdvislosti. Od roku 1998 pracuje v Nemocnici MO SR v Bratislave, v sucas-
nosti ako primdr psychiatrického oddelenia a zdroven hlavny odbornik Ministerstva obrany SR v odbore
Alkoholizmus a drogové zdvislosti.

MUDr. Andrea Cerrianovd

Od roku 1992 pracuje v terajsej Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave na Katedre psychiatrie
ako odborny asistent s kazdodennou psychiatrickou praxou pril6Zku a na ambulancii v ramci Psychiatric-
kej kliniky SZU FNsP RuZinov. V stucasnosti sa venuje doktorandskému studiu na Fakulte osetrovatelstva a
zdravotnickych odbornych studii SZU v Bratislave.

plk. JUDr. Frantisek Kovd¢é

Absolvoval Prdvnicku fakultu Univerzity Komenského v Bratislave v roku 1977. Zdkladnu vojensku
sluzbu vykondval na Vojenskom obvodovom sude v Brne a potom pokracoval v sluzbe vojaka z povolania
na Vyssom vojenskom sude v Trencine, najskér vo funkcii vojenského sudcu, potom vo funkcii predsedu
sendtu a od roku 2004 vo funkcii podpredsedu Vyssieho vojenského sudu.

mjr. Mgr. Anton Kucerik

Vystudoval Filozofickt fakultu UK v Bratislave. Po absolvovani zdkladnej vojenskej sluzby sa stal profesio-
ndlnym vojakom. Od roku 2002 pésobi vo Vojenskej policii. Policajné vzdelanie ziskal v rokoch 2002 — 2003
absolvovanim specializovaného policajného studia na Akadémii Policajného zboru v Bratislave. V sti¢asnosti
pracuje na riaditelstve Vojenskej policie ako pracovnik prevencie kriminality Ministerstva obrany SR.

PhDr. Viadimir Seges, PhD.

Vedecky pracovnik Vojenského historického ustavu v Bratislave. Zaoberd sa starsimi vojenskymi deji-
nami a dejinami miest. Je autorom viacerych monografii (napr. Od rytierstva po Zoldnierstvo)a spoluauto-
rom viacerych diel (napr. Slovensko — Vojenskd kronika). Je predsedom redakcnej rady casopisu Vojenskd
histéria a podpredsedom Slovenského ndrodného komitétu pre vojensku historiu.

sbnrtm. Marek Solddn
Vojensku kariéru zacal v roku 1990 ako vojak zdkladnej sluzby. ProfesiondInym vojakom je od roku

1995. Absolvoval kurz Stdbnych nadrotmajstrov na United States Army Sergeants Major Academy vo Fort
Bliss, Texas v USA. Od r. 2005 je veliacim poddéstojnikom velitelstva vycviku sil vycviku a podpory.

doc. MUDr. Marta Skoricovd, CSc.

Pracovala v Centre pre liecbu drogovych zdvislosti v Bratislave, ako docentka na Lekdrskej fakulte Univer-
zity Komenského v Bratislave a vo funkcii prednostky Kliniky detskej psychiatrie DFNsP v Bratislave. V sucas-
nosti je v déchodku.

myjr. Ing. Vdclav Tomica

Vojensku kariéru zacal v ozbrojenych sildch po skonceni vojenskej strednej odbornej skoly v roku 1989.
V roku 2003 skoncil externé studium Mechanizacnej fakulty polnohospoddrskej univerzity v Nitre. Od roku
2006 pésobi na Generdinom stdbe ozbrojenych sil SR vo funkcii veduci starsi déstojnik — Specialista Oddele-
nia kontroly ndcelnika Generdineho stdbu a sluzby vojsk odboru vnttorného riadenia.

kpt. Ing. lvan Vtdk

V ozbrojenych sildch pésobi od roku 1993. V roku 1998 skoncil interné sStudium Fakulty Specidlneho inZi-
nierstva Zilinskej univerzity. Po skonéeni vysokej skoly pésobil v réznych funkcidch v Zeleznicnom vojsku a Ozb-
rojenych sildch SR. Od roku 2004 p6sobi na Generdlnom stdbe ozbrojenych sil, v sticasnosti vo funkcii vedci
starsi déstojnik Oddelenia kontroly ndcelnika Generdlneho stdbu a sluzby vojsk odboru vnutorného riadenia.

pplk. Ing. Miroslav Zdk

V roku 1989 skoncil studium na Vysokej vojenskej technickej skole. Pésobil v réznych funkcidch v oblasti
vzdeldvania a pripravy profesiondlnych vojakov. V roku 2001 absolvoval International Staff Officers Orienta-
tion Course v Holandsku. 2 x pésobil v mierovej misii UNFICYP na Cypre. V sticasnosti pracuje na stdbe perso-
ndlneho manazmentu GS OS SR a zaoberd sa oblastou kariérneho a odborného vzdeldvania persondilu.
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